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i giorno 19 Mapeio 2021 presso la sede datoriale della FMT 5ita i Napoli al Centro Direzionals
[sola LT a conclusione delle trattative avviate il T Apnle 2021 ¢ dei successivi incountri, si sono riunile

lz sotto indicate Oreanizzazioni:
Lz arganizzaziont sindacali datoriali;

F.MLP.L., Federazione Medie ¢ Piccole Imprese, rappresentuls dal Presidente Antonina Terranova,
dai Vicepresidenle Narstonale Nicola Di Torio ¢ Antonio [odice ¢ dalla Delegazdong rattanie della
Federazione Medie e Ticcole Tnoprese composta da Maurivio Perazzolo, Marco Romano, Domenico
Romano ¢ Dariva Leshehyshyn,

L

Fe Orgunivonnriont Sindacall det lavorador:

CNAL, Conlederazione Nagonale Eavoralori, rappresentata dal Segretario Generale Salvatore
Ronghi, dai Segretan Conlederali Gabmella Peluso ¢ Anna Sorrenting

CNAL/ESS], Confederazione WNazionale Lavoratori/Federazione Sindacale Sport Lialia,

rappresentata dal Segretario Nazionale Fabio Ronght, dal Presidente Navionale Gerardo Ruberto, dal
Componente Segreteriz Naaomale Maarisio Noli,

3i ¢ stipulato quanta scgue:

Comiratto Collettive Nazionale di Lavoro
PER [ THPENDENTT B 1 COLLABORATORI DEL SETTORE ATTIVIIAY SPORT E SATTITE,
DAPTANTT SPORTIVI, ITINESS, PALESTRE E PTSCTNE. :
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TITOLO I - Il CCNL PER “ATTIVITA’ SPORT K SALUTE, IMPLANTI
SPORTTVI, FITNESS, PALESTRE E PISCINE”

Art. | Premessa

Neghl ultimi anni il wadizionale sistema delle relazioni indusiriale non & ruseiio ad arginare la crisi
ceonomica cd vecupazionale che ha investite il mercato del lavoro.

Per Ja ripresa cconnmica od occupazionale & neecszario metrere i campo una slrategia per rilanciaze
le aliivita, sostenendn le piccole e rnedie impreae, valorizzando e ttelando 1l lavoro.

Oceorte, inolire, dare vty ad un nuovo modello sociale ¢, quindi, anche sindacale che rafforzi la
sinergiy ira lavorator] ed imprese, vero motere produttive e sociale della nostra Nazione,

Tale sinergia rova slancic nells pﬂrtéuipzujune e nella copesiions dei lavoratori alle Imprese prevista
dall’articolo 46 della Costituzione che recila: “Ai [inf della elevardone ceonomica ¢ sociale del Tavoro
g In armonia con le esigenze della produxione, 1a Repubblica riconosce Il diritto dei lavoratori a
collaborare, nel modi € nei limiti stabilit dalle leged, alla gestione delle azicnde™.

Partceipazione ¢ copestione, ¢, quindl, contratti di secondo livello e axiendali sono fe nuove s[ide che
FMPI ¢ CNAL intendono raceoglicre per rendere le imprese ¢ 11 mondo det Javoro maggiormente
competitivi cd apricc per la nostra Nazione un fuluro sirwfiurato in nome della socialita ¢
dell ceonomia.

1l Prescnte contratto interscttoriale si colloca nella stratesia comung o ONAL e FMPL di realizzare la
parccipazions ¢ la cogoatione dei lavoratori alla pestione delle Imprese al fine di darce slancio alla
produsdene o al mondo del Javore. In tale ottica, csso prevede une gramde novitd nel panorama
conlratluade Maliuno: it “Ruppresentanie [avoralon Aziendali”,

Fiso viene elello ditellumente dai Luvoraion dpendenti dell’azienda, come specilicato allart, 7 bis
del presente CCNL, ed & il Rappresenfante dei lagoratori in seno all’aziends con il potere di
partecipare alla gestione della stessa, alla delinisdone ded plani indusiriali, alla assunzione delle seelte
fondamentali per I*impresa.

11 *Rappresentants Lavoratori Aziendali”, come da apposito Regolamento da emeanare « cura delle
parti sottoscrittricl, sara integrato in un apposite “Comilalo Pariietico i Vigilanza e Parieciparione™,
composto da rapprescitanti del Datore di Lavoro e da RLA.

Tale Comijae, come meaglio specificate all’art, 18 del presente CONL, vigilerd sul monilotaggio
delle dinumiche sirutlurali, sulle prospettive di sviluppo, sui pid nlevanti processi di ristrutlurazaone,

riorganizzazione,  terziarizzarions,  affiiazione,  concentramone,  intcrnazionalizzazione,

=
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esternalizzazione dell’impresa divenendo parte attiva delle scelte aviendals
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Alla Tuee di quanto sopra, con i1 presente CCNL luterscttoriale si vuole, inolire, dare I'avvic ad una
mova slagione di relazioni sindacali che porti alla costituzionz di un modemno sistema di
contrattazione colleftiva di quality in grado di favorire azioni signilicalive in materia di pelitiche
attive per il lavoro, flessibilith, erogaziomi salariali Jepate ad increment della produttivita,
dell*cfficienza organizzativa, del costanie adeguamento delle competenze @ del wellure.

I tale contesto, la contratrazions collettiva nuomnule comtinna a svolgere un ruolo cenirale, fiasando
il trattaimento giuridico cd cconomico fondameniale del rapporto di lavora, ma la sua “rigiditd” viene
superala dalla contrattazione decentrata di tipo aziendale, Tu quale deve definire un quadno normaiivo
del rapporto di lavoro di maggiore dettaglio @ mapgiormenis aderente alie carattceistiche del rupporto
di lavore nell*ambilo di claseuna impresa.

Pertimto, i1 presente CONTL Iniersetloriale dovra fornire rispesie mirate in relazione alle diverse realla
imprenditoriali e territoriali del Taese, considerato anche il fondameniale ruplo dei comparti, quall
Commercio, Terziorio, Servizi, Pubblicr Esercizi ¢ lurismo, nell atluale conlesto cconomico-sociale,
per il volume del valare prodotio, per Ja qualitd e quantita dell'occupazione assicurata, per la capillare
diffusions nel territorio @ per lo sviluppo delle econoniic tesritoriali.

Le Parti si impegnane, altresi 4 promuovere un modemno sistema di bilateralitd inlersettoriale oricntaro
adiminuirne i costi, ad ottimizzare ed efficientare Maltivitd bilatcrale stessa, a migliorare le condizioni
dei lavorator allinterno od all’'esterna dei luoghi & lavoro, a monitorare gli andamenti del mecreato
del lavoro ¢ a favoriee il costante adeguamento delle competense.

In particolarc, data la complessitd del settore rappresenialo, cararterizzato da una miriade di impresc
piceole ¢ picenlissime operanti in un contesto economice disomogenco, le Parti individuano nclla
Iikleralitd Pambilo nel quale far convergere, ai fini di m loro superamento, le molteplici esigenye di
agiends ¢ Tavoraion, sia in forma singola che aggregala, fornendo cosi risposte immediare ai singol
contestt produitivi termitoriali.

L'smbizioso ebiellive perseguito dalle Parti ¢ quello di rendere la bilateralita lambito privilegiato di
aggregazione che rappresenti Topparlunita per lo piccole imprese di promuovers in favore dei propri
lavoratord azioni positive tn materia di wellare, adcguamento delle compelenze, produttivita e nuove
lorme di sostcgno al reddite, fino ad oggl prerogativa esclusiva delle grandi aviende.

Tn lal senso. gid in passato, le Parti hanno dimoatrate di sapor rispondere alle sfide imposte dwi
combiamenti normativi ¢ produrttivi, attraverso la realizzazione di slyumentt ¢ poreorsi innovalivi,
capaci di saper ofivive nuove opportunitd a inprese ¢ lavorator

Occorre, perlanio, rendere operativa l'attuale discipling legisfativa in materia di agevolazioni fiscali a

favore delle crogazioni salariali di T livello ¢ favarire il raggiungimento di obietlfin di clevato valore

soviale attraverso
T ..
p :




rende, comestualmente, privvilaria la picna applicazione cd eflellivila della contrattavione collettiva
nazionale e decenmtrata e del sistoma della bilateralith nel confronti di i sogaetll tenuti
all'apphicasions dei CONIL,

Al fine di promuovere la piena oceuparione nel scttore, le Parti condividono Iimporianza di intervent
cocrentl ed Integrati con gli operatord pubblici e privati per 1mpiego, anche a lvello (errloriale, per
il polenziamento delle Politiche Auive per il lavoro.

A tal fine si ritiene oppormune promuovere ¢ valorizrzare i gli strumenii di politiea attiva che
passanc garantive un puntuale incemro tra domanda e offerta di lavero, soslenendo in modo officace
1processi di colloenzione ¢ ricollocazione nel mercalo del lavaro,

Le Parti demandano all'Hnte Bilaterale il compile di monitorare T'andamento del mercalo lavoro
nonch¢ di promuovere e metterc in atto, anche con il supporlo di Asenzic per il Lavoro
precedentemente  individuate, twe le wdoni di politiche ultive che possano consentive i
raggiungimento di obietlivi quali: Inserimento ¢ il reinserimeny occupazionale nel settore di
rilevimento; lintogravione lavorativa di soggetti provemient da contesti lavoralivi ditferanti;
Incontre tra domanda ¢ offerta di lavoro per consentire ai beneticiari l'attivazione di nuovi rapporti
di lavore dipendente continuativi e siabili nel tempo: 11 sostegno al lavoraton nella costruzions o
ticosiruzione della propria identita professionale anche wiraverso specifiche aviom formative che
lavoriscano acquisizione o il potendamento delle ecompetenze.

Nel rispetto delle reciproche prerogalive, le Parti si impegnino a proseguire 1a foro avione congiunta
a sostegno delle PMI e dei lavoralont del settore promuovends un modello sindacale modernn &
coerente con le concrefe csipenve wziendall, ponendo coutinua attenzione alla salvarvardia dei (ivells
vecupazionalt e al miglioramenio depli standard & vita ¢ lavore del relylivo personale dipendenig,
puntando sul rafforzamento delly sinergia tra lavoratori cd improese ¢ della partecipazione o della

cogestiome dei lavorator alla gestione delle imprese,

Arl. 2 Decorrenza, durata ¢ modiliche alla legislazione vigente

M presente contratto ha validita tricnnale, decorre ed & valida sia per 1a parte normativa che ceonomica
dal 19 maggie 2021 fino a tutto i1 31 dicembre 2023, Fsso si intendera tacitamente finnovato
automaticamente di anno in anno qualora non venpa disdetisto da una delle parti con leilern
raccomandala e/o con posta e-mail certificata, almeno 3 mesi prima della scadenza. 1.a piailulorma
per il rimnovo contrattuale sara presentata dalla (1.5, alla parte datoriale tre mesi prima delta scadenza,

la slessa avviera il negosnle per il rinnovo nel successivi wenta giorni. Nei tre resi prima e nel mese

dopo la scadenza del CONL, lo parti negowrdali non asswncranno i live wmilaterall ng

-

promuovetangio asdoni conflittuall. 1 ' ﬁ\
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Nel case i eui, durante la vigenza del presente del CONIL, i siano norme di legge o modifiche alla
vigenle legislaxione, che altoringe pli equilibid stabiliti dal presente CCNE o presupponganc o
cinmporting adegnamento dell*attuale nermaliva comirattuale ovvero, che rinviing alle Parti
conlratiuali Ly delintzione di templ, modi ¢ condizioni d’applicasone delle stesse, sin da ora lo Partl
concordano, di incontrarsi entre 60 giomi dall’enrala in vigore di tali disposizioni legislative per |
neeessari adeguamenti efo modiliche del testo contrattuale secomdn 11 prineipio d equivalensa dei

costl ¢ del bene[ici.

TITOLO 11 - Campo di applicazione
Arl3 Campo di applicazione

Si indicano di seguito, a titalo csemplificativo € nom esanstivo, gli implantd, 1 570 € le relative pratiche
sportive rientranti hella sfera di applicazione del presente contratto:

| Centel o siti sportivi pelivalenti: strullure complesse che comprendono pill impianti di varia
tipologia e natura, indoor ¢ outdoor, tra quelli di segwito elencati

2 Palesire e scuole in gencee: indirizzate all’insegnamento di discipline sportive, con finalita
agonistiche & non {come ad esempin alzate di potenza, ullrexistica, ginhastica artisiica, inscgnamento
arti marzigli, boxe, sport da combattimento in genere, ecc.), oppire orientate all'insegnamento di
ativilh contemplate nel [incss: vari tipl di ginnastica (poslurale, vilassante, rassodumie, dimageante,
ecc. ), slreiching, vogza, danve, acrobica, step, body huildmy, ecc;

3.Centri o sil Amess: siruliure pit o meno articolate, la cul Upologia di offerta, di tipe motorio ¢ non
anlo, & finalizzata prevalentemenie alla prevenzione, mantenimento ¢ miglioramento del henessere
paico-fisico della persoma. Alle ntiivita di tipo pretramente molorio {corsd di ginnastica individuale
cfo di grappo, in sale libere oppure allresvate, oppure in acqual, st ulliancano seovizi per Ju cura della
persona, tra cui trattamcnti estetici, massofisioterapia, medicing naturale (shiatsv, rilessologia
plantare, ayurveda), sauua, bagno turco, idw mussaggio, cec.,

4.Centyi o sili benessere: strutture orientate al benessere della persona; st distinguone dai centi liness
in quanto olferls delle attivita di tipo motorio & decisamente ridotta e comungue non prevalente
rispetto ai servizi di cura alla persona;

5.Centri o sitl nagatorifpiseine: strurture per lo svolgimento di ativitd molorie in acqua, ludiche o
sportive, quali ad csempio: nuote, nuoto pinnato e sincronixal, attivith subacques, pallanuoro, il
gddesiramento al salvataggio, acqualiiness, acquagyit, idrospinmng, cec.;

g.Campi o aree per lo svolgimento della disciplina sportiva del tennis, del pad @\dcllo LGIETR

7. Campi o Km lo svolgimente della discipling sportiva del golf, del minigy ¢l foatgoll]
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8. Campi v uree per lo svolgimento della discipling sportiva del caleio, del caleetto, del raghy ¢ del
baseball;
O.Camipl o aree per lo svolgimento della discipling sporive della pallavolo, del basket, della
pallaniane, del beach volley ¢ del beach tennis;

L0.Manegai, centri o sitk ippicl, dove, olue alle tradizionali atrivitd, sl svolgume pony irekking, attivita
turistica, attivita di manifestazioni di tutti | generi ¢ tipologic, attivird di addeslramenio o e attivita di
formazione ai cavalli ¢ ai cavalicrt ¢ dove vi possano svolgere attivita di ippoterapia.

i 1.1Ms0e o avce per o svolgimento della disciphna sportiva dell’ atletica leggeea;

13.Pisic o avee por lo svolgimento della disciplina sportiva del pattinaggio, sia a rotelle che su ghinccio
e dell’hockey siisu ghineeio che s prate;

[4.Campi o urees per T svolgimento defla dsaplima sporivea del bowling o delle boeee: 14, Steristen;
15.Cumpi o sifi per il gioco del pallone elastico e della palla (amliurello;
16.Laghelti o aree per lo svolgimento della discipling della pesca sportiva;

F.5trurture o siti per tiro & volo, tiro con 'arce, tiro 8 segno;
18.Centri o siti finalizzarti all’attivita di orienteering, wekking, srrampicala ¢ mountain bike;
19.Centri o sitl per il canottaggio, canoa, kavak: svolt su fiumi, torrenti, corsi d'acqua, bacini
artificiali, navigli ¢ piscing,;
20.Centri 0 arce per lo svolgimento della disciplina sportiva del biliarde sportivo, del biliardine e del
tennis da tavolo:
23.Centr v aree per lo svolgimento delle attivita di volo;
24.Centri o aree per lo svelgimento della disciplina depli sport nautici;
25.centri o arce por o svolgimente di atitvita ludica, ludieo sportiva, di fermazione amehe
professionale di pilot atti alla econduwaone di veicoli speciali denominati “GO KART™ veicolr
prodedipd @ veteoll spotiivi suruote i generale che stano essi alimentati a motore a scoppio, eleltrico,
tbride o alro e di condwaone degli stesa, e dove vi possano essere allenamenti ¢ competizion a tulll
i livelli, s1a nazionali che internyzionali |
26.Cenmd o aree per lo svolpimento di sport ¢ciclic (allebica, nuole, canotlaggio, canna, ciclismoe, ecc. ),
di spovt di forza veloce (sollevamento pesi, lanci ¢ salti nell’atletica, sallo con gl sci, cee.), di sport
coordinativi complessi {pinnastica artistica © ritmica, tuffi, tiro a volo, nuole sincronizzate, cce.), di
sport da combattimcuto (pugilato, lotia, scherma, judo, ece.} di glocht sportit (calcio, basket, volley,

pallanuoin, ece.}, di discipline multiple {triatllon, pentathlon, decathion, ece} @ conscguents o

eveniuale gestione & allievi o atleti non regotatl dalla Legpe 23 marzo 1981, n.S4 A\modificata daila

Lepge 386/1996,
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27 Autodromi o aree per lo svolgimento di spott tmotoristiel o penere, ivi incluse mamlestaziont od
evenll di lulli 1 genen ¢ specie.

28.Centri cimofili, dove si praticano atiivild einofife sia di valenza sportiva che sociale ¢ di educazione
cinodila;

29.Organisnii o Entr assoclativi sporlivi riconeseiuti dal CONI

3tk Palestre della salute: strutture dove si svolgone programm i escreizi fisicl, la cul tipologia ¢ la
cui intcnsitd sono definite mediante 'integrnzione prolessionale ¢ organizzativa tra medici di
medicina generale, pediatrl di libera seelta ¢ medicd specialisi e calibrale in ragione delle condizoni
lunvionall delle persone eni sono destinati, che hannoe patologie cromche clinicamente controllate ¢
stabilivsate o disabilita (iiche ¢ che [ cscguone in gruppo coadivvato da un professionista dotato di
speciliche compelense, in luoghi ¢ stratture di natura non sanitaria come “le palestre della salute "ul
fine di miglivrare i1 ivello & alliviia Msica, il benessere ¢ la qualitd della vita delle personc ¢ favorimne
la specialtzasione,

Le Parti 51 danne atlo che la suindicat elencazione & susecttibile di ampliamenti e modi[iche.,
Pertanto, Putilizze del termine “adenda”™, nel contratto, & cstensivo ¢ comprensive di (uile le figure
aiuridiche datoriali come sepra specificate ¢ si comvierie che poasono ¢ssere incluse nella slera di
applicazione del prezente contrarto altre tealld che dovessero caraticrizzarst o vengano a
caratterizzarsi por lo svolpimento di attivitd in qualche modo commesse o assimilabili a quelle sporiive

¢ motorie in pencre, ricreative ¢ del tempo libero,

TITOLO 111 - Diritti sindacali e d’associazione

Art. 4 Prensessa

L& Parli, per quamo concernc la partecipazione dei Lavoralon alla vila sindacale, fanno espresso
rinvio alla Tegee 300:70. [ monte ove dei permeasi sindacall relribui dovrd esscre utilizzato entro 1l

31 dicembre 4 opni anno a pena. di decadenza ¢ non potra essere sostiiuile da indenuita,

Art. 5 RSAJRSET, (Rapprescatunza  Sindacale Aziendale/Rappresentanza  Sindacale

TUnitaria)

Pudy essere costituita ad iniziativa del Lavoralom in oenl unitd nell'sminto delle Associazioni

Sindacali firmatarie del presente CONL la "Rappresentanya Sindacale Aziendale - RSA", per la quale
7 rrova applicasdone la disciplina prevista dalla Legge 2073719710, 0. 300, In dgjoka alle previsioni legali

K 1
N\ ed al fine f_lj-,i. favorire la partecipazionc dei Lavorgtori, le Parti conedpgyne che il requisito
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dimensionala minimo per la costinzione della RSA, negli ambii di applicazione del presente CONT.,
sia di 7 dipendents anziché |5,

Chiando le Associngoni Sindacali Gemataric il presente CCKNL, ovvero le Associazioni sindacali
ahilitate alls presentazione delle lisle elettorali, chicdono la costituzione della R81), anormna del citato
articolo € nel rispetto dei limild dimensionali previsti (15 lavoratori)y, si terranno le clezioni ¢ la RSU
cletta avra la rappresentanza di tuttl 1 lavorator e potrd softoscrivere accordi avdendali che saranno
per tutti impeguativi od obbligatori,

[ componenti della RSU subentrane ai diripenti della RSA nella titolarita dei diniitd, permessi ¢ liberta
sindacali ¢ tuicle gid a loro spettanti per effetro delle disposivioni di cul al Titulo 3° della legge

J0070,

Art. 6 RLS.T. (Rappresentansa Sindacale Territoriale)

Nelle piccole Aziends che applicano il presente CONL prive di iseriit al Sindacato, RSA od RS,
per la tutela dei Lavorator] & prevista la costituzione della Rappresentanya Sindacale Territorinle
(R8T, nominata dalle 0088, [Ammatarie il presciote CCNL in proporzone ai propri seritti nel sellore
¢ nel lerritorio.

Alla RST competone i diritti di infrmadone, la verifica degli adenypimenti conncssi con
I’ Apprendistato, ’analisi territoriale delle dinamiche occuparionali c la titolaritd alla contrattazione
in cazo di erisi, dstrotturazione, mobilitd, sceordi di tiemersione cd allineamenio conirattuale, nonché
d1 seconda livello,

il aceordi di seenndo livello potranno essere sotloscrit dalla R3S solo in ambilo axendale ¢, per
In. {oro validith, dovranno cssere loviati alla competente Commissione Bilaterale cosiiluila presse
I"Frie Bilaicrale, che ne aceuscrd ricovita restituendo copia dell’accordo con il relalivo protocalle

nazionle.

Are. 7 Poteri defla RST (Ruppresentanza Sindacale Territoriale)
Alla RST, nei confronli delle Aviends ricomprese nel suo mandale, privi di RSARSU competono o
seguenti prerogative:

- dirtie di aceesso ai locali con preavviso di almene 3 giorni lavorativi;

- dintlo di alfissione,

- diritto di assemblea in Azicnda, non rerribuita & Tuerd dall’oragio di lavoro;
- diritto di soelloserivere pli aceordi sindacali A ziendali.

[ aggiunta a guanfo sopra. nelle Azlende con olve 3 [Mipendenty, |

comitrattazione di secomdo Hvello o erisi Aziendule, su convocazione dell

- WK




riunirsi nell’uniti predutliva in cui prestann la loro opera, [uori dall*ovario di lavoro, nei limit di 4

are annuc ordinarie retribuile.

Ari, 7 bis R.L.A. (Rappresentante Lavoratori Axiendale)

Tn alernativa alla costituzione degli R.8.A ¢ RS0 di cui all articolo precedenic pud essere cosliluila
in ogni unild aviendale ad iniziativa del Lavorutor la "Rapprescatante Lavoralon Avicodale - REAT
L elerione degli R.L.A sara conforme alle modaliid previste delle RS e s RTLAL cletta avrd Ta
rappresentanza Ji duili 1 lavoratorl ¢ potrd sotloscrivere accovdi aziendali che saranno per tutd

impernalivi ed chbligaion.

Art. 8 Diritto d*affissionc

I.a RYARSL o BST ha diritto di a(ligygere, su appositi spazi che il Datore di lavoro ha Fobblige di
predigporee in luoghi accessibii a totti | Lavoratori all’interno dell’ Azienda, comunicazioni,
pubhlicazioni ¢ testi.

Tali comunicazioni dovranno riguardare esclusivamente materie d'interesse sindacale ¢ del lavoro,
ivi comprese le comunicazioni riguardanti le prestazioni crogate dagli Enix Bilaterali o dai Palronail
di assisienya collegati alic Parti sotroscrittrici,

Le copie delle comunicazioni di cui sopra dovranno essere preventivamente inollrale, por conoscenza,

alla Dhreviome dell” Avicnda.

Art. 9 Assemiblen

| Lavoratori, in Axiends con oltre 7 Dipendenti, hanno 11 diriio di rianicsi, nell unita N ClH Prestanc
la loro opern, duranie o fuori Porario di lavore nei imili di 10 ore annue retribuite. Ta data ¢ Uorario
di svolgimento dellwssemblea devono cssere normalmente comunicati con preavviso di almeno 48
ore.

Il monle ore dovra cssere wtilizzato eniro il 31 dicembre di ogni anne a pena di decadenva e non potea
essere  sosliluito da  indermith, Quando  possibile, il dirite d'assemblea sard  cscreitato

compatibilmente con le esigenze dell’ Azienda.

Art. 10 Referemdum
11 Daere di lavoro deve consentire lo svolgimenlo tra i Lavoratori, fuort dall'orarie di lavore, di
refererdom indetto dalla RSA, RSE o RST, su muterie increnti I' attivila sindheale, con diritto di

partecipariome di tutt | Lavorator] Injeressati. .




Art. 11 Rappresentanza Jei Lavoratori

I Sindacati fumatari il presente CONL cscrcitane il potere contrattuale sccondo le proprie compelenze
g prerogative, ferma restando la verifica dal consenso da parte dei sopzetti di volta in volta intetessuti
all’ambite contratiuale opgetto di confronto con le controparti.

La RSA ¢ la RS svolgono le atttvitd negoziali per le matevic prapric del livelln azicndale secondo
le modalita definite nel presente Conlratlo, nonché in atlugsone delle scelle gencrali ded Sindacati
Firmatari.

la RS, regolammente elelia da tuid 1 Lavorator, nells sottoscrizione degli Accordt impegna taiti 1

Lavvoralon, senva necessild di delega particoloze od ulterior veritiche.

Art. 12 Trattenuta sindacale

L.’z'hziénda provvederd alla trattenuta delle quote sindacali nei confronti del Dipendent che ne
facclano richiesta, mediante conscena di una delega dagli stesst debitamente sottoscritiy, con i
conscnso dell'interessato al trattarmento deit proped dati personalt ¢ scnsibili. Tale delega avrd validita
fino alla revoca del Lavoratore interessate, che potra intervenire in qualsiasi momento ¢ che avra
cffctto dal primo giorno del mese successivo a quello n cw essa & stata frasmicssa all* Azienda od al
Sindacato, mediante lettera regolarmente soitosceritla dal Lavoralore.

Su richiesta der Sindacau sotloseriftort 11 CONL, PAzenda [ornitd timestralmente a ciascuna
Crgantzeaaone Sindacale l'elenco dei Tavoralor iseril,

Le quote sindacall sono pari all’ 1% delle Paga Base Narionale Conglobala Menstle in vigore alle
simgole scadence, per 13 mensilitd all anno solare,

I'importo delle iralienule doved essere versalo, o cura dell’ Azienda, swi conii correntl indicati dalla
Segreleriy Narionale del Sindacato frmatario del presente CCURL cui 1) Tavoraiore ha aderilo, di
norma irimesirabments ¢, comungue, con ¢adenza non superiore & ¢ mest.

Le Parli ricordano che lingiustificare mancato versamento delle gquote trallenwie al Tuvoratore

configura U reato d appropriazione indebita (art. 646 c.p..

Art. 13 Conclusiani

[e Parli riconoscono che la Munyione ora atiribuita alla contrattazione collettiva non & pit d’esclusiva
natura rekribuliva, ma s conligura come un complesso ed ordinato apparato negoziale che comports
la condivisione d’obiettivi, strategie ¢ compurtamenti, mirali specialmente alla salvaguardia dei livelli

occupazionali, Pertanto, in coerenza con lo spirite della Premessa, concon di assemmare al

a rappreaentanza
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deile Parti (irmatarie, in modo da permettere adallamento del presente CCNIL alle situazioni
concretamente presenti nelle singale realta aziendall.

Con tale valerea saranno considorati il testo contratiuale e gli altepati contemuti,

Per qualsiasi utilizzo wiiiciale del presente CCNL, avid valore eselusive Pedizione o stamnpa

predisposta a cura delle Parli stipulanti o cditata nel sito dell’Fnie Bilateralc,

TTTQLO TV - Livelli di contrattazione

Art. 14 Livelli di Contrattazione

Le Parti concordano di diseiplinare questo CCNL in coeresa con 'oblettive della creazione di nuova
oceupazione, della crescita fondata sull aumenio dell*elficicnza, in modo da rendere compatibile
Fincremento delle refribuwedoni.

La contrattazione colleitiva si svolgerd su due livell:

a. primo livello: Contraito Colletiivo Nazionale di seliore;

h. scconrdo livello: Conlratio Tntegrativo Lerritoriale td Asdendale di settore.,

Art. 15 Contrattazione Coellettiva Naxionale

L Partl concordane che i1 CONT, ha la funzione di garantire a i @ Lavoratorl del sellore, ovungue
ipicgati ncl territorio nazionale, Ja cerlerza dei trattamenti minimi economici ¢ normalivi.

Inoltre, il CONL viole assicurare e regolare il sistema di relaziont gindacali a livello nasonaic,
{erriloniale o di Azienda.

T.e Parli, pur riconoscendo alla Comlrallazione Collettiva Nazivmale un ruelo centrule nella
regolugione dei rapporti di lavoro, valutano opportuno il superamento dells rigidita deila stessa ¢ si
impegnane & promucvere tn nuove modello sindacale nel quale fa contratiavione di sceando livello,
opportunamente polenviala ¢ regolata, possa sempre pil derogare al Conlraite Collettivo Nazionale,

colmando le differenziazon werritoriali, produliive e salariali.

I
Ari. 16 Contraftazione Aziendale \____
Le Parli viconoscono la necessitd di strumenti contrattuali Nessibil che si adatting alle singole realid.
disciplinate dal presente CCNL, Allo scopo, le Partl auspicio fo sviluppo dedly contrattazione d :
Secondo Livello in tutte Lo realtd ove essa sia possibile e prevedono sirumenti contraliuali integrativi /
collcttivi nei casi in cuwi tale contrattaziona non dovesse realizzarsi. La previsione colleiliva sostitutiva
a4 guella di sccondo livello ha, comungue, caratiere sussidiario ¢ cedevole ispy la conirattazione
Aviendale o, pertanto, sard da essa soatituita nelle singole disposizioni ¢ eﬁnitc{v. & Harli neoposcono

g LR ,
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la fondamentale inportanza defla gestione locale di una parle degli aspetti contrattuali e concordano
sulla possibilitd che la contrattazione di Azienda, in casi ¢ siluasont particolarl quall, per esemmo,
per Ja sabvaguardia dei posti lavoro in situaziont di particolare dillicolld, o scttori nel quali € presentc
una lorie "concorrenza” di lavore irregelare, possa portare anche a temporanci risultatl ecotmomicd

inlerion a quell della contrattazione collettiva sostituita,

Art. 17 Clontrattazionc di secando livelle
Le Parti, nel confermare lo comraltarione di seconde livello quale strumento di vanlaggio, che apre
nppactunita sia per i lavoratori che per Je imprese, tenuto conto dei fatton che gravano sulle aziende
@ s territorl, individwano 1 seguenti criterd guida per Iesercizio di tale Livello di comlronio.

Possono casere coneluse attraverso la contrallazione arviendale o territoriale speciliche intcse
finalivzate o modilicare in tatto o in parte singoli istiuld econovmied ¢ normativi del presente CCNL
Ji calegoria in un'ottica di superamento di situazioni di crisi o per favorire lo sviluppo gcomomico od
occupazionale di delerminate arce produttive.

Pil precisamenle le iniese possano csscre finalizzate al raggiungimento del scpuenti obieltivi:

- Magaiore occuparaone

- Quialid del contralld di lavore

~ Adozione di forme di parleciparione dei lavoratori

- Emezrsione del lavoro wrregolare

- Incrementi di competifivili e di sulario

- Gestione delle crisi nzigudall ed oceuparionall

- Investimenti ¢ avvio di nueove ailivild

Le materic che possono essere oggello di contraitazione di sccondo livello lemionale o aziendale
SO0

- [rgliarmenti reteibutivi integrarivi;

- prenn b praclucione;

- papamente della iredicesima in ratel mensilis

- trasformazione della guatiordicesima mensilitd efo premio presenze in premi di produltivitd;

- diverso trattamento degli aumentt periodici di retibesdone,

diverso trattamento delle maggioraziond retributive per lavore supplemeitare e siraordinario;

indennita sostitutive, retribuzione accessoria ¢ superminimi individuali;

pulitiche retributive finalizzale al superamento di situazioni di crisi, emersi

¢ aumenlo del livellh oceupazionali,

- orario di lavore. MNessibilitd ¢ hanca delle oreg;




- determinazions del turni feriali;

- menlalita di asscpnazioni del carico di lavoro,

- ndividuazione dell'eventualz fascia di reperibilild;

- superamenio del limite stabilito per il lavoro supplementare nel caso di lavoro o lempo parziale,

- interrtztome dell'orario giornalicro di lavoro;

~ intervalle per lu consumadone dei pasti;

~ ripartizione dell'omro giovnalicre di lavoro;

- distribuzione dei tumi di Tavore e deghi eventuali riposi compensativi;

- articolazione dei turni di riposo selimanale nelle aziende che non ailuano la chiusura seltimunale
obbligaloria;

- istiturdone del lavoro a turno, intendendosi per tale il lavore prestato in uno dei fre o pil tuwmi
glomaliert avvicendati nell'areo delle ventiqualire ore;

- adosione di wlteriord diversi repimi di Hessibilita dell’oravio di lavero annuale reclamate da
parlicolart esigenye produttive aziendali;

- diversa tegolamentazione dell'orario annuo complessivo in rclazione a specifiche csigenze
orzanizzalive e produttive del datore di favoro;

- repolamenlaaone del nastro orario stagionali;

- pari opporiunild - lavoro lermminile - conelliazione tempi vila e lavoro;

- welfare e assisienya samiana integrativa;

- discipling aziendale della formavione professionale da attuarsi per il tramite del'Tnte Biluterale;

« determinazione del progranmmi di alta professionalita con parlicolare tiforimento ally verifica ded
pereorsi formativi;

- diversa regolamentazione della diseiplina dell’apprendistato relativamente alla durata del rapporto
di luvoro, al numero degli apprendisti in proporsione ai lavoratort qualificail e alla individuazione di

ullerion qualifiche per le quali & consentile 'apprendistato;

1

diversa regolamentaxionc della discipling dell'apprendistato stagionale;

diversa regolamentasione dolla disciplina dei Taveralon di primo ingresso,

definizione di speciliche misure volte ad agevolare Tinserimento ¢ il reinserimento lavorative nel

mercato del lavoro,
-individuazione dei limili termiioviali oltre i quali & applicahile la discipling della rasferta;
- regolamentazione dei servizl di mensa, trasporte o indenniia sostitativa, in relagiome alle specifiche .
o
i

k

situaziond estslenti territorialmenie;

- inensy o buont pasto;




- ridelinizionce dei limiti di utlizze dei contratt] a ternpe dejerminato e della somministrazione di
lavoro & tempo deteeminato,

- stipila i contratti a tempo delerminato con lavoratori studenti regolandone la eventuale
computabilitd nonché il compenso tenendo conto del ridotto coniributo professionale apportato dai
lavoraton che nom abbiano ancora completalo I'ter formarivo,

- interventi mirall ad una diversa orpanizzazione def lavaro nelle aziends caratterizzale da un'clevata
stapionalitd, in tase di avvio o operanti in conlesti produttivi particolarmente depressi;

_ definizione di qualiliche esistenti in azienda e non cquipaabili con quelle comprese nella
clagsificazione del CONT

~ eveniuali restrizione riguardanti Tuso di apparecchiature, striunenti, programmi jnformatici ¢ alle
evepluali sanzioni applicabilt in case di wiolazione;

- disciplina di alire materic o istituii che siano espressamenie demandati alla contraitazione regionale,
provingiale o aziendale dal CCNL, mediante speeifiche cluusole di rinvie;

- tutto quaplalivo possa apportare modiliche in senso migliorativo rispetie alla contrattazone
nazionale waraniendn maggiore occuparione, cmersione del lavoro irregolare, supcramento di
siazioni di crisi. ineremento della produlivitd e dell'occupazione.

A tal fine la conlrattarione azicndale o weritoriale dovra prevedere eritetl di misurarione ¢ verifica
degli incrementi di produtivita, eedditivitd, quality, efficicnza ed innovavionc che possono cansistere,
ad czempio, pell'aumenio della produzione o nel rispamio di Tattoil produflivi, ovvero nel
miglioramento delln qualita dei prodotti e dei servia offerti, anche sliraverso la riorgamzsazione del
lavoro. I rageiungimento degli obicttivi prefigsati dovrd cssere verificabile in mode oggettive
altraverso il riscontro d indicatori numeriel o di allee gencre appositamente individuatl nel contratto,
I addove la contrattazione di secomdo vello istituisca indennitd, cinolumenli o prami fissi, tal somme
nen polranno accedere al benedict liseal previstl dalla legge.

I possibile definire appositi accurdi awdendali che prevedano, a vichicsta del Tuvoratore, 1a sosl L Ao
in tutto o in parle defle somme erogate a titolo di premio & produttivita con servizi di welfare resi dal
datore di lavoro alla gencralita dei dipendenti o a categorie di dipendenti in relazione a servizi di
educazione, isliugone, ricreazione, assistenya sociale sanitariy o culto.

e crogazioni di seconda livello devone avere fo caratteristiche tali da consentive Fapplicazione del

particolare trattamento contributivo, previdenziale e fiscale previsto dalle normative di legge o

mrferia ¥igentl.
Le erogavioni cconamiche di secondo livello sone variabiti e non predeterminabili & nown concoTom

atls dererminavione della retribwaone atile ai finidel calcolo del fraitameinto
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la comtrattazions aziendale o termiloriyle @ resa officace e vincolante tra lo Parti sotioscrittric
esclusivamente a sepuito della verifien di conlormita offctruata da spposite commissioni in Send
all'Ente Bilacrale ogectto la conformild dei comtenuti dell'accordo alle disposizioni del presente

CONL,

Benefict fiscali aecordi di secondp livetlo territoriali o Aziendali

Al fine di favorire Poceupazione ed il reddito def Tavoratord, le Pardi dicliarano reciproco mieresse
ad ampliare le forme di reiribrrdone con ridotta fiscalitd e vidotti onesd previdenzali, ed a favorire
nella contrattazione el istilui previst dalle disposizioni di Tegge per attuare la “dedassazione” e la
“Jecontribuzione™ per ke porriomi della retribuzione che stane riconducibili ad incrementi di
produttivita, qualita, redditivily, innovadone, cfficienza organizzaliva cd ogni olfro clemento
rilevante ai {ini del miglioramento della competitivita,

Sin du ora, le Parti individuano nells presenya al lavaro la eondivdone prineipale per assicurare
efficienze e produliivita ¢, quindi, invitano le Parti localmente impegnate nclla contrutlarione di
secondo livello a privilegiare la presenza al lavoro nella prima delerminazione dei premi di
produttivita.

Lz Parti s impegnane arivedere [a disciplina di riferimento al presente arlicolo qualora intervenissero

variazion] nonmalive ih maleria.

Art, 18 Comitate di Partecipazione e Vigilanza

Alivello aziendale, 1l Datore di lavoro od 1 Lavoralor, costiluiranno in numero paritetico un Comitale
di Vigilanza ¢ Partecipazione al line di procedere ad unnusve modello di relazion sindacali oricnrato
al rapgiunpimento d’intese & ol monitoraggio sulle dinamiche strutiurali, sulle prospeliive di sviluppo,
sul pin dilevant proecessi di ristrullwrasdone, riorganizzagione, torziarizzazions, alliliazione,
concenlrvions, internazionalizzazions, eslernalizzazione, appal(i, "lranchising”, wtilizzo di contratti
di lavore cosiddetti “atipici”, contrattazione Ji =ccondo livello, eventuali deroghe previsie datla
Lepge, formarione e sicurezza sul lavoro, innovarioe teenologica e sviluppo In atto e sui loro offetti
sulla professionalit, nemché sullo stato e sulla dinamica quantitative ¢ qualitativa dell'occupazione,

com particolare riferimente alt'occupazione giovanile ¢ feminie.

Art. 19 Informazioni a livello Ariendale

[

Le Aziende clic applicano il presente Contratto e che ocoupano cumplesmawu:nm@\di:

a} 3 Dipendenli, se operana solo nell'ambilo di uka provineia;

b} 30 Dipendend], se operano in pit provinee ma ngllambilo di una sola regione,
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o} 130 Dipendemi, se oparano 0 pid regiont nell’ambito nazionale;

annualmente, di norma eniro i primo semesire, anche attiaverso le Assoctaxdont tertitoriall
imprenditoriali cui aderiscono o conleriscono mandato, si incontreranne, 4 iehiesty ed ai rispertivi
livelli, con I'Organizzazione Sinducale slipulante, per un csame congiunto delle prospettive di
svilappo dell’ Azicnda.

Nell’oceasione degli ineontri, a richicsta del Sindacato, le Aviende formiranno nel rispetto della picoa
gulemernia fimpronditoriale, anche al di fuori delle scadenze previste, informazioni orientale al
raggriungimentlo dintese preventive alla fase d’atmazione di progrummi che comporting processt
rilevanti i rierganivsasione, csternalizzazione, appaltt, istulhrartone, ieredarizzazions, vl di
lavori atipici € " innovazione teenclogica che investano L'assetta dell’ Axienda, I occupazione e nuov
insediamenti nel lerridorio. Nelle medesime oceasionl saranno fornike nlormazioni sul lavoro
domenicale e festivo, nonché informazioni inerent alla composizione degli organict ¢ alle tipologie
d'umpicgo 1vi occupate.

Saranne inoltre fornite informazioni relative alle inisative in materia di responsabilila soclale
del{’ Azicnda, sul codice disciplinare interno e sulle certificazicon.

Qualona 'esame abbia per opgetto problemi di carailere regionale o nazionale, l'incontro, su richicsta
di una delle Part, 3i svolgera ai relativi livelli.

Net corso di tali inconti IPAzienda csaminers con 1'Organivvadone Sindacale le prevedimilt
implicadoni deglt investimenti, sull’ oecupazione, 1 erileri della loro localizzazione ¢ gli sventoali
problemi di tiqualilicarione o Tormazione det Lavoratori,

In occasione di nuoyi insediamenti nel territorio potrd essere avvialo, su richicsta di una della Parl,
un confronlo linaltesale all'esame eonglunto dei temi indicati ai commi precedenti.

Con la stessa periodicitd e e stesse condidoni di eul al primo comma del presente articolo, le Aziende
che occcupano almeno 50 dipendend (orniranno all’Organizzazione Sindacale cifo alla RSA,
informazioni orientate alls consullusdene ta 1o Part, cosi come previsto dal D).gs. 25/2007,
riguardantt:

at 1mdamento recente ¢ quello prevedibile dellatlivithy dell’Azicnda, nonché la sua situazions
SOOI,

b} la sitnazione, la strutiura ¢ 'andamento prevedibile dell'oceupazione nell’ Azienda, nonehé, in cas
di rischio per 1 Hvelll occupazional, o relative misure di prevenvionc ¢ di contraste;

¢} lo decisioni dell’Azienda che siano suscettibili di vomportate rilevanti cambiamenti

dell'organizzazione del lavoro « dei contratti di lavaro.
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Copia del Verbale conclusivo di tali incontri sard inoltrata all’ Organizzazione Navionale di clascuna
parle inleressata al fine di comporre un quadro generale ed anonimo della siluaaone nazionale del
lavino.

Le Parti, con la presente discipling, hanno inteso adempiere alla normativa comunitaria ¢ nazionale

vigenls in materia dlinformazione ¢ consultaziong det Lavoratort.

TITOLO V - Commissioni paritetiche nazionali ¢ locali di eategoria

Art. 20 Comumissioni Parileiiche Nazionali di categoria

Annualimente, di norma eniro 11 peimo sciestre, le Parly, per il tramite delle Commissioni Paritetiche
Nazionall di categorin, o richiesta di una i esse. s'inconireranne al tine di efletfuare un csame
congiunto del quadio soclule ed economico del setture, delle sue dinamiche sirulturali, delle
prospettive di sviluppo, del pilt rilevanti processi d’innovazione, Saranne altrest presi in esame:

1.1 processi di sviluppe e di riorganizzasione derivant, direttaamente o indircttamente, dal processo
di riforma del scttore, e che abbiane rillessi aull'esercizio delle singole attivita strutluralmente
GITOEenee;

2. le conscguenze dei suddert] processi sulla strattuca ded settore, sia sotlo l'aspetto organizzalive, sia
soile Paspetto formativo/professionale di witii gh addetti;

3. 1o stato ¢ la dinamica dell’occupazione, con particolate riguardo all’oceuparione giovanile, nonche,
sulla bage di quanto definito dal presente contratio i materia di formazione e &i mercato del lavoro,
Lo skuto ¢ la dinamica dei rapparti di praticantato breve o "stages™ ¢ di apprendisiate, dei rapporti di
formazione e lavoro, doi contratti a progetto, di colluboradone coordinats e comlinuativa, a tenipo
determinaty., nonché del telelavero, del lavoro ripartile, e di ogni altra forma cosiddetia "atipica” del
rapporte di favoro.

Nel eorso della vigenza conlraituale, a vichicsta di wma delle Part stipulanti il presenie Contratto,
inalire, saranne affrontate e delinile in appogitl inconti le materie relative a:

. gli indivizzifobicttivi sui fubbisogni cccupazionall, su quelli formativi cd in particelare sulla
riqualifeasome professionale;

b. lo studiv delle probiematiche connesse alla providenza integraliva e all’assistenza sanitaria
integrativa;

¢. la costituzione, a livello nazionale, di funzionali stromenti bilaterali di sellore:

d. l'esame c I'claborazione &1 up codice di candotta sulla lulela della dignild della persona nel settore,

lenulo conto delle risoluzioni ¢ 1"'17c-mnandazimi Comunilaric {molestie sesspali.\mobbing);
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e. la nomina dei membri/arbitel dei collegi d arbitruto e la sede operativa degli siessi, cosl come

previsto dal presente CONI. e dalla Legge.

Art. 21 Commissioni Paritetiche Regionali di eategoria

Fsame su quadro socio economice e materic negoziali a livellos Tocale - Annualmente, ¢ di norma
dopo incontre a livello nazionale di settore, lo Parti impegnute nelta pratica atazione di questo
livello di relazion sindacali, su rchiesta di una di case, si incontreranne per avviare specifici confronti
drapprofondimento ¢ di ricerea di possibili inlxative tesc al governo della prevedibile evoluzione dei
processt di viforma e di sviluppo delle Aviende e dei ciflossi che potrarme verificarsi sul Selfore, Nel
corso i lale neombro, o in altra data concordala, polramno altresi essere wllrontate ¢ definite te
seruenli millgre:

1. individuazione ¢ delint-ione di norme contratreali relative a Torme d'inpiego, cost come previsle
al titole "Mobilitd ¢ Mercato del lavare" del presenie Contratio ¢ demandate a qoesto livello dalle
atesso CCNL:

2. csame dei fabbisognd formaiivi, anche raccordandosi, ove nominati, con [ "referenti regionall”, per
la definizione <i proposte di piani formativi da sottoporre all Ente Bilaterale di Formazione;

3. esame ¢ definizione d’accordi efo di convenzioni in muateria di formazione, qualificazionc,
riqualificazione professionale ¢ stages, lesi ad accrescere il valure del lavoro, anche atiraverso la
fruivione di erediti formativd, nonché lumwionali ad un migliore wtilivso degli addetti occupali con le
diverse forine d'impicge ¢ idonei a creare le condizioni piv opportime per la pratica attuazione delle
disposiziond fegislative nazionali ¢ comuniiarie increnti tale materia;

4, esame della classificazione al fine di ricercare, tra le declaratorie delimte dal CCNL e le reulla
arganizzalive, coorenti seluzioni d*aggiomamento locale dei profili ed esempliNeazioni professionali;
3. ewame e delinidone di quanto, o materia di congedi per la formazione, ¢ delegato alle Pasti Sociali
dalla Legge 832000, n, 53;

6. definizione di eventuali accordi locali in materia dj sicurex-a od igicne sul lavoro;

7. definizione di specifici necondi per l'applicazione e la pratica gestione delle "allivita sindacali®;

8. delinizione di aceordi locali in materia di flessibilitd dei regimi d’orario di cul al Gtolo "Oratio di
lavoro” del presente CONL o relativi alla repolamentazione deghi ohblighi dei Lavoraon e del Datorl

di lavoro;

9, csame dell oecuparione generale, in particolare fomminile, e degh eventiall accordi conseguitl.
m M
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Disposizione finale

Qualora le sottoscritte Orzanizzuzioni det lavorator] dovessero, con altre Associazioni di datori di
lavoro dovessera concordare condiziont meno oncrose di quelle previste dal presente Contratto, tali
condiviemi, dopo che siano state accerlale nella loro sfera di applicazaone con verbale recaltoe fra le
Orsanizzasiont interessate, si intendono estese alle aziende che abbiano Ie ncdesime caralteristiche

¢ che siano rappresentate dalle parti firmartarie del presente contratro,

TITOLO VT -Caostituzione, tipologie, luogo della prestazione ¢ modifiche del

rapporty di lavoro

Art. 22 Assunzione

1. assunzione dei lavoratori & faita in conformitd alle norme di legge.

All*atto dell’ assunzione Iasenda commnicherd al lavoratore per iscritto:

Py Ta tipologia del contratto di assunzione;

73 la data di inizio del rapporio & lavoro ¢ la sua durata se si Lratta di rapporto di lavoro a tempo
delerminatn.

3y 1a sede di lavoro 10 cul presters la sua opera;

4 1y calegoria professionale della elussificarione unica cul vieng assegnato, le carallenistiche o la
descrivione somimaria del lavoro ¢ la relnbuwrdone;

3y 1y calegoria giuridica di appartenenza, per 1 soli fini previsti dalla legeiazione vigenle (compresa
quelly riguardante assicurazione malallia e 1] comgedn matrimoniale);

&) Iindicarione delf applicazionc del presente Contratto collettivo di lavoro;

71 la durara dell*eventuale periode di prova;

8] ke condizioni commesse ulla tipologia del contralio di assunzione ¢ tutre J¢ altre eventuali condizoni
comcordate.

Al lavoratore sard altresi forniia adeguata informazione sui rischi ¢ sulle misure di prevenzione e

protesione adottate sccondo l'art. 121 def presente CCKL.

Art, 23 Pertodo di prova

La durata massima del perieda di prova non pottd superare 1 seguentl limiti:



Cuadn { mesi !

Primo livello ' ) { mesi
Sceondo livello . | 5 mesi
Terza livello o 4 resi )
(Quarto ¢ quinto | | N 3 mesi
Sesto ¢ settimo ' B ' 2 nesi .

N periodo di prova def quadri ¢ del prima livelle # iniendono in glomi di calendario. Per gli altri
livelli @i intende di davoro effetlivo. Durante 1L periodo di prova il lavoralore percepird o stesso
slipendio dei lavoratori non in prova, Durante il periode di prova il rapporlo potra cssere risolto i
qualsiasi memento da ciatrambe le parti senza preavyise ¢ con diritto al trattamento di fine rapporto
ed i ralei delle mensilith supplementari ¢ delle ferie. Trascorso 1] periodo di prova, scnza che nessuna
delle purli abhia dato regolare disderta, Passunzione del lavoratore si intenderd confermata e il

periodo sara compuatato nclla anzianitd di servizio,

LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Ari. 24 Apposizione def termine

Al confratto di lavoro subordinate pud Cescic apposto wn termine.

Come stabilito dall'articolo 19 del & lgs, n, $1/2015, Lutle salve Io specifiche disposizioni previste per
le atlivild di carattere stagionale, la duraia dei capportd di Tuvora a tempa determinate intercorst tr o
stesso datore di Javoro c lo stesso lavoratore, per efferto di una sneecssions di contratti, conclusi per
lo svolgimenin i mansioni di pari livelio ¢ cateporia legale e indipendentemente dai pericdi di
intermzione ra un contratto ¢ Paltro, non pue superare 1 30 mest.

1| eontratte polrd avere una durata superiore, ma comunque non eccedentc i 36 mesi, solo in presenva
delle scguentl condiaom:

- Fsigenzc tomparanes ¢ oygettive, cstranee allordinaria attivitd, ovvero csigenze di sostituzione di
altrl lavorators;
- Lsigense connessc a incremenii temporaned, significativi ¢ non programmabili, dellatrivitd
orcdinaria;

Qualora il limite dei 36 mesi sta superato in assenza delle condiziond suddetle, ilc o 51 trasforma

a tempo indeterminalo daila data di superamento del suddetlo himite.
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Oltre 1] limite dei 36 mesl, & possibile stipulare un ulletiore contratto a tempo determinato fra gli slessi
sorpett], della duraty massima di 12 mesi, presso la competente Direzione berritoriale del Lavoro,
Con esclusione dei rapporti df Invoro di durala non superiore a dodici giornd, l'apposizione del ermine
¢ priva di effetto se non risulta, direttamente o indiretamente, da atlo seritto, una copia della quale
deve esserc conscgnata dal datore di lavoro al lavoratore entro cingue giomi favorativi dall'inizio
della prestazione.

Tlalo seritle i el sopra conterrd, in caso di rinnovo per un periodo superiore ai 12 mesl, la
specilficarione delle estgenve v hase alle quadi ¢ stato stipulato.

Chuglora i1 rapporio di Tavoro a tenmpo determinate coutinui dopo la scadenza del lermine intvalmente
fissare 0 successivaments provogalo, 11 dalore di lavore eorrispondera al hivoralme una
mageiorazione della refriburzione per ogm giormo di continnazione del rapporto part al 20 per conto
fino al decimo piorno e al 40 per cento per clascun giorme alteriore.

Cualora il rapporto proserua oltre il fremtesimo giomo in caso & contratto di durara inferiore a ser
mest, ovvere oltre il cinquantesimo giomo negli alini casi, 11 conirafto st trasforma g lempo

indeterminato dalla scadenza dei predetti termini.

Art. 25 Tempo Determinato: divieti

Non & gmmesso stipulare contratti di lavore a tempo determinato nel seguentd Gasi:

) per la sastilwadone di lavoratont ehe esereitano (1 diritto di sclopero;

b} presso unild produtlive nelle quali 81 & proccduto, nei & (scl) mesi precedenti, 4 licenviamenti

colletlivi {urll, 4 & 24 della L. n. 22319913, che abbiano riguardato laveralon adibiti alle stessc

mansiom eud s milerisee 1 contralio d luvoro a lempo determinato, salvo che il contralto sia concluso
per sosiituire lavoralon assenl, pér assumere lavorator] seritti nelle liste ¢ mobilid, o abbia una
durata iniziale non superiors a 3 {lre) mess;

¢) presso unitd produtive nelle guali sono operanti una sospensione del lavoro o una Hdwsdone
delt’orario in regime di cassa integrozione gusduym, che interessing lavoratorl adibifl alle stesse
mansioni cui & rifertsee if contratto a tempo determinalo;

d} da parte di Naiori di lavoro che non hanna effertuate Ln valweardone ded tischd in applicazione della
normeativa di luiela della salete ¢ sieurczza del lavoratorl.

A normy di legge, in caso di violazione doi divieti sopra elencaii, 11 comtratto si trasforma a lempo

indcterminato. @
Art. 20 Proroghe e rinnovi 4




Resta inteso che qualora Ja Tegge dispenga condizioni inderogabili diversc da quanto
contraltualmente indicato, il rapporto di Javoro dovrd essers regolaio a norma di Legge.

I coniratin a tempo determinato, per non cssere trasformate & diritto in contratto a tempo
indeterminato, deve rispettare le condizioni inderogabili previste dalla 1.egge, in parlicolare, per le
proroghe, i rinnuvi, 1 termin di riassunzione, le interferenze con il kavoro somiministrato e gli obblihi
di comunicazione ¢ informarzione.

Salvo che per le atlivild stagionali, il contraito a lempe determinato, per o svolgimento di mansioni
equivalenti tra la stessa Avienda ¢ lo stesso Lavoratore, non potrd superare 1 30 (trentased) mesi i
Javoro, comprensivi di proroghe, ritnovi ¢ di evenluale lavoro sommindsirato avente ad oggello
manziont di pan tivello ¢ categoria,

Qualora 1l nuncro delle proroghe nell*arco di 36 (trentaset) mesi fosse superiore & 5 {cinque), 1l
contratto 41 trasforma in conteatto @ lempo indeterminate dally. daia di decorrensa della sesta proroga,
L’ Azienda, o domanda, & tenuta ad inlormare, con cadenza annuale, le Rappresentanze Sindacali
Territoriali o Asiendali o Rappresemtanza lavoratori Aziendale sull'andamento del ricorso al

contrateo di lavoro a tempo detcrminato

Art, 27 Limiti quantitativi
l.¢ Parti nell’ambito della propria antonomia contrattuale ¢ nel rispeile della normativa vigente
confermano nelle misure i seguito indicate il numere di lavoratord che pud csscre impiegalo con

comtrarlo a teimpo deferminale 1 wiascuna unitd produllival

. Crs -

5-9 5
10-20 4
Olire 20) o | 30%

].a base di computo & costituita dai lavorator! assunti con contralle a tempo indeterminato che risulting ’ég‘«/

i forza allatto dell aflivavione dei singoli rapporti di cui al presente articolo. Le (razioni di unild si
compuianc por ltero.
[ limiti quantitativi di cui al presente articole non i applicano ai contratti a ine stipulati dalle

/
aziende che rienrmo nelle fattispecie dellPart, 38 del presente CCNL,




Gl aecordi integrauiyi stipulat wa le part aderenti alle organizzazioni nazionuli dei datori di lavoro
e dei Javoralori stipulant 11 presenie {ONI, poasono definire ulterion ipoiest di eselusione,
modiJeare le misure ed ynche individuare ipotesi di stabilizzazione del suddeili luvoratorl. Restano

ferme le esclusioni e e discipline speciliche previsic dalla legge.

Art. 28 Intensificazione dell’attivitd lavorativa in determinali periodi dell’anno

l.c Parti convengono che nei scouenti casi di intensilicartone dell*atlivita lavorativa In determinati
periodi dell”anne, quali:

-Pertodi comnmesst a fesuvitd, celigiose ¢ eivilt, nazionali ed esierg,;

-Penodi comesst allo svolgimento di manifestaziond:

Pertodi mieressall da tmiative promosionali oo commerciali;

-Periodi di intensiticozione stagionale o ciclica dellattivitd in scno ad aziende ad apertura annunale.
il numero complessivo delle assumzioni elletinate con contratto a temipe delerminato non potra
superaic il 30% annue dell’organico o lempo indeterminato in forza nell’unnd produtiva,

esclusivamente per le ipotesi per ke guali & previsio 11 lnute del 0%

Art. 2% Trattamento economico
Al lavorators assunto con contratte di lavero a tempoe determinaio speita || medesimo tradamento
ceonamico ¢ normativo previsto per i lavoratoni assunii o tempo indeterminato ed in proporzione al

perioddn di lavoro prestato.

Art.3) Risoluzione del rapporio di lavore € impugnazione
In cuso di dsoludone del rapporio di favoro prima del termine, 81 rinvia alla normativa vigente in

materin di impugnazione del licensdamento.

Art, 31 Tempo Determinate; cstinziene del rapporto

Il capporto di lavoro a rempo delemninato s eslingue con lo scadere del termine previsto, scnza che
sia neceasaria alcuna particelare manifestazione delle Parti. La cessazione dovrd esserc, quindi,
comunicata agli BEnti Comperenti solo se avviene in data diversa da quells comunicata allatto
dell*agsunsaone,

Lo scadere del lermmine d3 luogo afla cessazione, anche se inlervenga nel periodo di conservazione

del posto per gravidan e puemerio, malattia ¢ infortunio.




Art, 32 Tempo Determinato: diritte di precedenza

T lavoralore che vell'esecuzione di uno o pil contrauli a termine presso la siesso datore di lavoro,
abbin prestaro arlivim lavorativa per un periedo superiore o sel mesi, ha dirivo di precedenya nelle
wssunzioni a lempe indeterminato efferluate dal datore di lavore enlro 1 sueccessivi dodici mesi con
riferimento alle mansiond gia cspletate in csecuzione del rapporto a termine, & condivieme che
manifesti fa propria volonta per iscritto al datore di lavoro entro sel mesi dalla dala di cessanonc del

TAPPOITD STCsH0.

Art, 33 Tempo Determinato: Atfivitd stagionuli ¢ Ragioni Oguettive
Ouande stamo richiest] servied per le alivild stagionali, cost come definite dal DPR 1525/1903 per
cul peeorra procedere all'assunzione a lempo determinaio di Lavoraton da adibire a servizi correlati
g detlle allivild, il neorso aale tpo di conlratto doved essere contenudo nel tempo necessario al lavoro
da effetruarsi, con possibilitd di anticipare "assunzione per vn periodo i lormarione, addestramento
g0 aggiornamento della durara massima di un quarto del conlrailo e, commigue, non superiore a
ciorni 15 (quindici), ¢ da un analogo periodo per le consegne finali.

L'inizio anticipato e Ieventuale proroga dovranno essere indicatl nel contratlo d’assunzione
softoscritto dall’ Azienda ¢ dal Lavoratore.

Nell'arco dello stease ciclo d’attivitd stapionale, non & consentito per ogni singolo Lavoratore
supcrare gli 8 {otto) mesi nell’anno solare di durata massima complessiva del rapporle di lavoro a
terypo determinate por motivi stagionali, comprese lo eventuali proroghe ¢ 1 periodi di finmariome,
addestramento ¢ consegne.

Tale hedte o operverd per le assunaond a Tempe Detenminato effettuate per "Ragloni Ogrettive”,
Met comdralit stugiomall non tova applicasdone la diseoiplina relaliva alla durata massima della
successiones di contralit a lempo deteminaio,

[I Lavoratore assunte a terming per lo svolgimento d alivild stagionali o per Ragioni Qggettive ha
diritte di precedenza, rispetto a nuove assunzioni 4 termpe determinale efletiuate dalla stessa Azienda
¢ per le medesime attivita, a condizione che manifesti la propiia volonld per iseritio coteo 3 {tee) mest
dalla data di cessazione,

l.a Contrattazione di secondo livello potrd preveders una discipling diversa delle assunzioni per

lavoro stagionale, in funzione delle sitaazioni particolar, formi restando i limiti inderogabili di Lepge.
Art, 34 Tempo Determinato Stagionale: indenniti di fine stagione -~
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Nel riconfermare 1 rilicvo cssenziale del rapporto di lavore a tempo determinalo per 1o svolgimento
delle attivitd caratlerizeaale da un andamento fortcmente variabile o stagionale, ricemoscendo la
magginte oncrosita che il lavoro a tempo determinato stagionale comporta per il Lavoralore, che ¢

soggello a pitampi regimi & Nessibilitd dall*orario di lavoro, che non agevolane la ricerea di nuova
pecupazione, le Parli comvengono che ai lavoralon che permangono in forza fino ab lermine previsio
del loro conlratto, sia corrisposle all’alio delly cesswdome ¢ in aggiunta al L IWR., per ogni mese
integralmente lavorato, un Tratramento aggiumtiveo di (ine rapporto, part al 60% (sessanta perceni)
della Nuova Indennita df Mancata Contrattazione, riconosciulg al [avoratore Staglonale nel corse del
contratro steaso. A tal fine, le frazioni di mese superiori ai 14 (yuaiirodien) giorni, s’intendono mese
mtegralmente lavorato.

La Confrattarione Ariendale di Sccondo Eivello powa individuare una diversa percentuale in

funelene della particolare siuasone aziendale ¢ della flessibilita di servizio elleiivameme vichicsta.

Art.353 Disciplina della suceessione dei contralti
Le Parti convengono nel tichiamare integralmente ta normativa vigente in materia di contratti a tempo

determinate ¢ le opporiunity individuabill ullraversa la contrattazione di sccondo livello

Art. 36 Tempo Determinato: Contrattazione di sceonde livello

La disciplina del presente CCNIL. & cedevole rispeltlo a guella Asicndale di Secondo Livelle sui
seoucnti puntic

a) individuazione di periodi, ativitd e/'e mansiond soggelll 4 stagionalita, ovvero che presentimo
significative rarcfazioni o itensificazioni del lavoro,

by particolari previsiond per i lavoratori stagionali ¢ definizione dell Indermita di line stagione;

¢ Timit quanditativi dei Lavovatord assunti a tempo deteominato;

dy delinisione delle deroghe legalmente ammesse al fine di migliorare la compeintivita ¢ la qualita dei
servizl nzdendali:

&) riduziene, o maolivalo annullamento, dei periodi 4 inteeruzione tra contratli a lerming,

11 definizione di eventuali trattament correlali al Contratto a tempo determinato quall, ad esempio, la
contabilizzazione dells pratifica natalizia o (redicesima mensility in ratel mensili efo la definizione

delle prestazioni rese a tali lavoratori dagli Organismi Bilaterali di riferimento.

Art, 37 Tempo Determinato: Certificazione o Parere di Conformila (&\
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L Azienda € 314 Tavoratorss, ai scnsi dell’art. 76. D.lys, 276/2003, potranno richiederc all’bFnre

Bilaterale o alle alire sedi di Certificazione previste, Ju Ceriiltcazione del Coniralio a Tempo
Determinate ra loro solloscritio.
il singolo Lavoratore potrd, inolire, tichicdere il Parere di Conlimmitd sul proprio contrailo a tompo

cleterminate alls Cormmissione Bilalerale Nazionale di Cerlilicieaome,

Ari. 38 Nuove attivita

I comralii a tempo determinata stipulali dalle wriende in relazione alla fase di aveio di nuove atlivild
sararmo di durata Timitata al periodo di tempo necegsatio per la messa a regime dell’organizzasione
aziendale & comungue nen ceecdente | dodici mesi, che possono essere eleval #n0 a ventiquallee

dalla conlratinrione inlegrativa, torritoriale g0 aziendule.
LAVORO A TEMPO PARZTALE

Arl. 39 Tempo Parziale: definizione

1 Contratto di lavoro a Tempo Pardale prevede lo svolgimento dell’attivita lavorativa con ovarlo
ridalto rispetto a quello ordinario previsto nel presente Contralle o praticato presso 1"Asienda. Le
Parti, ritenendn che il rapporto di lavoro 4 tempe parziale possa essere wno strumento idoneo ad
agevolare I incontro tra la domanda e PoVera di lavoro ¢ a rispondere dlle csigenze delle Anende ¢
ded Lavoraton, concordano che lo stesso possa essere dl tipo:

a) orivamiale: quande 1a prestazione giornaliers vidotta si svolga per tuili 3 glorni lavorativi;

by verlicale: quando la prestazione a tempo pieno s1 svolga solo per aleuni giorm della scttimana, del
mese o detl o

o) miste: quando la prestavione sia resa secondo una combinazione del modi "orizzontale" e
"werticale” sopraindicali e contempli giornate o periodi a lempo picne, altermali & giornate o periodi

4 otario ridotto o non lavorali.

Art, 40 Tempo Parziate: condizioni di assunzione

L*instautaxione del rapporto di lavoro g tempo parziale necessila della volontarield di entrambe le
Parti {Azjenda e Lavoratarc) e, ai fini della prova, dovrd risulfare da atto scrito, nel gquate saranno
indicati, oltre a guanie previsto dall’ast, 52, 1 seguenti clementi:

171l periodo di prove per 1 nuovi assunti;

2) la durata della prestazione lavovativa ridotta g 1 relativi modi da ricon I regimi d’oravio

-
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3) Pindicarione della cuarata della prestazione lavorativa e della collocazione dell’orario con
tiferimento al plorno, aila setlimana, al mese ed all’anno. Quanda & previsto i lavorn a lurnd,
indicaione che precede pud lmitarst a rinvisre al calendario aziendale dei turni programmati;

4) i1 fattamento ceonomico & noroalivo, secondo 1 criteri di proporzionalita all’eniita dells
presiuzione lavorativa ordinarna tdolia;

3} Maceettazione delle Clausole Clastiche ¢ Dilessibili, di cut all®art 44, comprendenii Peventuale
previsione concordala delly possibilitd d'intensificazione in pariicolart periodi defl’anno (per
stagionalild, Jestivith ece. ) o di variare tamporancarmente Ty collocazione dell’orario di lavoro.

La prestasione lavorativa giornalicra fine a 4 (quatlro) ore, salvo diverse Accordo solloseritto in sede
sindacale, non potrd esscre frazionata nellarco dells gicamaly,

Polranno essere realizzati contratti di lavoro g lempo parzale venicale anche per le sole riornate di
sabulo efo festive, cul possono accedere anche student e/o Lavoratori, purché essi siane in pogscsso
del requisiti contratiali ¢ legali necessari. In tal caso, non opera aleun limite minimo alla durata
settiimanale della prestasione,

Diversi modi relativi alla collocasjone temporale dell’orario di lavoro potranne essere definiti con

accardo aziendale, ovvers previo parere vincolante di conformita dell* Ente Bilaterale.

Art, 41 Tempao Parziale; frattamento economicn e normativo
Il trattanmento cconomico ¢ tulti gli istitutl contrattuali dovranno essere propor<donatl all’erario di
lavore a lempo parsale concordato nel periode ed al tempe degli eveniuali diversi Indici di

prestazione occorst nell’anno.

Ari.d2 Tempo Parziale: lavoro su.pplem entare

S1 delinisce lavoro supplemcntare quello prestato tra Porario parziale pattuito con il Lavoratore ¢
Forgrio conlrattuale a terpe pleno, cosl come pratficato presso 'Azienda. Per le particolari
coratteristiche che contraddishimguone il seltore disciplinato dal presente CONIL quali, ad csermpio,
Pesigenza di sostituire 1 Dipendent] assenti ¢ di assicurare comumque la copertura del serviz in caso
d intensilicasone, le Purii hanno stabilito clic sia consentito di vichieders al Lavoratore la prestasione
di lavoro supplementare nel lmiti di sceuito precisati ¢ con le maggiorasdoni 1vi previste.

Tali maggioragioni, che g tenpono conto delle affercnti quote delle retribugioni differite e del
T.F.IR., somo superioni a quelle previate per il lavoro siraordimario prestaio nel tempo pieno, che g1

ha visto effettuare 1 relativi accantonament: per le cilale retribuedond {dillerie e per il TFR),

-
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Premesso tintto quanto precede, 11 lavoro supplementare richiesto & obbligaivrio
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ra il limite del 16% {dieci percento) del noomale orario di lave
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- motivato da ragioni impreviste o ogpettive, tecniche, organizzative o sostitutive;

_richicsto per intervenuta calamita o nel rispetto del preavviso di almeno 4 {quattro) giomi lavorativi,
Resta perd imteso che, per la particolare tuiela del lavoro a tempoe parziale {che prevade una
prestvione inferiore per 1 eventuale agsistenza familiare o per il campletamento con alire rapporto di
lavoro a tempo parziale), i1 lavore supplementare non sara ohbligatorio in presenza &y comprovate
situgioni personali del lavorslore che siano slate proventivamenre documentale oltre che,
ovviamente, nel casi di forza mageiore. Limit diversi potranno essere concordati all’arto
dellassunzione del Lavaratore o, suceessivamchte, medianie Aecordo individuale assistilo o
Contratrazions di secondo livello,

¢ percentuali di maggiorarione di cul al presentc articolo sono gia comprensive dell’incidenza sugh
istitati reteibitivi indireuli ¢ differiti o, pertane, saranno inintluenti nella determinazione delle ferie o

defla relativa indennild sosuiuliva, della tredicesima e del 1.1 R

Art, 43 Tempo Parziale: lavore straordinario

Solo con accordo del Lavoratore, anche nel tempo parviale potrd essere richicsta etlefuarions di
lavore siraordinarin. Resta inteso che in tale eventualita, s applicheranne le maggioraziom per il
lavoro supplementare di cui al precedente art. 42, ma con I'incremento fisso di 3 {ire) punti

percantuall,

Art, 44 Tempo Parziale: Clausole Flastiche e Flessibili,

Per maggior chiaresva, & contrattualmenle comservata la distinaone tra Clavsole Flastiche ¢ Clavsule
lilessibiki.

L. Parti, menlre riconosconn | fmportanva dello "jus variandi " al finc di permettere al Datore di
organizzare il lavoro secondo le obiettive necessila dell impresa, ricordano che i lavoro a Tempo
Parsiale ¢ spesso richieslo per csipenze persemali o familiard, che dovranno essere, nei limiti del
possibile, rispettate.

Da quanto precede, le Parti hunno concordato la seguente Discipling che prevede maggiorazion
crescenti in fumsione delta diversn omerositd della prestazione richiesta a sccondu della sua

collocazione e della sua tempestivita,

Dedinizioni:
Nel presente CCNL s'intendone Clausile Flastiche quelle che danno Ja possibilith di variare

orativa ordinaria © .

temporaneamente la collovadone giornaliera/settimanale della prestazione Ta

Clausole Flessibili quetle ¢he, nel contratto di lavoro a tempo parziale, perpiifono di vitare i



aumenle la prestazione lavorativa per almeno duc scitimane di calendario. Variazion] per templ
minor polranno essere richicste facendo ricorso al favoro supplementare o straordinario d&i cul

all articolo che precede.

Clansole Elastiche

13 Per rispetto allo jus varismdi del Datore di lavoro, a lronle di mutate esigensc aziendall, eghi ha
diritio di variare la collocarione temporake dell’orario di lavore nel contratte u Tempo Parziale, ney
limiit del 104 (dicei pereento) del normale orario di lavoro giomalicrn o settimanale concordato con
il Lavoralore, nel rispetto di un preavviso di almeno 10 {dicel) glorni favoraiivi ¢ con i
riconoscirnenio, per lc ore variate, di una maggiorazione della reribudene del 3% (cingue pereentol,
gifl comprensiva delfincidenza sugli dstilud retributivi indiretd, differiti ¢ T.ILR.

21 Pl estese modilicasdoni deila collocagdone temporale dell’orario di lavoro, polranno cisere
previste in sede di assunzione nel Contratto individuale di lavero, quando vi sia stata 'acceltazione
del lavoratore, o medianie accordo scritto avand slle Comumissioni di Ceriificazione, con [acolta del
lavoratore di farsi sssislere da un Rappresentante sindacale o da un Avvocato o da un Consulente del
Fayoro. Anche in tale caso, il Talore di lavoro doved riconoscere al Lavoratore un preavviso di almeno
|0 (dieei} giorni lavorativi, unitemente alla maggiorazione del 3% (cinque percento) per Lo ore variale,
La variw-dons, ordinariamente, poltd modificare la collocarione temporale fine al hmie del 25%
{veniicingque percento) del normale orario di lavore wiomalicr o settimanale concordate con il

Tavoralore,

Clansofe Flevsibifi

1y Sernpre per nigpette allo jus variandi, a fronte di murate esjigenve aziendali, ¢ contrattualmente
previsto il dirilio del Datore di lavoro di variure in aumento o in diminuione la prestasione lavosativa
ordinaria, nel rispetto del preavviso al Lavoratore di 10 (dieeid giorni lavorativi, eniro il limite del
10% (dicel percento) del nonmale orarie di lavoro scttimanale gid precedentemente congordato. [n
caso di aumento, il lavoratore avra diritto di ricevere per le ore ordinarie richicste, per il lempao di 3
{tre) mesi, lavetribuzione oraria maggiorata dol 5% (cingue pereenta), gid comprensiva dell’incidenza
sugli istituli rewributivi indiretti, dilTeriii ¢ 1.I.R. Superalo tale periodo, D costanza di varlyrone
dell’ orario di Juvoro, dovea effettuarst i1 consolidamento, a tutti gli offett, dello stesso,

7} Varlazioni in aumendo pitn cstese polranno csscre previste in scde di assunzione nel Contraito
individuale di lavoro, quando vi sia stala 1*accettazione del lavoratore, o mediante accordo sentto

avant alle Commissioni di Certificazione, con facoltd del Tavovatore di fars) assistere da un

Rapprasentante sindacgle o da un Avvocato o da un Consulents del lavoro, [r( 1k, casi, sempre nel
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rispetto del prewvyiso di H0 (dieci) giornl lavorativi. il Datore H lavoro poted richiedere prestaziond
aggiuntive entro il limite del 23% (venticinque percento) del normale orario di lavors seitimanale
concordato, ttre le altre condizunt invariate. Nelle sedi indicale. s definiranno anche i termind
lemporali di applicazione delle Clausole Fleszsibili o la definitiva modilica della percenluale di
pregiazione lavorativa, Inolire, s delintrammo le cventall maggiorazioni da riconoscere, [lermno
restando che fa modifica concordata e permunente defl*orario di lavoro seitimanale non compurta
I"avtormatien reonoscinicnto di maggiorazioni.

il consenso alle Clausole Flessibili, pid espresso dai Lavoratori, potrd essere tevncalo nel seguents
casi:

- lavoratori affeli <y paiologic oncolopiche nunché da gravi patologie cronieo-degenerative
ingravescontt;

- patofogic oncologiche o gravi palologic cronico-degeneralive ingravescentl riguardanii 11 confuge,
i fight o i genitori del lavoratore, nomehé ned easo in cul il luvoralore agsista una persona convivente
con totale ¢ permanente mabiliid lavorativa, alla quale sia stala riconnsciuta una percentuale di
ivalidita part al 100%, con necessila di assislenza continug,

- presenva di fighio convivente di etd non superiore a 13 (tredic) anni o figlio convivente portalore di
handicap;

~ lavoraor studenti, iscrittl e frequentanti corst regolani di studio in scuole di 1strazione primana,
secomdaria e di qualificazione professionnle, staluli, parcpgiate o legahnente ricemosciute o comungoe
abilitate gl rlascio di troli di studio legali;

- lavoratori studerdi, compresi quelli universitar, che devono sostencre prove di csame.

L in oeni caso Tulla salva la Tacoltd del Laveralore di chiedere, in caso di oggetlivi ¢ comproval
pravi motivi familiari efo personall, con preavyviso ordinario di 2 {duc) giomi lavorativi o, per | casy
gravi od imprevedibili, di almeno un giorno lavorative, ilripristing della prestazione orginartamente

comcoldata.

Art, 45 Temapo Parziake: trasformazioni per esigenze di assistensza o cura o per pensionamento
11 lavoratore ha la facolta di optare, per uva sola volta, in alternativa ul congedo parentale, o cntro 1

limiti del congedo ancora spettante ai sensi del Capo ¥ del D.Lgs, 151/2001, ad una trastonmazione

del rapporto di lavere a lempe picno in rapporto a lempa parziale, nei limili e alle condiziont previste

dal comma 7, art. 8 del D.Lys. 81/2015. I riconosciuto i dirito alla trasformasione o ta prioritid netla

traglormazione del rapporio di lavora da tempe pieno a tempo parziale nelle ipotest di cud ai commi
hiedere all”Azenda di

er la o.d. flessimlita di

a4, 5 6e 7 dell®at. 8 del D.Lys. 812015, Ineltre, i1 Tavoratore potra

Jrestazione 1&11»;511';1ﬁvaatm pa parsiate a litolo defindti
A i

rendere la propri
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accesso alla pensione. Quanto vi sia Iaccorde o Vapprovazione aziendale. le Part (Datore e
Lavorglored dovranne rispettare | termini contrattuali e legali previsti per tale forma di tempo parziale
¢ polrmno beneliciare di tfti i rispettivi benefici previsti dalla Legpe. Anche s questi Contratti, per

tutti gli aspetii now diversamente regolati dalla Legge, si applicheranno i principi del presente Titolo.

Are 46 Tempo Parziale: informativa

In cazo di assunzione di personale a tempo parziale, il Datore di lavoro & tenuto o inlormare
lempeslivamente il personale gidi dipendenie con contratto a tempo picno, occupato I unild
periferiche aziendali site nello stesso comune, anche mediante comunicasione scritta da affiggere i
luogo accessibile a tutti, od & tenuto a prendere in prioritaria consideraricne, nell’ambito della
foneibilitd, le domande interne di trasformazione a tempo parziale. Nell’ambito del sistema di
informazione del presente CONLL, a tichicsta, saranno fornili alle strutture bilaterali locali, 1 dati sui

contratti a tempo parriale stipulati, sullc professionalild intevessate ¢ sull ‘evenluale ricorso al lavore

supplenientare.

Art. 47 'Fempo Parziale: eriteri di eomputn

Ad fini dell’applicazione di qualsiasi disciplina di fonte legale o contratiuale per la quale siv rilevante
il numero dei dipendenti, i lavoratoni a fempo parziale doveanno essere computati in proporricne
all"oratio concordato, rapportato 1l lempo pieno, con arrotondamento all®unita superiore in caso di

devimale nguale o superiors a 3 (cingue).

Art, 48 Norme generali

Le parli stipulanti convengone sul prineipio che 11 lavore a tempo pardale pud costituire uno
strumento [unwionale alla flessibilitd od alla ariicolasdone della prestazione & lavoro, m quanio
applicato in rapporlo alle esigenze dell’Impresa ed alt'wieresse del lavoratore.

Il lavoratore a tempe parvidle bencficia dei medesimi dirittt di un lavoralore a tempo pieno
comparabile ¢ di un trallamento tiproporzionate in ragione detla ridotta entita della prestazione
lavorativa.

Tl rappontar di lavoro ad orario rdetio polrd esserc di tipo orizzontals, verticale o misto. I rapporto di
lavoro o lempo parziale & di tipo odzemtile quando la riduzione di orario rispetto al lempo picno &
prevista in relagione all*orario normale giomaliero di lavore; & di tipo verticale quando Partivita
lavorativa sia svolta a lempo picno ma limittamente a periodi predelernigati nel corso della

sellimana, del mese, o dell 'anne; & di tipo misto quando, attraverse una combingrigue delle precedenti

.
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modalitd, sone previsie giomate ad orario ridotio limilalamente a periodi predeterminati nel corso
della scttimana, del mese o dell’amo.

Contratti di lavoro a tempo parsale con superamente dell*ovavio normale glomalicro ma inferiore a
guello contrattuale setrimanale, polranno esscre stipulutl anche al fine di consen Lre 1ha maTEions
wiilizsazione depli impiant; in tule ultimo caso € nel caso in cui il part time verticale comprendsa ]
giori del finc scttimana, Mattivazione sard oggetto di esame preventivo con la Rupprescikanza
sindacule unituria o Rappicsentanza Lavorulori aziendale,

1| contratto di lavors » iempo parziale deve essere stipufato per iscritio, Tn esso devono essere indicatl,
oltre quarto previsto dall’art, 32, la durata della prestazions lavorativa e la collocazione lemporale
deli’ arario di lavoro con rlerimento al gioro, alla seitimana, al mese ¢ all’ame cosi come previsto
dalic norme vigenli, nonché le altee eventuali condiziont concordate.

Jn caser di assunzione & personyle a tempo picno € riconoseiuto il diritto di precedenza nei contromt
dei lavorator] con contralty o empo parziale, a paritd & mansiowi, fatte salve le csigenze tecnico-

OLgam Z7allve.

Art, 4% Lavoero in somministrazionc

T v lerimento ai contratti di somministrasione di lavoro a tempo determinato o indelerminato trovano
applicezone le disposizioni contenute negli artt. da 30 a 40 del In1Lgs. 812015, del DL 12772018,
n, 87 e smi.

L Parti si xiservano la possibilita di procedere, nel rispetto di quanto previsto datle norme vigenti,
alla sottoscrizione di apposito verbale di accordo intepeativo finaltezalo alla regolamentarvione della

dizciplina del condratle di somininistrazione.

LAYORO INTERMITTENTE

Art. S Definizione contratto di lavoro intermittente

Al sengi depli artt, 13 ¢ ss. del D.Lgs. n. 812015, il coniralio di favoro intermitlente, che pud esserc
stipulaio anche a tempo determinato, ¢ il contratty mediante il quale un lavoratore 31 pune a
disposiziope dell'azienda, che ne pud ulilizzare fa prestazione lavorativa nei cosi ed alle condiziomt ch

sCpuUito riporialt.

Art, 51 Disciplina del rapporio di kavoro intermittente

1] contratto di lavore inlermittente pud essere siipulato per lo svolgimento di prestdoni di caratiere

-

discontinuo o intermittente, per esipenze teeniche, produtiive, organizati v grsostitulive, per le quali
40
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non sia possibile stipulare contratti a tempar parziale per 'imposaibilita, o comunque Ja difficoltd, di
predelernmnare 1 perindt di prestazionce lavorativa,

T comiratio di lavoro intermittente pud in ogni caso essere comeluso con sopgettl con g di
cingquanlacingue wni di e1d e con sogpeiti con meno di veniiguallro anni df eta, forme restando n tale
enso che le prestsond contrattuali devono esscre svolie entro 11 venlicinguesima anno di eta.

1l ricorso al lavoro tnrermillenle, inyece, & victato:

a) por la sostituzione di lavoraion che eserciianc il diritto di sciopero;

b} presso unita produttive nelle quali si sia proceduto, catto | sel mesl precedenti, a licenziamenti
collettivi ai sensi degli artt. 4 e 24 della Lepge n. 22371991 che abbiano riguardalo lasoratori adibitl
alle slesse mansiond eul si riferisce il contratto di lavoro intermiltente ovvoro presso unila pmclutﬂvc
nelle guali sia operantc una sospensione dei rappori o una rviduzione dell'vrmo eon diritto al
tratiamento i integravzione salariale, che interessing luvorator! adibiti alle mansioni cui $1 riferisce il
conirallo i lavoro intermittente;

c) da parte delle imprese che non abbiano cfferiuato la valwlasione dei rischi In applicazione della

normativa in nialeria Ji twela della salute ¢ della sicurezza dei lavorator,

Art. 32 Assunzione

[l contratto di lavoro intermitlenle deve essers stipulato o forma serifla e contenere i seguenh
clementi:

a) indicazione della durata e delle ipolesi, oggellive 0 sopgettive, in presenza delle quali & consentira
la stipalazione del contratto,

1) luswo ¢ madalita della disponibilita, eventualmenis garantita dal lavoratore, e del relutivo preavviso
i chismata del lavoratore, che in opni caso non pud essere inforiore a wn giormo lavorativo,

)i Iratlumenio economico ¢ normativo spetrante al lavoratore per la prestazione eseguila e larclativa
indennili di disponibilita, ove pattuita, nel limitl di quanto previste al paragrafo successiva (indennita
di disponibilitd);

dly indicazione delle forme & modalii, con cui il datore di lavoro & legittimato a richieders T'esecuzione
della prestazione di lavoro, nanché delle modalita di rilevazione della prestazionc,

&) 1 tempi ¢ le modalita di pagamento della retribuzione e della indennita di disponibilita;

1} le eveniuali misue di sicurezza speciliche noeessarie in relazione @l tipo di attivitd dedotta in
contradfo; -

ik rnvio alle norme del presente articolo. —
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Prima deil'inizio defla prestazione lavorativa o di un eelo integrato di prestaziont di durata non
superiore a irenta giorni, 1] datare di lavore & tenulo a comunicarne la durata con modabila semplificate

alla 1771, competente per territorio, nonché all’Ende Bilaterale.

Art, 53 Indennith di dispounibilita

Nel contratto di lavore tnlermilienic & stabilita la misura dellindennita mensile di disponttalita,
divisibile in quote orare, che deve ossere corrisposta al lavornlore per i periodi nel quali 1l lavoratore
stessn garantisec la disponibilitd all'azienda in aticsa di utilizzazione.

Por i periodi noi quali il lavoratore garantisce al datore di lavoro la propria disponibilitd in atresa di
wilirvarsions, limporte dellindenniid mensile di disponihilitd ¢ determinalo nel 20% della
relribuzdone prevista dal presente contratlo, per il Hecllo di riferimento in base alla mansione svolly,
La relnibuzione mensile, da prendere a base di rilerimento per la determinazione dellindennita, &
cosliluila da:

a) minimo tabellare;

b EDR;

¢ ratei di tredicesima.

L'indennita di disponibilili & esclusa dal computo di egni istitule di legge o del presente contratto ¢d
il pagamento delle mensilild supplementari, si ecsaurisce con il pagamento di quanto sopra indicate,
[ case di malattia o di allre evenio indipendente dalln volontd del lavoratore, che renda
temporancamente impossibile rispondere alla chiamata, il lavoratore & tenuto a informare 'azienda
preventivamente specificando 1o durate dell'impedimento, con le modalitd previste dal presente
CONLL ¢, successivamente, documenlandone 1 motivazione.

Net periodo di temporanca indisponibilitd. non matura il divitte alla indenniliy di disponibilita,

Ove il lavoralore non provveda all'adempimenio di eul sopra, perde il dirito alla indennita dj
dispomibiliii per un peviode di quindici glomi, salva diversa previsione del conlratto individuale ds
lavoro, Le disposizien di cul ai preeedenti punti si applicane soltanto nei casl in cui 1l lavoratore si
abblinhi contruttualmente w rispondere alla chiamata dellasdenda.

11 rifiute ingiustificato di rispondere alla chiamata pud costitmire motive di licenziamento e
comportare la sostituzione della quota di indennitd di disponibilita viferita al periodo successivo al
rilie.

Nel caso di lavoro intermittente per prestazioni da rendersi il fine seitimana, nonché nej periodi delle
forie estive o delle vacanze natalizie e pasquali ovvero negli alle periodi indicall ner conteatt

i lavare salo 1 caso di

\ -
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Art. 54 Retribuzione

Fermo restando 1 divietD di discrininazione diretta ¢ indiretta previsil dalla legislazione vigenle, 1]
lavoraiore ftermitiente non deve ricevere, per i periodi lavoratl, un frallamento cconomico e
nomyalive complessivamente meno favorevole rispetio al lavoratore di pan livello, a parita di
NIANSToN: svolle.

IT [rattzmenio sconamico, normative ¢ previdenziale del lavoratore intermitienle & tiproporzionato,
in ragione della prestavions lavorativa effettivamente esepnila, in particolare per quanto riguarda
l'importo dells renibuzione glohale ¢ delle singole componenti & cssa, nonché delle lerie ¢ dei
trattarenti por malattia, infurtunio sul lavoro, malattia professionale, matemnita, congedi paveniali.
Per tatto il poeriodo durante i1 quels il lavaratore resta disponibile a rispondere alla chiumata
dell'arienda non & titolare di alcun dirilfe rconoscinte ai lavoralon subordinati né malura aleun
trallamento ceonomico e normativo, salve la suddenta indennitd di disponibilita.

Il presiaiove di lavaro intermitrente & computato neli'organico dell'impresa, @ fni della applicazione
di normative di legge, in proporzione all'orario di lavoro effertivamente svolto nell’arco di ciaseun

semeslre precedente (gennaio-giugno, luglio-dicembre).

Art, 35 Tipologic vontratio i apprendistato

Ferme restande le disposizioni vigentl in materin i dinitto-dovare d'istruzione e di formazione, il
contrarto di apprendistaio & delinito sceondo le seguent tipologie:

a. contrato di apprendistalo per la qualifica e il diploma professionale, il diplema di dstruzione
sccoldaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore;

h. contratto di apprendistato prolessionalivyante;

¢, comiratto di apprendistato di alta formartone e ricerea.

Te Tarli concordano la discipling dell'istituie delfapprendistate deliniwe professionalizzanie, ed il
conlratie di apprendisiato a cieli stagionali, al fine di consentire lo sviluppo di concrete opporiunitd
occupazionalt giovantli,

A tal fine le Parli, condividendo 1a necessitd di wmonizzare Ja disciplina legale ¢ la disciplina
contratmuale, anche in relavione alla fase formativa, concordano di identificare attivazione di
intervent] congiunti per allrontare i problemi della formasione, come uno deghi obicttivi priortan da
perseguire per fornire una risposts adeguata alle esigenze delle azicnde dei seliori rappresentuty e
finalizzaia all'acquisizione di professionalith conformi da parie degli apprendi

I

Art. 36 Durata rapporio contrafinale
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T Contraite di apprendistata costituisee un rapporto di lavore a tempo indeterminate,
Il rapporio di appremdistato professionalizzante in cicli siagionall cosi come previsto dall’Art, 43 ¢, 8

D.Lgs. n. 812015, poira csscre articolato in pin stagioni attraverso pin rapporit stagiovali di durata,

non interiore ai 4 mesi, M'ultimo dei quall dovrd comungue avere inizio enire yuarantotto mesi

conseculivi di culendano dalla data di prima assunzione,

Art. 57 Apprendistato professionalizzanie

lLe parti convengono che possone essere assunti in furti 1 setrord di wtbivitd, pubblici o privati, con
contratln di apprendistato  professionalizzante per il comseguimento di una qualificaaone
prodessiomale ai finl contrattuali, | soggelii Qi eld compresa tra 1 18 ¢ 1 29 anol. Per 1 soggelli in

possesso di una qualifica professionale, conseguita al sensi del D.Lgs. n. 226/2003, il contrailo di

apprendistate professionaliveante pud cssere stipulalo & partive dad 177 anne di eta.

La formazione professionalizzante non sard inferiore a 80 ore medie anpue comprensive della
formazione leorica iniziale relativa al rischio specifice previzta dall'accordo Stalo-regioni del
21412/2011, e polrd essere svolta anche "on the job™ ¢ in affiancamento. La formazione
professionalizzante sard inlegrata, laddove csistente, dall'oilerta formativa pubblica, finalizzata
all'acquisizione di compelenze di basc o trasversali, ai sensi di quanto previste dal comma 3 dell'Art,
44 del D.Lps, n. 8173015

[l livello di inquadramente di ingresso del lavoratore sard inferiore di due livelli rispetlo 1 quello d
destinazione. La reteibuzione suri cotispondente a quella minima contraituale prevista per 11 Tivello
inisiale di inquadramento nel prime periado. Nel secondo periodo, linguadramento sard inlenore di
un livello rispetto a quello di destinasione e la vetribuzione sard corispondente a quells minma
contraltuale prevista per tale livello.

Nel terso perindo, ferme restando inguadramento come disciplinate al preccdente comuma, Ja
retribusione sard corizpondente a quella prevista per il livello di destinazione,

La durats del singoli periodi ¢ quella prevista dalla whella di scguito riporlala falie salve diverse

intcac fra le Partl conlraent,

Art. 58 Apprendistato per [a qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione
secondaria superiore e il eertificato di specializzazione teenica superiore

L'apprendistato per la qualifica e il diploma professionale e il ceriificato di specialirrarione teenica
superiore & sirulturato in modo da coniugare Ja formazione effetuala in azicnda con IMsvruzione e la

formazione professionale svolta dalle istitugon formative che operano balo dei sistomi £
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regionuli di istruvione e formazione sulla base dei livelli essensiali delle prestaziond di cul al D.T.gs.

1, 226:2005 & i quelli di cw all'Arl. 4] e ss. D.Les n, 812015).

Possono essere assuntl con 1 contratto di cul al ¢.1, i tutl © sellem i awtivita, 1 glovani che hanno
cotnpinto 1 15 anni di eld e fino al compimento dei 23,

a. La durata del conrarie, lemmo restando e normative reglonali, & delerminata in consideradone
della qualifica o del diploma da conseguire & non pud in ognl caso essere inferiore a sel mesi e
superiove a:

I, tre annd per il conscguimento della qualifica di istrwdone ¢ formazione professionale;

¢ gquatlro anni per i1 eonseguiniento del diploma di istredone ¢ formazione professionale;

d. quatiro anmi per il conseguimento del diplota di islnesione secondaria superiore;

Per le ore di lormasione svolte nella istituzione formativa 11 datore di lavoro & esoperate da ognl
obbligo retributiva, Per le ore di lTmmarione a carico del datore di Tavoro & viconosciuta al lavoratore
una retribuzione pard al 10% di quella che gli sarcbbe dovuta.

Sucecssivamente al conseguimento della qualitica o del diploma prifdessionale ai scnsi del D.Lgs. n.
226:2005, nonche del diplomy & isirusione sccondaria superiore, alle scopo di conseguire la
qualificazionc professionale al fini coniraliuali, é possibile la trasformusione del contratto i
apprendistato professionalizzante: in tal caso, la duwata massima complessiva dei due periodi di
apprendistate non pud ceeedere 1 60 mesi ¢ 1a retribuzione per I apprendistato professionalizzante €
disciplinata dall’Art. 57.

N Hvello d'inguadramento professionale dell'npprendisia sara quetlo corrispondenle alla mansione di
"approdo”.

T1 trattamento economico da riconoscere atl'apprendista sard cosi determinato:

o, per il primo anne 1l 70% della retribuzione dovuta al termine del periodo di apprendisialo;

b. per il secondo unnw 1'80% della retribuzione dovuta al termine del perioda di apprendisialo;

c. pet il terzo anna i1 90% della retribusione base dovora al termine del periodo di apprendistato.

d, per l'eventuale quarto anno i 95% della refribuzione base dovwa al rmine del periodo d1

apprendistato.

Art. 59 Apprendistato di aléa formazione ¢ di ricerea

Possono essere agsunti in tutti 1 settori di attivita, pubblici o privati, con contratto di apprendistato per

attivita di ricerca, per il conseguimento di titoli d1 studio universitari ¢ della alta formazione, compresi

i dottorati di ricerca, { diplomi relativi ai percorsi degli istituti teeniei superiort di cui all'Art. 7 de] \ ]

decreto del Presidente del Consiylio del Ministri 23/1/2008, nonche per i1 ppfikamato per Yaccesso

alle professioni ordinistiche, 1 soggetti di cta compresa fra 1 18 ¢ 1 29 agni iffphsiesso di diploma i
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istruzione secondaria superiore o di un diploma professionale conscguito nei percoesi di islruzions ¢
formazione professionale integrato da un certificato di specializzazione tecnica superiwre 0 del

diploraa di maturild professionale all'esito del corso annuale integrativo (Ast. 45 ¢. 1 D.l.gs. n.

81/20151.
Per le ore di Tormarione svolte nella istuesdone formativa i1 daiove di lavoro & esonerato da oghi
abbligu reiributive. Per le ore Ji lormazione a carico del datore di lavoro & tliconoseiuta al lavoratore
una relribusone pari al 10% di quella che gli sarebbe dovuta, Sono fatte salve le diverse previsiond

dei conlrail collettivi (At 43 ¢, 3 Des n 81/2015)

La durata del periodo di apprendistato di alta formavione ¢ siceres & diseiplinata dallArt. 45, comini
4 ¢ 5, del DLygs. n. 812015,

Fermo restundo gquanto previsto dallArl, 43, comma 3, del D.Las, n, 8172015, |'apprendista assunto

com i contratto di apprendistato di alta formarione ¢ ricerca sard inquadraio, anche ai fini rewrilntivi
ed in cocrenza con 11 percorso formativo, come segue:

a. per 1 porcorsi di durata superiore all'anno:

- per la prima metd del perindo di apprendistato: due livelli solie quello di destinazione finale;

- per lu seconda metd del periodo di apprendisiato: un livello sotio quello di destinazione finale;

b. per i percorsi di durata non superiore all’anno:

- per i} pertodo di apprendistato un livello sotto quello di destinazione finale.

Art.60 Durata dell’ apprendistato

11 rapporie di apprendistate si estingue in relazione wlle quatifiche da conseguire secondo lc scadense

di sepuite indicale:

Il 36
v 36
v 16
) ' 24

In rupporto alle specifiche vealtd territoriali ed in relazionc alla regolameniazione del prolili

dell'apprendistato epsrata dalle Region, Ja contrattazione integrativa puc prevedere durate diverse

Ari, 61 Proporzione numerica




- nlla tabella segucnie.

i

In aziende in cui il numere di dipendenti ¢ inferiore a 10 unitd, le Parti convengono che il numcro di
apprendisti che Imprendilore ha lweoltd di occupare nefln propria ascnda non pud superarc if 100
per cento dei lavoratori specializzati  qualificatl in servizio pressu Uavdenda stessa, 11 datore di lavoro
she mom abbia alle proprie dipendenve lavorateni qualificati o specializzati, 0 che comungue ne abbia
in numerao inferfore a tre, pud assumere apprendisti in numere non superiore a tre.

In asende in oui il aumero di dipendenii & pari o superiore 4 10 unild, le Partl convengono che il
numera complessivo di apprendisti che un dalore di lavoro pud assumere, direttamente o
indirettamente per il tramite delle agenzie di somministrazione autoricente. non pud superare il
rapporte di 3 @ 2 rispelto alle macstranze speciakivvaie ¢ qualificate in servinio presso il medesime

datore di lavoro.

Arl. 62 Disciplina dil rapporte

Ai fini dell'assunzione di un lavoralore approndista & necessario un contratto seritto, nel quale devono
essere indicati: la prestazione oggetlo del contratto, con specifica delle mansioni atfidale, i1 periodo
di prova, il livello di inquadramento miziule, quello intermedio € quello finale, la qualitica che potea
gusere auguisita al lermine del rapporto, lu durata del periodo di apprendistato nonché i1 piano
formative mdividuale.

1 parere di conlormita def piano formative individuale & di competenza dell”Fnte Bilaterale.
Contestualmente alf'assunzione dovrd essere conscgnata all'apprendisia un [ibretto formative nel
quale verrd regisirato il percorso formative svello,

Por 1 datori di lavoro che occupano almena cinguamta dipendenti I'assunzicme di nuovi apprendisti ¢
subordinata alla prosecuvione, a tempo indeterminato, del rapporto di lavoro al termine del periodo
di apprendistato, nei reniasel mesi precedenti la nuova assunzione, di almeno i 23 per eonto degh
apprendisti dipendenti dallo stesso datore di favoro, A tale fine non si computano i lavoratori che si
signo dimessi, quelli Ycenzinti per giusta causa, quelli che, 4l termine del rapporto di apprendistaro,
ghbiano rifintato la proposta di rimimere in servizio con rapporio di lavoro a tempo indelenninato ¢ |

rappori di lavoro Hsolti nel corso o al ermme del periodo di prova.

Art.63 Attivitd formativa: durada e cantenati

it percorso formative dell*apprendista ¢ definito in relazionc alla qualilica professionale e al livello
d*inquadramente previsto dulla diseiplina contrattuale navionale che I"apprendisia dovea ragglungere,
ZCNL.

entro 1 Lirniti di durata massima del conteatto di apprendisiato come dal presente

shno quelli indicati

oAt

In tal senso, i requisiti della formarione professionalizzante in termini quantilal
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Le attivita formative svolle presso pinn datori di lavere, cosi come quelle svolte presso gli Istitut] di
fentnazione, sicurmulane w1 B dell’assolvimento degl obblighi formativi.

F in facolta dell’aziendn unlicipare in tutto o in parte le ore di formazione previste per gli anni
successivi. Lo ore di formazione & cui al presente articolo sono comprese nell’ orario normale di

luvomo,

Approlondite COB0SCCNZe
teenicoscicntifiche e capacita  di
divulgazione delle 240 i6

propric competenzea

(Inguadramento finale al 27 lhvello)

Tarticolarl conoscenze tecniche ed
approfondita  conoscenza  leenico-

pratica {Ingquadiamento finale al 3°

livello)

Specifiche conoscenze teeniche ¢
particolari capacitd teenico-praiiche | 214 36

(Toguadramento finale al 4% livello)

Normall conosconze od  adeguunie

capacild lecmeo-pratiche 210 36

{Inguidramento finale 5 livelio)

Semplict  conoscense  pratiche

(Inguadramento finale 67 lvello) |

Art.hd Modali¢d di crogarionce della formazione
La furmazione a caratrere professionalizzante pud essere svolta in aula, on the job, nonché tramite lo
strumente della formazione a dislanra (FAD) e strument di c-learning ed in tal caso Paltivita di

Accompagnamento potrd essere svolla in modalité virtuale e attraverso strumeng di tele alliancamcnto

o vidoocomunicesions da reinoto, ™
L
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Oualora Pattivita formativa venga svolta esclusivamente afl’interno dell wrienda, L azienda dovra
essere in condivione di crogare formazione ed avere risovse unane idonee g frasferre conoscenze o
competenze richieste dai piani formativi, assicurandone lo gvolgimento i idonel ambicntl, come

inclicaro nel piano fommative.

Arl. 65 Parere di conformita

Il daicre di lavoro dovrd richiedere, wnehe a mezzo PEC, enlro 30 giomi dall'assunzione, 'assistenza
dell’Fnte Bilaterale per il rilascio del parere di conformith del percorse formative secondo la
muodulistica predisposta dallo stesso.

Ove l'ente hilaterale ront 81 esprima nel termine di 30 giorni dal ricevimento della richiesta, questa si

infenderd negata,

Art. 66 Pericdo di prova

F previsto un periodo di prova, di durata non superiore a quanto stabilito per il lavoratore qualificato
ed inquadrato al medesimo livelio iniziale di assunzione dell'apprendista, durante il quale & reciproce
il diritto tra le parti di risolvere 11 rapporto senza preavviso,

Compiuto il periodo di prova, Vassunvione dell'apprendisty diviens definitiva.

Arl. 67 Riconoscimento precedenti periedi di apprendistato

1 periode di apprendistato, effetrualo presso altee aziende, sard computato presso la nuova ai [ini dol
completarmentn del periedo preseritie dal presente accorde, purché 'addestramento si rilerisea alle
stesse glivild ¢ non sia intercorsa, tra un periodo e altro, una interruzious supcriore ad un anno.

Le Darti convengono, sulla base di quanlo previste dafla visente legislasione, che i periodi di
apprendistale svoll nellambite del diritto-dovere & istruzione ¢ formazione si sommine con quelli
dell'apprendistate professionalizzaate, fermi restando 1 limiti massimi di durila.

Il viconoscimento della qualifica professionale ai fini comtrattuali sara concesse sulla base del risultah
congcguiti all'interno del percorso di formazione.

T.ategistrazione delle compelense nequisiic saga opportunamente elfettuata a cura del datore di lavoro

sullapposito libretto formativo. /,(7
"

Art. 68 Obblighi del datore di lavoro

[ wirth di quanto previsio dalla nonmativa vigente in toma di apprendistato, iDatore di Tavoro che

intenda procedere all'assunviome di lavoratort apprendisii ha l'obbligo: -
| L
" _'_'_,_,_,-o-"""_

&

———




a. di impartire o di lar impartire vella sua azicnda, all'apprendista alle sue dipendenze, insegnamenio
necessario perché possa comseguire la capacita per diventare lavoralore qualilicato;

b. di non soltopore Tapprendista a lavorazioni retribuite a cottimo né in gencre a quelle a incentive,
c. di consentire all’apprendista, senva operarc trattenuta aleuna sulls rembuzaone, di partecipare alle
iniziative formative previste per l'acyuisizicme della professionalitd previsia dal profilo;

o, i aceordare | permessi retribuiti necessom per gl esami relativi al conseguimente di titolt di studio.
Ayli elTetti di quanto richiamato alla precedente lettera ¢, non sono considerati lavori di manovalanza
guelli gilinenti alle attivita velle quali I'addesiramento s eflettua in ainto a un luvoralore qualificato
solio la cui guida {'apprendista ¢ addestrare, quelli di rording del posto di lavoro ¢ quelli relativ a
mansioni normalmenie allidaic a fattorini, scmpre che lo svolgimento di tale wlivild non sia

prevalente e, in ognd caso, rlevante, inrapporto al compitl atfidan allapprendista.

Art, 69 Doveri del'apprenidists

L'apprendista deve:

a. seguire Ic istruzioni del datore di Tavoro o della persona da questi inearicata della sua formazione
professionale ¢ sepuive col massimo impegne gl inscgnamenti che gli vengono impartiti;

h. prestare la sua opera con [a massima diligenza;

¢, Irequentare con assiduita ¢ diligenza i corsi di insegnamento per lo svolgimen{o della formazione
lormalde:

d. usservare fe norme disciplinari generali, previste dal presente CCNL e le nonme contenute nepli
gvenluali regolamenti interni di azienda, purché questi uliini non siano in contrasio con le nornic
contrarluali e di legge.

Lapprendisia & tenuto a frequentare § corsi anche se in possesso di un titolo di studio.

Art. 70 Trattamento normativo
1. apprendista ha divitto, durante i1 periodo di apprendistato, al irallamento normative previsto dal

presente CCNL per i lavoratori in possesso della qualifica per la quale egli compie il tiracimo,

Art. 71 Malattia
Durante il periodo di malattia [apprendista avrd dititlo per 1 primi tre giorni di malattia, limitatamenie
a quartro eventi morbosi in ragione d'anno di calendatio (| gennaio - 31 dicembre), ad un'indennita

pari al 509 della retribuzione lorda cui aviebbe avulo diritto in caso di normyhy svolgimento del

rappeTio] } C% 4; Ao
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Dal 47 siorno di malattia 'spprendisia avra divitto all'indennita pari al 75% della retribuzione lorda
di cui al punto precedente, rimanendo inieso che il numero massimo complessivo di giomate
indennizzate dal datore di lavoro & pand a 45 gioeni.

Nel cago di ricovero ospedaliero, e per tuita la durata dello stesse, o partire dal 49 piome ed enlro i
limiti del perindo di comporte previsto dal presente CCNL, l'apprendista aved diritte ad una
inreprasione, a carieo del datore di lavoro, lale da ruggiungere il 73% della retribuzione lorda cui
avrebbe avuto diriile in cago di normale svolgimento del rapporto,

Durante il ricovero ospedaliero, per gli apprendisti senza (ymilian a carico, lindennild di malattia
SPCHEL nclla misura di 275 di quella ordinaria.

1.¢ disposizioni di el al presente paragralo si applicano a decorrere dal superamento del periodo di

GV

Art. 72 lalortunio
Dhirante il peviodo dinfortunio l'apprendisty aved divitto alla conservazione del posto di lavoro, per
un periodo di 180 giornl, dal verificarsi dell'mloriumio,

A decorrere dal primo ginno successivo o quello delfinformunio, in caso di assenza per inabilid
temporanea assoluta derivante da infortunio sul Tuvero, gli verra corrisposta unindennita integraliva
rizpetto a quella defl TN AL fino al raggiungimento complessive delle seguenti misure:

a. 60% per 1 primi 3 giomi;

b. 80% dal 47 al 207 giomne;

e 0% dal 217 plomo &l 180°.

¢ dispasizioni di cul al presente puragralo si applicano a decorrere dal superamento del periodo di

JHOVA,

Art, 73 Durata contratto di apprendistato
Il rapporlo di apprendistato si estingue in relasdone alle qualifiche consegnite o alla scadenra delle

durate previste per le varic tipologic di apprendistato.

Arl. 74 Obblighi 4i comunicazione %

1 datore di lavoro & tenulo 4 comunicare entro 5 giomi al competenie Centro per 'mpiege di cul

al D.Lizs. n. 469:1997, anche a mewvo PEC, | nomimmivi degli apprendisti aj quali sia stata slinbuila

Ia qualilica.




11 datore di lavoro & tenuto altrest a comunicare al compelente Centro per l'impiego 1 nominativi degli
apprendisti, di cui per qualungue motivo sia cessatn il rapporio di lavoroe, entro il tevmine di cingue

etorni dalla cessaxione slessa.

Art. 75 Apprendistato in cicli stagionali

Per apprendistato in cicli stagionali s'intende quel contratto di upprendistato la cwr durata &
lemporalments legata al ciclo delle slagiond.

Per Luli 1 datort di lavorn chie svolpono la propria attivita in eicli stagionali & prevista la possibalita di
assumer e apprendist con contratti di lavoro a termine.

[n tali casi la durata del percorso formativo dell'appremlista stagionale dovrd esserc proporzionale
rispetto alla effetiva durata del rapporto contratluale instaurato con 'apprendisia.

Il <atore di lavoro polrd assumere pin velte, a lempo delerminato, l'apprendista nel corso di
complessivi 48 mesi dalla data della prima sssunzione; ai fini del computo della dvram
dellapprendistato stagionale sono wili anche lo brevi attivild lavorative svolte nell'inlervallo tra una
stagione ¢ L'altra.

I apprendista, che ha @ia svolto un periodo di approndistato presso un'azienda che opera in cicli
stagionali, ha dirito di precedenza, per un annoe, ncll'assunzione presso la stessa impresa per la
slagione successiva, rispetto ad alti apprendsst.

Tale diritto non spetta ai lavoratori licen/al dall'azienda per glusta. causa.

Art, 76 Finansiamenio della formaziune dell'apprendistato
La formavieme degli approndisti potrd essere [nunedatz aftraverse lintervento del fondo

[nterprofessionale mdividuato sucecssivamente dalle Parti,

Rinvio alla fegge
Per guanto non disciplinale dal presente contratto in materia di apprendisinlo e di istruzione
professionale, le Parti fanno espresso rilerinicnto alle disposiviont di legge ¢ regolamentari vigenti in
maleria

Le purli convengono che al fine di adeguare le rogole del presente titolo af faruri interventi normativ
i materia, veranno previsti oppartuni adeguamenti da concordarsi eon apposito verbale di aceotdo
intcgrativo contrattuale

Lo Pasti, per ragioni di conformita, per tutrd gli aspetii general, rinviane all* Accordo Interconlederale
per la disciplina dell’ Apprendistato, riscrvando al presente CCNL la resiunte

che, ovenon coincidente, &prevalente,

Y




Ari. 77 Trazferia

Rimborso spese.

A} Al lavoratort comandati a prestare 1a propria opera fori dalla sede, dallo stabilimento, per il quale
sono stati assuntl o nel quale fossero stuli elfetiivamente trasforiti, compete un rimborse delle spese
dapli sresst sostenute nell interesse del datere di tavoro.

Spetterd il rimborso delle speac relative al pasti € pernollamento sceondo 1o regole che seguona:

ab 1l mmbarse del pasto meridiano ¢ dovuto quande i1 lavoratore venga invigto in rasferta ad uoa
distanzs superiore wi 60 K. dalla sede per il quale & slilo assunio o #ia stato effettiviamente trasferito:
by il rimborso del paslo serale & dovoto al lavoratore che, usando dei normali mezzl df trasporto
appure | mezzi messi ¢ disposivione dall®azicnda, non possa rienirare nella propria abilaxione entro
fe are 21 appure cntro le ore successive lle quali ricntrerebbe partendo dalla scde o stabilimenwo di
origine, alla fine del proprio orario normale di lavoro;

¢ 1l rimborso delle spese di pernottamento € dovuto al lavoratore che, per ragioni di servizio usando
dei normali mezzi di trasporte oppure 1 mewsd messi & disposizione dall’azienda, non possa rienirire
nelta propria abitazione cutro le ore 23, Tale rimborso non savd crogato nel case in ot tisulti in modo
inconutabile, ad cscmpio dai documenti di viaggio, che il lavoratore non ha sopportato spese
nellinteresse del datore di lavoro relative al pernoitamento. 11 rimborso per il pasto meridiane ¢
dovute, indipendentemente dalla distanza chilometrica della trasferta, quando i Tavoratore, cluragte
la pavsa non retribuita, non possa ricntrare nella sede o slabilimento di oripine e comsumare il pasto
wsande 1 normali mesd di trasporto oppure [ mezzi messi o disposizione dall’aziends.

Nou si fard Inoge al rimbursn delle spese dei pasti qualora 1l Juvoratore possa usufruire dei servivi
messi a disposizione dull'asdenda quali: buoni pasto, convenziom con HEIOFATO o POSSH Conswmare
il pasto presso la propria mensy ardendale o quella dol clicnte in cul sia stato consandato o prestare 1l
proprio lavero; in quest ultimo case, ove sia stata sostemita una spesa maggiore rispetto a quella delia
mensa di provenicnza, si provvederd al nmborso della differenza,

Gl importi dei suddetti rimborsi spese saranno riferiti al trattamenti awdendali in atto. Le spese
effetiive i viaggio, corrispondenti al mezzi di trasporre forniti o autorizzsti dall’azicnda sarano
dalle stesse anticipate. Saranno carrisposti adeguall anticipi sulle prevedibili spesc vive necessarie
per Iespletamento della trasferta ed il saldo verrd effelluate unitamente alla correspensione della
retribuzione.

BY I alternativa al rimborso delle spese come sopra specificaio, & possibile sostituire, anche in modo

0 serale

parriale, il timborso con un’indennild di trasferta forfertarfa per clascan pasto, meridi



It luvoratore non la alcun obbligo di presentarc decumentazione al fine di ottenere il rimborso
torfeitanio.

Le purit confermana che l'indennitd cosi come disciplinata dalla presente lettera continua ad essore
esclusa dal caleolo della retribuzione spettamle per (uiti pli istitutd di legge /o di Contratto.

Sia nell’ipotesi A) che nell*ipotesi 13 le parti conlermana che non saranne srogati rimborsi nel caso
in cui risulti in modo ineonlutabile, ad cscmpio dai documenti di viaggeio, ¢he il lavoratore non ha
sopportato spese nellinteresse del datore di lavoro refalive al pernottamente ed ai pasti. 1l lavoralore
in Lrasforta dovrd artenersi alle norme contrattuali per quanio riguarda la disciplina sul lavero ¢ alle
jstrwdoni impartite dall’aziendn per quanio riguarda Vesecuzione del lavoro eul sia adibito; inolire,
secondo le disposizioni impartite dall'szenda, dovea provvedere alla registrazions del materiale
avulo In econsegna ¢ delle ore di lavoro compiwie, ad inviare rapporii poriodicl che fossero vichicsti
dall*azienda sull’andaments dol lavore e ad alluare fato quanto necessario per I sua buona
esecuzione. 11 Javoratore in trasferta non dovrd elTelluare prestaziont straordinarie, nothurne ¢ festive
3c 110 s1a stuto esplicilamente autorizzato dall*arienda o da cotoro cui I'avienda abbia contlerito detto

potere.

Dichiarazione a verbale

Nel caso in cul 11 lavoratore chiamato o presiare la propria opera in {raslerta sia impossibilitato a
consumare 11 pasto nelle ore comprese tra.le 12 ¢ To 15 ¢fo lo 1% ¢ Je 22, allo stesso, in sostituzione
del pie di Tisla, verrd ricomosciute un concorse spese di complessive € 13,00 per ogni puste. Tale

indennitd sard part wd € 14,00 a far data dall® 17032021 cd a 15,00 a thr dula dal 170372022,

Art. 78 Trasferimenti

1 Trasferimento sposta la Hrolaritd del rapporto di favore 1 sedi diverse della medcesima Azienda,
Fsso, salve che avvenga per comprovale ragionl tecniche, organizzative ¢ produttive, richiedera
normalmenie il consenso del Lavoratore,

I trasierimento nom pué diseriminare i Lavoratori per motiv sindacali o per altre ragiont increnti atla
sfera personale e quando Iinteressato fosse eletlo a cariche sindacali o pubbliche o genitore di figlio
o equiparato minore di un anno, il trasferimento non sard possibile senva il consenso dell*interessato.
1 trasferimento non potrd, in ogni caso, assumere la valenza di sanzione disciplinare alipica.

11 frusferimento prevede un preavviso normale di 3 {ire) mesi ¢ da normalmente diritlo alie scguenti
indenuild o rimbaorsi:

S8 AVVENLILO

1. il rimborso delle spese effettive ¢ documentate di fraslerinento ¢ trasporto, c

conformemente alle disposizioni aziendall ¢ al decoro del Lavoratore. Qualor
: L N -
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preveds il cambio di domicilio, rientrano nel rimborso delle spesc sostenute anche gl oncrl
documentati di tragloco;

2. 1 rimborse dellevenivale alliito o del mancato codimenlo ad equo canonc dell’alloggio. Qualora
il preavviso al trasterimenio sia inlerore a mesi 6 (sei), il rimborse spetta fino a concorrenva di tale
termine:;

3. wi'indennita di trasferimento pari u quella prevista per i personale in trasferta, per un massimao di
9 (nove) settimane, ridotte di una sertimana per ciascun niese di preavviso rcevato, fino al minimo
& 6 (zer) selmane;

4, i caso di tasioco del mobilio, il Lavorntore avrd divitte a 24 (ventiguailro} ore di permesso
straordinario retribuiie o, a sua secha, alla relativa indermild sostitutiva,

3. nel caso di Lavoratore con famigliari a carico, ik rimborso delle spese di trasporio, di eni al punto
1. che precede, dioved comprenders le spese effetrive sostenule ¢ documentate anche per ciaseun
convivewte a carico. Inolire, 81 riconoscera per ciaseun convivente, con i eritert di cui al punto 3. che
precede, il 40% (quaranta percepto) della diaria per il tempo spellante.

Resta inteso che il complesso dei rimbaorsi ¢ delle indennitd dovule dall* Azicnda si giustifica solo con
I*effettivo trasferimento del Dipendente e di suoi familiari € con lo permanenza del Lavoratore nella
nunva sede di lavaro per un tempa almeno pari al preavviso di rasferimento riecvuto.

Una minor permanciza del Lavoratore, che non sia disposta dall’ Azienda, salvo nei casi di dimissioni
comscgnenti a giusta causa, diverso accorde tra le Parti o forza maggiore, determinerd il dirtiie
asiendale di trattenere pro quota L rimborsi e le indennita di eni ai punti 1., 2., 3., 4. ¢ 5. che precedono,
che siano pid stati riconoseiuti al Dipendente (anche per 1 suod familiar).

In cuso di dimissiond del Lavoratore, sempre ad esclusions della giusta causa, le suddette trattemite
potrang essere compensate con Lo competenre di line rapporto, a qualsingt lilolo dovute, ivi
coimpreso i1 THIL

1l Lavoratore trasferito all’estero, oltre a quanto precede, wvrd diritto alla correspensione di
antindennita aggiuntiva di Tasferimento pari a 3 (tre) Retibuwedoni Mensili Normali, ¢he saranto
aumentate di inczza mensilith per ogni Gamiliare a carico che si {ras(evisca con il Lavoratore, pucchd
sin comprovate 1'cffettivo trasferimente del nucleo familiare. Anche per i Lavoravor] trasferiti
all'estery, vale la precedente disciplina sudle traticnute da effettuarst in caso di permanenva nella
nuovh seds di lavoro per un tempo inferiore al preavyiso di trasferimento ricevuto.

Nel casi in cud 1l frasferimento si giustifichi dalls salvaguardia det posio di lavora le Putli, con
Accordo assistito, poleanno stabilire condizioni diverse, anche peggioralive rispettaaalle previgioni

del presente articelo.




Art, ™ Cessione, trasformazione e irasferimento di azienda
La ceasione o trasformazione dell’azienda non determina normalmente la vizoluzione del rapporto di
lavoro ed in tal cazo il lavoratore congerva, nei confromti del naovo titolare, | diritti acquisiti (anzianitd

di servizio, catcgoria, mansiom, ece.d & gl obblight derivantt dal presente Contratto di favoro.

TITOLO V- Classificazione del personale ¢ particolari tipologie di Lavoratori

Art. 80 Classificazione del personale

COLLABORATORE SPORTIVO

Rappoiti di collaborazione sportivo-dilettantisticlt  Art. 67, comma §, letkera m) del TUIR.

Ficnrrano nella catcporia dei Collaboratort Sportivi 1 sopgetti che “senlgono mansioni rienfranti,
sulla base dei regolumenti ¢ delle indicaziont fornite dalle singefe federaziond, ira quelle necessarie
per o svelgimento delfe airviia sportivo-dilelioniisiiche, cosi come regolamentate dalle singole
Sederagzioni ™ e che, quindi, per il rapporto di collaboradone sporiiva trova applicazione IArt. 67,

comma 1, feltery m) del TUIR

QUADRI

Appartengono alla cateroria del Quadri, in ottcmperanza a quanto previsto dalla legge 13 maggio
[O85, n. [ 1 prestatorl di lavoro subordinato, cselusi 1 dirigenti, che svolgane con caratiere
continuativo funziowd direttive loro attribwite di rilevante importanza pey to sviluppo e Matlusgons
degli obtettivi delle imprese nell’ambito di strategic ¢ programuni Llazienda deliniti, in
organizzazion) di adeguata dimensione ¢ strotlura anche decentrata ¢ quindi abblane poteri di
diseeczionalitd decisionale o responzablith gesttonali anche nella conduzione ¢ nel eoordinamento di

risorse @ persong, 10 selton o servizl di particolare complessild operailva.
Assepnazions della qualifica:

I’ assconazionc def lavoratore alle mansioni superiori di Quadro, che non sig svvenuta in sostituzione

di lavoratorl asscati con dirito di conscrvazione del posto, diviene definiliva gquando si sia protratia

per il periodo di ser mesi, @g @@

Polizza assicurativa:
|
4
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Al Cuadn viene reonosciuly, stirzaverso apposit polizs assicuraliva, la copertura delle spese e
Passistenza lepale in caso di procedimenti ¢ivili @ penali per cause non dipendenii da calpa grave o
doloe per farll direflumente connessi con esercizio delle funzieni svolte. 1.azienda ¢ tenuta ad
assicurare 1 Quadrl contro il rischio di rezponsability civile conire (era, conseguente a colpa nello

svolsimento delle proprie funzioni,
Orarin di lavoro:
Al Quadni a1 apphiea quanio disposto dall*orano di Javoro normale scttimanale del presende CONTL

Traslerimenti;

il trasferimento dei Guadii che determini il cambiamento di residensa verra di norma comunicale per
iscritto agli intoressati con precavviso di almeno 60 glond. in tale ipoles i delti lavoratori sard
riconcsciuto, pet un periodo di 8 mesi, il rimborso della differenza del canone eflettivo di locazione

porun alloggio delto stesso tipo di quelio oceupato prima del trasterimento.

Indennita di funzioe:

AL quadrt verrd mensilmente corrisposta wa indennitd di funzione parl a € 60,00 lord per 14
menstlitd, assorbibili da indennitd similar, da eventuali supernainimi individuali, nonehé da elementt
refribulivi comeessi con clausole espresse di assorbimento owvvero a titolo di acconto o di anticipazione
sul presents comiratlo

Al guadri pud essere riconoscivta la thacolta di effelluare comst formativi Tinalizzatl all*acquisizione di

adeguati livelll di preparazions ed esperienza prolessionali,

OPERATORI SPORTIVI

I'rimo Livello
La qualifica individua allenatorifistruitoriflecnici/educatovi/formaatori delle varie diseipline sportive

che svolpono compiti di elevara complessiia e di responsabilita tecnica superiore & quelle previste per

- g




promozione delle attivid, Progettano e conducono progranmm di ricerca tecnico~seientifica.
Spocialisti dell’esercizio fisico- movimento umane - come artivii mitrata alla salute delle personc

con particolari malattic meraboliche.

Sceondo Livello

Appartengonn a quesio lvello i lavoratori di concetto che svolgono compili operativamente autonom
efo con Tunzioni di coordinamento e controllo, nonché il personale che esplica la propria attivitd con
caratlere di ercativitd petl ambito di una specifica professionalitd teenica e/ sclontifica,

Allenalore Capo

Ta qualifica individua allenatorifisiruttorifecnicl/educator] in grado di coordingre altel teemet, od
allenare qualsiasi atleta o squadra a livello agonistice nazionale o anche internasdomale. La qualitica
ghilita tipicamente ad allenare squadre di massima sevic nazionale o atleti appartcuenti all’&lite
navionale, scconde e abilitazioni ricomoseiute sulla base di legai navionali o regjonall o comungue
rilasciaie da FSN, DSA o EPS.

Csperto in Preparazione Fisica

.2 qualifica individua csperti in preparazione fisica nelle varie disciphne sportive, con pitr di 1) anni
di ahilitazione con competenze specifiche avanate nell*analisi del modello &i prestazione e negli
aspetti di supporto allallenamenio teenico-tattice, Tegate alla preparazionc fisica degli atled per la
competizione, con obiettivo di svilupparne in lorma integrata le capacild oreano-museetari ©

coordinative utili per la prestazione e 11 suo sviluppo.

Terzo Livello

A questo tivello appartengono | lavoralor che svolgono mansiont di coneetto prevalentemente Lali
che comportine particolari conosconze teeniche od adeguata esperienzi, ¢ 1 lavoraton specializzal),
proverti ¢he, in condizioni di antonomia operaliva nell"ambile delle proprie mansioni, svolgono lavonm
che comportann una specificn ed adepuata cupacita professionate acquisita mediznte approfondita
prepatazione leprica ¢ tecnicopratica comungue conseguily ovvero cunseguita con ahilitazioni
riconoscivie sulla base di Jeggi nazionali o regionali o comunque rifasciale da FDN, DSA o TPS. O
Allenatore:Tsinitore/Tecnico/ Educatore (Semor)
La qualifica individua allenatori / istruttori / feenicl / educator che possone operare e progettare
auiomomarente alivita, con atleil e pateeipanti di ognl etd, sia agonisti che non. Con gli agonisii
operano normalmenie a livello medio di qualificazione, assistendo atleti ¢ sq updre di livello regionale

o nazionale. Lavorane in condizioni di complessith medio — hasse, n socield %@\e di
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dimensioni o in staff articolali di socleth sportive di maggiori dimensioni, Possono anche essere

previsti compiti non complessi i supervisione ¢ coordinazione di tecnici apprendisti.

Faprevio in Preparazione Fisica

La qualifica individus esperii in preparazione fisica (con meno di 10 anni di abilitazione) con
competenye specitiche avanvate nell’analisi del modelle i prestasdone ¢ negli aspelt di supporto
all’allenamento tecnicolallico, legate alla preparazione fisica degli atleti per la competizione, con
I obicttivo di sviluppame in fivma inlegraia le capacitd organico-muscalart ¢ coordinative ulili pet la
prestazione ¢ il suo sviluppo. Personal trainer (con almeno 3 anni di espericnza | con compelenze
specifiche per allenamenti mirali in base alle esigenze det consumatori”, {questa catcgoria operi. Gon

parlila iva)

Quario Livello

Al quamto Hvello appartengono i Iavaratori adibitd ad attivitd che richiedono speciliche conoscenze
tecniche & pariicolart capacitd tocnico-pratiche comuniue acquisite:

Allematore f istrulore / teenieo / educatore {Yunior), du intendersi come personale di prima assunzione
per vn periodo 4 massimo 12 mes

Atuto allenavore / istruttore / tecnico / educalore

Svolgeno allivit di assistenza o supporto tecnico ad un allenalore / struttore. Teendel non awtonomi
che operano soilo la supervisione di un allenatore o istrutiore (Senior). Organizmno & conducono e
sedute di allenamento ulilizands metodi, strunenti ed alreszuture sotto la guida di leenicl espertl.

Conducone sempre solio supervisione, la valutazione dell™allenamentio.

OPERATORI COMPLEMENTARI DELL(G SPGIRT

Primq livello

A questo livello appartengona i lavoratoni con [unvioni ad atto contenulo professionale anche con
reaponsahilifd di direxione csceutiva, che sovrainlendono afle unita produitive o ad una funziome
organizzativa con caratrere di infiaiiva c di autonomis operativa nell’ambito delle responsabilita ad

eyt delegate.

Responsabile leenico, amuministrativo, commerciale

Responsahile di marketing, pubbliche relazionj-sviluppo organizzative

Dhrigenie sporgvo




Altee qualifiche di valore equivalente

Secondo livello

Appartengono a questo livello | lavoratori di voncetto ehe svolgone compiti operativimente autonomi
odn con funzioni & coordinamento ¢ controlks, nomché if personale che cgplica la propria attivita con
cargitere di creativitd nellzambito di una specitica. prolessionalitd tecnica seientifica.

Green keeper

Capo oflicing

Capa centro ippico

Capo ceniro cine o

Articre di clevata professionalita

Cavaliere

Formatore

Coordinatore dell’aven o seliore

Contabile con mansioni di concetto

Sewretarin di dirczione con mangioni di concetto con connseenza in lingue stranicre

Operalor sanitar

Massofisiokinesiterapista con provata esperiensa

Altre yuahfiche di valore eguivalenic

Terzo livello
Appartengono a guesto Hyello | laverator che svolgono mansioni di coneetto o prevalenicmente tali
che comportine parlicolari conescenze tecniche ed adoguata esperienva , ¢ lavoratori speclalizzall
provetti che, in condizione di autonoinia operativa nell’ambito delle propric mansiont, #volgono
Javoni che comportanoe una specifica cd adeguala capacity professionale acquisita mediante
approfondila preparazione reorica ¢ lectico pratics comungue conseguild 0¥Vere conseguia con
abilitazioni reonoseiute subla base & leggi nazienali o regionali o da struiure riconosciute dal CONL
Operatori Sanilari: massaggiatori sporiivi, massofisiolinesiterapista, antidoping,

Operatori gestionali ausilion dello sport
lsmnitore

Capo scuderia

Conduttore cinofilo

Artiere

Cavalicre




Operaio specializzato provetio, quale ad esempio I"addetro u rilacimenro campi sporiiyt

Contabile, impicgate amministrativo: personale che in condizione di autonomia operativa, sulla base
di isiusioni applicando procedure operative complesse, relalive a  sistoma conlabile efo
amminisivativo, svolge 1 scouenti compiti: vilevare, tfiscontrare, imptare, contabilizzare dati €
cliudere conti, claborare situazioni contabili od effettuare consuntivi, evidenziare posiziont nregolari
e geatire 1 comseguent] interventi operativi

Altre qualifiche di valore couivalenie

Quarto livello

Al quarto livello appartengono i lavoratori che eseguono compiti operaiivi anche di vendita e relative

operazioni complementari, nonché 1 lavoratori adibiti ad artivitd che richiedono speciliche

conoscenze techiche e particolart capacitd teenico-pratiche comundue acguisite, e clod

Consulente/pramotore det serviz e delle attivita

Addetto alla preparazione materiali spottivi con provata esperien/a

Mapazziniere

Articre

Cavalicre

Assislente hagmanti

Addetto g mansiond &’ ordine di sceretena

TTusleds

Bloo sitler

Conlabile dordime

Adidelio al punto rislomo

rromitore

Cassiers

Concucente di automezz o barche

Addetlo al rifacimento c alla mmutenzione def giardini &0 campi sportivi

Operaio specializzato intendondosi per tale il lavoratore che in hase ad indicazioni, per schemi o

disegni csegue interventi di particolare precisione per 1a riparazione, meEnuenzione g qgaiustamenta

di macehing, impian, caldaie ed atticzzature varic

Opetatore spottivo con mansioni di supervisions e controllo durante gli cvenii le competiziont ¢ o

manifestazion C—’
@ 5%(/ e
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Altre qualifiche equivalent
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OQuinto Livelln

Al quinto livello appartengono i lavoratori che escguono lavori qualificati per la cul esecuiome sono
richieste normali conosconze e adeguale capacita teenico ¢ pratiche comungue conseguiie.

Addetto alla clienlela

Addetto alla preparaziong malenali aportivi

Artiere

Addeito all’accoplicnza, desk

Caddic master

Addeuo alla manutenzione dei ardini ¢ campl sporlv

Addetio al yallepglant]

Addeite alla manutengone delle piscine

Receptiomst

Addetro al conrelle ¢ verilica mercl

Conducenie di autovetture e avtomer speciall per trasporio cavalli

Operaio qualilicalo

Operatore sportivo con mansione di supporto non. specializzato per gli eventi lo competidon ¢ o
manileatazionl

Altre qualihche equivalenti

Seste livello
A questo livello appartengono i lavoratoei che compiono lavori che richiedono 11 possesso di semplict
comuscenys pratiche,

Avssisiente di sala

Addetto alle caldiie
Guardarobicre

Assistente o nddelo di spogliatoio
Caddie

Addetro ai camm

Addetto allo scarico ¢ carico
Addetta agli ingressi

Addetlo af servizi

Portierc

Conducenle &t motobarca ! furgone




Cnstode anche di magazzine

Operalo comune

Addetto alle pulizic con uso e conduzione di mezzi meccunicl semovents
Addettn al manlenimento, cura e pulizia dei cavall

Altre qualibiche cquivalenl

Settimo livello

A questo livello appartengono 1 lavoraiori che svolgono mansioni di pulizia ¢ equivalent

Addetio ulle pulizie anche con mezzi meccanicl

Addetto alla pulivia box sia a trucinlo che a pagha, mangiatoic ¢ bevennd, pavimenti, corridol, parti
geree ¢ locali comuni

Addetle all’ organizzasione locali di stoccapgio (foraggl, disiribuzione razioni giornaliers
mangime! [ienofaltro

Addetto al riconoscimento stato di salute generale degli equidi ¢ applicazione sempliei trattament
medicament

Addetio alla conduzione cavalli 2 mano e utilizzo giostrafpaddock, governo della mano, insellaggic
¢ dissellaggio cavalli, lecniche di base del lavoro del cavallo monfalo e alla corda finalizzale al solo
cacrelyin muscolare/Tespiratorio del cavalln

Addetto all’ assislcnza hase velerinario-maniscaleo

TITOLO VIIT - Orario di lavoro

Ari. 81 Entrata ¢d useita in aricoda

L entrata ¢ {useiia dei lavoralori dall’aziends, & regolatn dulle disposizioni aziendali 11t arto che
dovranna definire 1 orario di aceesso allo stabilimento ¢ quello di inizio del Javoro.

Resta lermo che &)l imizin dell*orario di lavoro il lavoratore dovra trovarsi al sue posto per iniziare il
lavare.

Al ritardatario il conteggio delle ore di lavero sar elTeruato a partire da un quanto d*ora © MEZZ ord
dopo |*inizio dell’evario di lavoro che avrebbe dovuto vsservase, a seeonda che il ritardo sin compreso
pei primi 15 minutt @ altre 1 15 ¢ Gine ai 30,

[addove non sussistano impedimenti di carallere tecnico, organizzalivo o prodwlivo ¢ fare salve le

prassi in atto, pelranno cssere deliniti in sede wicndale sigteml di flessibilita in en ta ad 11 uscita

dell’ormio di lavoro giornaliceo. \
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Art, 82 Contrazione temporanea delForario di lavoro

Termo restando [Putilizzabilitd, in rapporto alle differenti esigenze aziendali, degli strumenti di legge
vigentl in materia di Cassa inteprazions guadagni e mobilitd e di contratit di solidaretd, le parti
cowvengono che a fronte di casi di crisi, ristrutturazione, riorpanizzazione o conversione aaendale
che determining csubert occupazionali sia oppoimune un comportamento che tenda o duiminuire, per
guante possibale, | comseguenye sociali di un minore Impicgo della forza lavoro.

In caso di necessitd d sospensiond dellPativita lavorativa, potra cssere utilizzaro anche m modo
colletlivo, previo esame con [y Rappresentansa sinducale unitana che s intendera csaurito decorsi 10
mwrni dalke data dell'imeonlre indicaly nella convocazione, quante accantonate i conto ore € le

riornate di ferie residue, escluse quelle in corso di maluraxione nell”anne corrente.

Art. 83 Sospensione ed inlerruzione del lavoro

Ln zase di interruzioni di lavoro di breve durata, dovaute & causa di forza moggiore, nel contegaio della
retribuzione nou si werrd conto delle interruzioni stesse, quando queste, nella wormala, non supering
nel lovo complesso £ 60 mimadi.

In caso di nlermwdond di lasono che nella giomata superine ncl loro complesse § 60 minuti, so
Uazienda trattione 1 lavoratore nella sede di lavoro questi ha diritto alla comresponsiong della
refribiusione per tutle le ore di presenva.

In caso di sospensione di lavore che oltrepasst i 15 gioeni, salvo cventuale accords fra le
Oryganm zzaaoni sindacali letrlomiah per 1l prolungamento & tale termine, il lavoratore potrd risolvere
1 rapporta com diritlo a lutle Te indenmifd relative comprese il preavyise, nonché al trattamento di fine

TAppPoTto,

Art. 84 Recuperi

[ermo restando quanto peevisto dal preecdonte art. 83 & amimesso il recupero 4 regime normale delle

ore i favaro pordute a causa di Torza maggiore o a sepuito di interruzione delle Tomiiare o per le
imiertwdont di lavore concordate Tra lo Organizzazioni sindacali territoriall o tra la Dirczione ¢ la
Ruppresentansa sindacale unilaria (R.8.U) o Rapprescatati Lavoratorl aziendale (R.1..A) anche, per \
casi individuali, ia le parli inleressate. Le modalita di recupero sono definite in sede azendale. o

-
Art 85 Orario di lavoro

La duraty massima seltimanale del lavoro ordinario rimane confermata in 40 ore. kasa pud cssere

revistl al comma

compurata anche come duzata media in un periodo non superiore ai 12 mesi nel casi

suctessive ¢ sceondo quanto previsto nel paragrale celative all’orarle pluil anale, salvi pli

N

64 f




accardi ariendali in materia, Perme restande le digposizioni contralluali, al soli fini legali  limiti del
lavoro ordinario imangono fissati nei termini & secondo le modalita previst dalle vigenti disposizioni
di lewsge,

Per oli impianli che richiedono un lavoro fninlerrotto di 7 piornd alla sslitmana, la durata nomale
dell“oratio di lavoto tisullera da una media plurisellimanale con un massimo di 48 ore seilimanali.
laripartizione plomeliers dell’orario di lavoo settimanale contrattuale viene slahilita dalla Diredone
anche in modo non umdonme, previo csame con la Rappresentanza sinducale unitasia (R.S.11) o
Ruppresentati Lavoratori aziendale (R.1..AY che si inlenderd csaurito decorsi 10 giomi dalla daly
delltincenira indicata nella comvocarione.

I lavoratort non potranno rifiutarsi ally isiiiusdone di pit tumi giomalicri. I lavorntore deve prestare
la sug operanelle ore ¢ nel tornd stabilill.

T'atti i lavoratori addetli a tumi avvicendati beneliciano di mezz"ora relribuita per Ja refesione nelle
orc di presenza In avienda. Da tale discipling sone esclusi 1 lavoratori o furni avvicendall, t quall pia
usufiuiscana nell ambiio delle § ore di presenza di pansc eetribuite complessivamente non inleriotl a
16 minati che cansentano 11 consumo dei past, ad eccezione di quelle che siano state esplicitamente
conecase ad aliro titelo, Taddove se ne ravvisi Tesigenza, te pard in sede aziendale potranno
cemeordare diverse modalily &i vegolazione della mevs’ova retribuita per la relezione.

Nel caso di pift turni, per prestarzioni che richicdono continuita di presenza, il lavoratore del (urno
cessanle potra lasciare il posto di lavoro quande sia stato sostitnito, La sostilusione dovra avvenire
enlro un termine massino di un numero di ore corrispondenti alla meta del wrno. Quando non. sig
pussibile addivenire alls tempestiva sostiuzione ¢ le mansioni del lavoratare siano tali che dalla sus
assenya possa derivare prepiudizio alla prodozione od al lavore di attrei lavoratori, i1 ternine di cw
innamyi potra essere ceeczionalmenle prolungato per tutla la durata del tueno cosi iviato, CQuests
prolungate prestsont, per le ore che eccedone Forario glomaliers determinato in upplicazione del
COIMA 1erzo, saranmo considerate straordinurie ¢ come tali relribule,

Al lavoratore che in via eccesionale abbia prolungato la sua prestasonc per le 8 ore del tueno
SUCCCSSIVO, LOIL polrd essere richicsta nel sei giornl lavorativi successivi alcuna prostazions
strovrdinaria.

I lavoratori partecipanti ai turni dosranno alternarsi nei diversi tirni allo scopo di evitare che una
parte abbiu a prestace la sua opery esclusivamente in ore notoune,

Ouando assegnavione a turni svolgentisi anche in ore notturne costinasea 1A ey arione, sara

consentito al lavoratare di richiedere 'accertamento sanitario in ordine alla sua idepeild a prostare
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Art.86 Riposo givrnaliero

Fermo restando la normale durata dell’orario se(timsanale, il lavoratore ha diritto o 11 ore di niposo
conseculive nelle 24 ove. 1l riposo giornaliery deve essere fruito In modo continualivo fatte salve le
attivith caratterizzate da periodi di luvoro frazionati duranle la giornats o da reeimi di coperibilila o
di deroga concordata o1 secondo Livello di contrallazione.

[l ripose gioraliero pud essere frazionaio per le presiazioni lavoraiive svolle nelle seguenti modalita:
- Cambio furno;

“Tnterventi su macchinard, ingpanti, attrezzatire,
_Attivith straovdinarie finalizvate alla sicurczza degli impianti ¢ dolle persome;

“Allestiment in fase & avvio di nuove attivitd, manifestazioni, eventi straordinari.

Art.87 Orario lessibile

Per fare fronte ad cventuali comprovale necessitd, 1.7azienda guesta potrd realizzare, dintesa con
FRSA 0 RI.A oo le 00.SS. territoriali firmatarie del presente CCNL, diversi regimi di orario di
Javoro con il superamento dell oracio contralmale sine al limite di 43 ore seiljmanali per un imassimo
di 17 settimane nei 12 mesi seguenti la data di avvio del programema di flessiblita,

A Troure delly prestazione di ore aggiuntive 1"azienda ticonoscerd ai lavoralond coinvoll, nel corso
dei 12 mesi sepuenti Ia data di avvie del programma ¢i Nessibilird, wia pari en Liia di ore Ji riduziong.
T layoratorl coinvalti percepitano la retriburione relaliva all’oravo sctfimanuyle contral lualc sia nel
periode di superamento che in quelll di ridurione dell*orario di lavoro per il recupero delle ore di
eooedenza.

Per quanto riguarda i1 lavoro siraordinaric, nel caso di ricorse a regimi di oratio flessibile, csso
decorre dalla prima ova successiva all’orario comcordato e verra yemuncrato con la mapgorazione
prevista con |a retribuzione del mese di competenza,

In caso di mancato recupcre delle ore di maggios lavore prestale Saranny liquidate com la
maggiorazione prevista per le ote di straordinario corrispondenie entro e non oltre ln seadenza der 12
mesi sceuenti la data di avvio del programma di flessiblita.

Opni altro aspetle viguardo la Messibilitd dellorario, & demendaio alla contrattazione di 1T Livello,

e

sentite le DOSS, Narinnali

Art. 88 Orario pluriscttimanale,

L'orario plurisettimanale, la cul media & di 40 vre sottimanali di lavore ordinario il periodo von

L

superiore 8 12 mesl, polrd esscre Jtl]]' vato, per ragioni produttive, dalla Dirgrion
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nassime di 80 ore annue, da realizzarsi per Iintera forsa con un massime di orario sctrimeanale di 48

ore.

Nel caso in cui nel corse dellanne vengano disposic dalla Direvione uziendale anche ore di

steanedinario in regime di "guote esenti”, 1 numero massimo di ore ulilizzabill per ciascun lavoratore

per entrambi ghi fstituti non potrd ceocdere le 20 ore anmue.

Fe modality di aluazione oliveché i tempd di implementazione dell’orario sellimanale di cui al

presente punto sono stabilite dalls Direzione nriendale previo csame con la Rappresentanza sindacale

uniluria o o Rappreseniari Lavoralon azicndale (R.1.A)Y  che s intendera esaurito decorsi 10 giomi

dulle dawa dellincontro indicatn retla convocasdone, Nel vorso dell'esame congiuio verranma

indicati i gruppi del lavorator? interessatl, le ore necessatic ¢ la Joro collocarione temporale.

Le successive modaliti del recupero, per realizzare la media delle 40 ore seltimanall al tornine den
2 mesi dall*artivazione detl*oratio plutiseitimanale, saranno concordate con la RSU.

Le modalita di atéivazions saranno camunicate ai lavorator] imteressati con un prcavviso di alimens
| % glorni rispeito all*attivazione dell orario pluriseitimanale.

Fertno restando il preventive esame congiunte, nel casi di necessila improvvise 1l preaveiso ai

Javoratord inferessati sard pari « 5 giorni e la realizzazione dell’orario pluriscttimanale si completera

in un periodo massimo di tre mest.

[a comuicazione a1 lavoratori sara fornita mediante allissione in lungo accessibile a tuiti gli

inleressatl.

I lgvoratori intevessai percepimmo la retibuzione relativa all’orario contrailuale setlimanalc

norrale sia nei periodi di superamento che in quelli di minore prestazione.

Per le ore prestate olire Uorario contrattiuale sellimanale pormale sard vieonosciuly ai lavoraton

imteressuti e maggiorasione della relvibuzione nella misura o icomprensiva del 153% per le ore

prestaie daf lunedi al venerdi ¢ del 20% per le ore prestate al sabuto da computare sugli elementi ulili

al calcolo detle mapgioradoni per lavoro stravrdinario, nollumo ¢ festivo, Nel cuso di oraro

pluriscttimanale per necessila inmprovvise le suddetle maggioraziont saranno alevate rispeliivamenis

afla nisura omyicomprensiva del 13%46 ¢ ded 20%.

L atluesione dellorario pluriselimanale & impegnativa per it I lavoratorl interessati, salvo deroghe

individuali a fronte di compeovall impediment.

in caso di mancata prestazione, per 1 suddetti impedimenti, delle ore di supero par partecipando alla

viduzione potranno essere cffettuwle compensazioni ramite recuperi ovvere comn alii istitut

contrattuali, wtilizzando in quanto disponibili ore di Pao, o di ferie ovvero orc accanlonate} in

conto ore o banca are ovvero anche pernessi non retribuiti, tenendo conto i ¢n &o case della

preferenza espressa dal lavoeralore,
A
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Diverse modalitd di articolazione delforacio pluriscttimanale potranne esserc definile per accordo in
sede nriendale con la Rappresentanya sindacale unitaria.

Sono [l comungue salvi gli accordi aziendali in esscre,

Art, 89 Lavoratori diseontinni o di semplice attesa o custodia.

. orario seltimanalc per i Tavoratorl discontioui o di semplice altesa o custodia & di 48 ore,
Song consideral] laveratori discontinui e seguenti [gure professionalt:

- interpredi addetti al ricevimento;

- custodi;

- guardiani diurni ¢ nottumi;

- personale addetto a mansioni di semplice attesy;

- potticti;

- anristi;

- uscict od inservient;

- addetti ai cenlraling telefonici.

Art, 90 Banea delle ore

Salve accordo con la RR.8%.44, RRSS.CU. ¢ RLA le parti possono decidere di avvalersi
Aol istituto della Banen Ore. 1n tale cuso, per cinscun dipendente & istirita 1a banea individuale delle
o, di normy ma nan rassalivamette, quadrimestrale ¢ di scpnito “Banca ore™) ¢ azienda, mediante
dirctto inserimento di appusita clausola nel contmatto individuale o successivamenic mediante
apposita comunicazione, ne di comunicasione ai laveraton almeno 30 glorm prima.

T ietituto della “Banca Ore” & uno strumento di flessibilitd oraria lunzionale ad un'organizzazione
pidl ellicicnte ed elficace dell’orario di lavoro, nonche della gestione del tempeo, per i lavoratort ¢ per
"azienda.

La hanes individuale delle orc funzonera attraverso i meceanismo degh aceredin, per le ore lavorate

altre I'orario normale seftimanule, e deeli addebiti nel caso in cul, @ causa di maltempe o altro

impedimente non ticondusibile a responsabilita deil’azienda, 1 lavoratum nen riescano a lavorarc in

numeto di ore sufficiente al raggiungimento dell*vrario normale di lavoro scttimanale,
Le orc lavorale oftre Forario di lavoro normale settimanale confluiranno nella “hanca individuale
delle ore” come ore “a credile”. Lo relaive maggiorazioni non vorranno cortispuste, ceoezion fatta
per quella relativa alla prestiione di lavoro stracrdinatio (eccedente la 40 ora settimanale] in un

oingno festivo (esclusa 1a domenica), la quale vorra erogata con la busta paga del no mpercnza

della relalpva fostivila,

]
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Le ore “a credito™ securulate nella banca, verranno recuperale sotio forma i viposi compensativi,
entro 1 12 mesi successivi a quetlo di elfetnazione defla prestazione, sccondo il “plano di ruzione”
stabililo dall*azienda, che sara definito entro il giorne 15 del mese precedents a quello di previsty
[ruizione, Ogni ora di riposo compensativo & da considerarsi come “ora a debito™ che, pertunlo, va a
acalare corrispondenti “ore a credite” presenti nella banea ore individuale.

E farta salva la possibilita dei lavoratori, di prescntave richiesta di frulzone dei 1iposi compensalivi,
in piorni diversi da quelll individuati nel “piane di fruizione™ a condizione chic la persona inferessata
ne laccia eichiests per eomprovale esigenze & con un preavviso di almeno 7 giomi. Tule richiesta sara
subordinata all aulorizzazione da parte del responsabile aziendale, ¢ sard de plano pegata la frudaone
qualorn ostine obieilive neeessitd inerenti al servigio pubblico essenziale svolto.

Le ore orinaric non lavoratc per inlemperic o cause di forza maggiore (eucerion falls, dungue, per
le assenze peor forie, permessi, malattia, nfortunio, congedo) guindi neeessaric al raggnmgimento
deli’orario normale di Javoro scttimanale (40 ore per i lavorslort full time, riproporsionate pet 1
lavoratorl part-time seconde la pereentuale conteattalmente prevista), verranmo egualmenle retribuile
dall’ aziends ¢ contestualmente inscrite “a debita™ nella “bancs individuale delle orc”™.

Ogni ora iserilla nella banca ore “a debit” produrid la riduzione pari ad un‘ora delle ore iscritic “a
credito” (ed. compensazions), Viecversa, ognd ora “a credito™ produrra la riduzione pari ad un’ora
delle ore accumulale Ya debite™

Nei periodi i cul & necessario far fronte alla mancanva di lavoratorl eollocati nell’organico
dell*azienda, in quanto assentd per malattia, fnloriunio, ferie, cce. il lavoratore si impegna a SOPPEre
alle saddette ussenze lavorando olive orario normale di lavoro settimanale ¢ opni ora cecedente lale
oraric normale di lavore viene accumulata nelte “hanca individuale delie ore™

T saldo della “banca individuale delle oee”, con indicazione dellc ore contluite nella banea individuale
dolle ore come ore “a credite’ ¢ ore “a debito”, verra forito al Lyvoratore con estratio conto mensile.
Quadrimestralmente, o secondo la diversa tempistica sceltw dall’azienda, a partire dal 47 mesc
auccessivo 4 quello di enfrata in vigore della Banca Ore, I* Azienda effctruera, per clascun dipendenle,
la lquidazione delle ore psultanti “y credito™ nella banca ore individuale. Nel caso in eui in, al
quadrimestre, 1] saldo della banca ore fisse negativo (presentl “ure a debito™™), tali ore andranno a
decurlazione & corrispondenti ore di lavoro ovdinarie prestate nell’ultimo mese.

Anche Vorario multiperiodale del lavoratore part time poira cssere #valto In regime di “banca ore”
entro il imite orario previsto per il tempo pleno.

[l favoralore, pertanlo, con la sottoscriziome del contratto individuale di lavoro  presta

clausola flessibile. Lorario di lavpro pait-time portanto potra cstendersi sino

Ak

aulomaticamente il consenso ¢ la disponibilitd alta prestazione dell'orario di luw gn regime di
"L

PR

e



dell’ orarie novinake di lavoro, senza wleuna maggiorazione i considerazione delle ore di recupero in
hanca ore. T.e ore risullanti in eceesso dal comeggio della banca ore saranmo liguidate su base
quadrimestrale con la maggiorazione del supplementare, a seguire, complotate guest’ullime, con le
rapgioraziont del lavoro stracvdinario,

Fventuali deroghe all’aceeliasione da parte del lavoratore rispetro al profungamento dell”ordinario
aruric di lavoro part time, saranno tassalivamente ed esclusivarnente: comprovald instaurasione di
altra nilivita lavorativa, csizenye di tutelu della salute, csigenze legate alla maternild ¢ alla palcruita,
esioenze personali legale a gravi sitoazioni familiari < eni alls legge 53/2000. Tali deroghe, da
roclamarsi in forma seritra a cura del lavorutore, polranno essere cseguile soltanle quando Stano
decorsi almeno 6 mest dalla stipulazione del contratw individuale di lavore ed pascrvando

preavviso di almeno mese.

Art. 91 Compoesizione multiperiodale del lavoroe

Ly composizione multiperiodale dell’orario di lavoro si elfettua mediante ricorso allo siraoidinario
con riposo compensativo {nei casi individuali) efo alla Banea delle Ore (nel casw colleltivi).

In tali casi, previa motivaty comuncazione alla RSA o RLA, 1" Azicnda potra stabilire regimi 4’ orario
ordinario diversi in particoluri periodi dell’ anno, superando n regline ordinario, per il tenipo previsto,
le 40 (quarants) ore sottimanali, fino al massimo di 60 {sessunta), prevedendo pol una succcssive
corrispondente dimituzione dell’oratio erdinario di lavoro in aflr periodi dell’annu.

fn ouni caso, nell*arco mobile di 12 (dodici} mest, la media delle ore ordinaric lavorate previste nei
beoimi doracio "5 2" ¢ "6-+1" dovra cssere di 40 (quurarita) sel Lirnanall.

Resta inteso che i1 Lavorstore dovrd conoscore, sin dal momento di comunicaziong declla
composizione mulliperiodale dell"orario di lavoro, i propr diviti in tema di recupero del riposi
individuali, in modo da poterli correltamente escreitae.

[ > Azienda comunichera ai Lavoralor le dale (& reeupero dei ripusi colletiiv con preavvizo di almeno
2 {duc} settimane, m
Art, 92 Permessi annui retribuiii. &

Fermo restando Ja durata dell*orario normale conirattuale di 40 ore settimanali. sono riconosint al
Iavorator, in ragione di anne di servisio ed in misura proporzionalmente ridotta per le fraziond di .
1

esso. 13 permessi anpui retribuiti di 8 ore (pari a complessive 104 ore, di eui 72 ore precedentemente

reonosciule a titolo i viduzione d’orario ¢ 32 ore in sostingdone delle lestivitd abolile).

Le riduzioni di orario di coi al commi precedenti non si applicano fine a concorrenza & pFprestator che




calegoria ¢ con orari sellimanali o plurisettimanali i lavoro cffettivo, inleriort alle 40 ore, quale, ad
gsempio, il turno di sei ore per sei giornate scttimanaki.

Previo esamc congiunto tra lu Threvione ¢ la Rappresentanza sindacale unitaria o Rappresentanza
Lavaraiort wicndale ehe si intenderd esaurito decorsi 10 giorni dalla data dellincontro indicaly nella
convocnsione, che si svolgerd, d nomma, entro il mese di setiembre di claseun anno, una quota dei
suddetti permessi annui retribuiti fino ud un massimo di 3, pud essere utilizzata per la fruizione
collettiva, anche per singoli reparti o grupym di lavoratori

| rimancnti permessi, o cul si aggiungono quelll ron utilizzal colletivanente, sono a disposizione
del singolo lavoratore e sono friti su richiesta da effettuarsi almeno 10 giomi primma e nel rispetto di
un lasso i assenza conlemporanca a tale tilolo nen superiore al 5 per cenlo dei lavoratori
normalmentc addetti al fumne. Nel caso in cui le vichicste supenino dale tetto, si (ard ciforimento
all'ordine cronologico di presentarzione delle stesse,

Net cuso in cui non sia rispeltate il termine di preavyise di 10 glornd, la ruizione dei permessi richiesti
avverrd compatibilmente con le specifiche esigenze uriendali ¢ mediante rotazione che non fmplichi
complessivamentc asscnza 4 tale titelo superiors al 10 per conto, comprensivo del 3 per cenio di cul
al comma precedente, dei lavoratori normalmente addetil ul turno.

Le specifiche esigenze azicndali a1 sostanvdagn nel seguenti termind:

a) nel casi in cui non siano rispettate le pereentuali di assensa indicate precedentemente;

b} quando st detenminine situazioni produtiive che, per il lowo carattere improrogabile, impongano il
tinvio nel modo indicato della fruizione medesima.

Nell’ambite dellu percentuale massima & assenza sard dala priorita alle richiesic motivate dalle
necessith di studio cormessge al conscauimento della scuola dell obblipo, del titole di studio di secondo
prado o del diploma universitario o di laures e pev 1 lavoratori migrand dalla necessita di svolgere Je
aftivita burocratiche comnesse alla loro condizione nonché per lestivitd previste dalla religione
Aparlenenza.

Nei cusi lussativi di csivenze motivate da hutti familiar o da improveisi eventi morbosi di familiari
carro il prime grade i lavoralor, polvanno assenlarsi dal lavore uiilivzndo i permessi a fruizione
mdividuale,

Nel caso di ludi familiar il lavoratore & tenuto a preayvertire Uazienda ded piorni di permesso che si
intendono fivire, i quali dovono essere wiilizzati entro 15 giornl dal decesso, ovvero enlro 30 piormni
per i luvoratori cxtracomunilart, nonché a documcntare 'evenio con la relutiva certificazione, ovvero,
nat casi consentiti, con dichiarazione sostiludiva.

Nel caso di improvvisi eventi morbosi dei figh (ine al compimento del 13 armi o fiikalu laniliari

conviventi entro il primo grado illavoratore & lepaio ad avverlire I*azienda eniro g dall’inizie
: |
& " p
ﬂ"-h\. . “-‘T\ ? 1 ,_| ?1
s | %




del turno di lavoro od a presentare idonca documentazione giustificativa entro il lermine massima di
cingue gioeni dalla ripresa dell’attivitd lavorativa,

lLa fruizione individuale dei pecmcssi annui retribuiti potra essere effettuata, con esclusione dcl
personale addetio a tumni avvicondati ¢ compatibilmente con le esigenze tecnico orgamizealive e
produttive, anche per gruppi di 4 ore.

Per 1 lavoralor] himnistl e [aie salve le silugsdont n aile, nel caso di innovaziond nella riparlizions
deil*orario di lavoro la culd finalild sia di ollenere un maggtore uilizne degli Iimplanti di tipo strulturale
C on temporanco, atraverso Ulstituzions di fummasdont aggiuniive nispetio alla situazione in atto che
comportino la creazione di pit di 15 turnd di lavore, (ra 1a Direrione ¢ la Rappresentanza sindacale
unitaria o Rapprescntanza Lavoratori aziendale sard effetlunlo un esame congiunto in merito alla
possibilitd di programmare all’interne det nuove assetto degll orard, tenende conto delle esipenze
teeniche ¢ implantistiche, Futilizzazione delle ove di permesso annue precedentemenic riconosciute
a [tolo di riduzione d'orario annuo.

e adende poiranno slabilite, previo esame congiunto con le Rappresentanze sindacali unitaric,
diverse modalild i Faivione delle ore di pormesso annuo retribuite di cui al presente articolo
compalibilmenie con le speciiiche esigense asdendali,

[ permessi eveniualmente non lruitt entro 'anno di matweazione confluiscono in wn apposito Conto
ore Individuale per un ulieriore periodo dt 24 mes, per consentivne la fruizione da parte del lavoralore
seconde le modalild 3 preavvise ed alle condiaond precedentemente indicate.

Al termine Ji tale periodo, le eventuall ore che risullugsere yncora accanionate, saranne liquidme con

1a retribuzione in atto al momento della scadensa,

Art. 93 Banca del Tempo

l.c Parti, a fronte della disponibilita dei levoratoni a ridurre i1 proprio oranio di lavore in prossimita
del pensionamento od anche in relazione alle importantt modihche intervenute riguardo agli
ammortiaton sociali, convengono sull’opportuniti, previa necessuria verifica degli asperi
normualivi, Ngeali e contributivi, & promuovere una "Banca del tempo" che permetta ai lavorator di

aceatonare le ove &1 FAR in conto ore, le ore di stracrdinario nonché le givmale di feric aggiuntive.

A tal fine, con ebiettive di individuare opportunce soluziond, entro 3 mesi dalla data di stipula del
presente CCNL, sara costituita un’apposita Commissione paritetica con il compiio di presentare una
proposta operativa, lavorando anche in sinergia con la Commissione paritetica sulle Politiche attive,

da sottoporre alle Parti stipulanti nel templ teenici che si renderanno necessari.

Art.94 Contratto i inserimento/ Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro

b




If contratto di inserimento & lo struments pinridico e negoziale, af sensi degli aril, 34 ¢ s3. del 2. Las,
1. 276:2003 e successive modifiche, mediante il quale st facilita I'inserimento di persone svantagyiate
nel mondo del lavora.
Possono cssere assunti con comtratto di inscrimento le sepucnti categorie:

4) sogoctti di eld conapresa tra i 18 e i 29 anni non compiutt;

b} disoccupati di lunga durata, con (3 compicsa try 29 ¢ 32 anni, come definiti dallart. 1. comma

1, fett. &) del DL Tgs. n, 29772002 e, pertanto, coloro che, dopo aver porsg un posto di lavoro

o cessalo wrattivig di tavorn autonomo, stano alla vicerca di una nueva occupazionc da piy
1 dodict mesi;

¢y lavorator cen pia di 50 aoni & otd che siumo privi di un posto di Lavors;

d) laveralor che desiderine riprendere ung. autivitd lavoraliva ¢ che nom abbiano lavorato per
almeno 2 ami;

¢} domne di qualsiasi etd residenti in una area geografica in eul il tasso di occupazione femminile,
determinato con apposilo Decrcto del Ministro del T.avoro, sia inlkriore almenoe del 20% i
quello maaschile o in cui il tusso i disoccuparione femminiie superi del 114 quello maschile;

) persone ticonosciute affelle da un grave handicap fisico. mentale o psi chico.

o) Sono sulotvzate ad assumers con contralti di inscrimento lutic le associastonl, applicant il
presenle contratto colleflive, che corrispondano al requisito di legee di avere maplenuto in
sarvizio, con trasformazione del contratto di inscrimento in ai rapporio di lavoro a lempo
indeterminato, almeno i1 60% dei contraili scaditi nei 18 mesi precedenti (salvo che, nei 18
mesi precedenti alla assunzione de! lavoratore, sia venulo a scadere un solo contralio di
mserimentol,

Per le [inalita di cui al precedente punlo non si compulane:
» i lavoratori che sl siano dimessi;
« i lavoratorl deceduti;
o {Juvoratorl licenziali per piusta causa ¢ quelli che, al termine del rapporio di

lavora, abbiano rifiutatn la proposia di rimanste 11 SCrvizio con rapporlo di

lavoro u lempo indeterminato;
» icontraili rigolti nel corgo o al termine del periodoe di prova, .
\I '

« i contrarti pon trasformaii u rapporti di lavore a tetmpo indsterminato in

miisura parl @ 4 contratri,

Condizione eysenziale nl perfezionmmento del contratto di Inseritento & la definivione, con il
consenso del lavaratore di wn progetto individuale di inserimento, halizzarg
adeguamento delle competenre professionah deblavoralore stesso al contésto lavorat
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Il piane individuale di inserimento dovea prevedere:

il profile professionale da conseguire;

- la dura del progetto stesso;
- il livelo di inquadramente contrattuale, infzale ¢ finale,
- forario seliimanale di lavoro {a tempo pieno o parziale) ¢ la sua distribuzione,
- Titer formative,
E demandata alls conlrattazione regionale o provineiale o aziendale, la modalita di definizione def

piani imdividuali di inserimento, nel rispeilo di quante previste all'art. 35 co. 2 del dlggs, 1879:03 0.

“
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Al contratie di inscrimento, siipufato in forma. seritta, deve essere allegato i} progetto individuale di
inscrimento. In mancanza di forrna seritta il contratto & nulle e 1 lavoratore s intende assunio a tempo
indeterininati,

I.a durata del contratto di inserimento ¢, a seconda dei progetti ¢ dei livelli prolessionali di approda,
ricompresa tra un minino di 9 mesi ed uno massimo di 18.

In caso di assubvieme di persone riconosciute affelte da un grave handicap fisivo, mentale o psichico,
la dorata masshma pud esscre estasa 1ine a 36 mesi.

Nel cormputo del Hmite massimo di durara non si tiene conto i astensionc per maternita.

T contratto di nserimento non & rinnovalile tra le stesse pacti.

Fventuali proroghe somo ammesse entro 1 1imitl massimi di durata di e sopra.

T dernandata alla conlrailazione regivnale o provinciale o aziendale, la deflaizione della durata den
conirutli di inserimento anche in relazione al plani mdividuali concordat.

Ai contratti di inserimento i applicano, per quanto compatibiti, le dispustzion sul kavoro a tempo
determinato nonché gli necordr contrattuali.

Dnuante la vipenza del comrallo di inserimento 1a categoriy di inquadramento del lavoratore non T
essore inferiore, por pi di due gradini economici all'iniziale dell'Avca spetlante al lavoratori addetu
4 mansioni o lunvioni, che richiedons qualificazioni corrispondenti a quelle al conseguiments delke
quali & preordinato |l progetto di inscrimento,

Il Tavoratore che si dimette in corso di rapporto deve dare al datore di lavoro il preavviso previsio
dallart. 130 del presente contratio.

Tl confratto di inserimento non viene considerato netl'anzianila di scxvizio per la malurazione degl
anmenti periodicl di anzanita.

| lavoraiori assuuti eon contratto di insevimento, pet Iintera durata del contratto, sono esclusi dal

normative ed solati.




Potranno essere definite in sedc aziendale con la Rsw Rla soluzioni che in una logica di
miglicramento dell*cfficienza ¢ di oricntaments al risultato favoriscano fa conctliazione dei tempi &

vita ¢ di lavoro e una gestione positiva dell'invecchiamento allivo

Art.93 Reperibilith

La reperibilita & un istituro complementare allu normale prestazionc lavorativa mediante 1 quale 1
lavoratore & a disposiziene della Dirczione aziendale per soppente ad csigense non prevedibili al fine
di assicurare 11 viprisiing ¢ la conlinuita del serviq, Ja funzionalild o sicurezea degll impf AR

e ore di reperibilita non devene considerarsi wi fini del computo dell'vrarto di lavore legale e
coniratiuale.

[ uienda che intenda ulilizzare la reperibilita ne dard informazione preventiva slla RSA o RLA ¢fo
alle 00,88, Territoriali siipulanti 11 presente CCNL, di norna in apposito inconire, illustrando le
modakiia applicative ¢he intende adotrare, il numero dei lavoratorl comvolti e le loro professionalita.
Lc Aziende che utilizzano Ystituto della reperibilitd incontreranno cop periodicita annuale la RSA o
RLA efo ulle OO.8S, Terriworiali stipulanti i1 presenre CONI. per verificare Papplicarienc dell'isntuto
anche in relaxione allutilizeo della deroga al riposo giomalicto con specifico riferimenio alla
fipologia dei casi, alla loro Jrequenza ¢ in Telarione al carattere di cccezionalita della siessa.

Il lavoratore potr cssere inserilo dall'azienda in turni di reperibilita deliniti sccondo una noroile
proprammavionc plurimensile di norma previo picavvise scritto di 7 giornl, Sono fate salve lc
sostituzion dovule a situazioni suggettive dei lavoratord colnvolu nel turmi di reperibilita,

kermo restandao it posscsso dei necessari requisiti teenicl, le waende provvederanno ad avvicendime
nel servizio di teperibilitd 1 maggior numero possibile di lavoratort dando priotita al dipendenti che
ne [acciano richissia,

Nessun lavoratore pud vifiutarsi, salvo ginstificato motive, di compicre tumi & reperibilila.

Nel case in eui it lavoralole ritenga sussistere un giostificato nolivo che, anche temporaneanicnte,
non gli permette lo svolgimento dei wmi di reperibilita, pud chiederc un Incontro alla dirczione
azicndale per iflustrare le sue rapioni con Teventuale assistenza di un components laRSA o RLA ¢fo
alle O0.88, Territoriali stipulanti il presente CCNL. Al fine di garantre che la veporibilili sia uno
srumento efficiente od efficace ed al contempo consentire al lavorajure di svolyere una normale vity
di relazione, Vazienda adotterd. soluzioni tecnologiche adeguats pey evitarc che il lavoratore dcbba./
permanere presso wm luogoe definiio.

11 lavoralors in reperibilitd in caso di chiamata & tenuro ad altivarsi immediatamente per Tar fronte

all'intervente richiesto in un tempo congrio in mode da raggiungere il luogo dellintgtyente i norma




entro 30 minti dalla chismata fatia salva diversa patiuivionc aziendale e dovra informare 'azicnda
det prevedibile tempo necessario per giungere sul luogo ove & chiamato ad inlevvenire.

Nel caso in cul il lavoratore durante if periodo di reperibilita agsuma comportamenti tali di rendere
inulile Ta richicsta di intervenlo non sard riconosciula Iindennita di reperibilita ¢ si alliverd ia
procedura disciplinare, La reperibilitd potra cssere richissia secondo e seguenti articolazion:

d. orarts;

b.giornalier,

c.scttimanale.

La reperibilid setiimanale non potrd eccedere lo due settimane continuative su guattro ¢ non dovra
comungue coinvolgere pin di ei glorni continuaiiy.

Per | periodi nei quali il lavoratore parantisce al datore di lavoro la propria veperibilia in attest di
Wil avione, Pimporto dell'indennita di reperibiliti ¢ determinate nel 20% della novmale
telribusone araria o glornaliera provista dagli artt, 104 ¢ 106,

11 fraitumento di reperibilitd & dovuio per il periodo nel quale il lavoratore @ in attesa di un'eventuale
clnamata da parte dell’ aziends.

Linzienda dovrd fornire un numero di ceflullare ed un apparcechio idoneo alla ricezione delle
chiamale.

Dal momento della chiamata e per i) tempo necessario o raggiungere il luogoe dell'intervento e di
quelle necessario al successivo rienlro verrd riconoscivlo un trattamento pari all'85% della normale
retribuzione oraita lorda scnza maggioradond.

Lc ore di iniervento offttuato, ivi comprese quelle e.d. "datemoto”, rientrano nel eomputo dell'orario
di lavoro, salve 11 Feonoscimonto di riposi compensativi, e saranno compensate con Je maggiorazimu
previste dal presente Contratto nazionale per il lavore straordinario, notturno e fesive nelle sue vurie
articolazioni.

I prestazioni efferluale durante la reperibilild suranno comungue Teivibuits come lavoro straord inario
e conlegpiate come tali solo se aggiuntive al nermale oravio contrariuale.

Sully bage delie lepgd vigenl si concorda che & penmessa la deroga, che non pul assumere caratiere
di strutturalita, al viposo giomaliero di 11 ore consecutive par i lavorstori che prestana la loro opera
in repime di reperibilith garantendo, in ogni caso, un ripose giornaliery consceutivo almeno pari & &
arc od accordando una protezione appropriata.

In aggiunta al compenso per reperibilitd, al tratramento economico per il tempo di viaggio e della

relribuzione dovuta per la prestazione elfettuata, per ogni chiamata du parte dell'azienda scguira da

intervento cffettivo sard vconosciuto un compenso pan a 500 cuo.
NS
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Nel caso it cui non sia wtilizzato 1l mezzo ed {1 Javoratore reperibile wilizzi mezad pubblici ditrasporto
oyvvery sia aulorizzato all'uso di un propric mezzo di trasporto per raggiungere it luogo dell'intervento
le spese di viagpio saranno rimbarsate; la quaniifeavione del rimborse sard efletiuala seccondo gl
gecordl e le pragsi 10 alto.

Tl personale direttive & cacluso dall'applicazione della presente normativa.,

Lindennid Ji reperililita & gli altri trattamenti econermict previsti dal presente arlivolo somo stat
quantiticari considerande 1 villessi sugli istituti di retribudone direwta ed indiretta, d'origine legale o
contrattuake e, quindi, sono gid comprensivi degli stesst, Inoltre, in afluazione di quanto previsio dal

seeondo comma dell’art, 2120 Codice civile, I parti convengono che i traltamenti cconomici di eul

al presente articolo siano esclusi dalta base di caleolo del trattamentto di line rapporto.

Sono Tatti salvi gli accordi aziendali che regolanmicntano la materia disciplinata nel presente articolo

Art.96 — Lavors straordinario

Al sensi delle vigenii disposizioni di legge, & facolia del datore di lavoro di richiedere ove di lavoro
straordinario net Hmidd di 250 ore annue.

Fermo restando 1 citat limiti il laveoro stracrdinario € ammesao pert

-Casi di eceesionali esigenze teoniche produttive temporange

-Casi di fors muggiore o casi in cui la mancata prestazione di lavore straordinario possa dar luogo a
un pericolo grave immedialo gia alle cose che alle persone,

Cventl particolan come mostre, Nore, maifestazioni sporlive, alire manifestazioni collegate alla
artivird aziendale, nonehé allestimento necessario per le manilestadoni riportate ofo punle di intensa
attivith c/o esigenze tecniche connesse all’assenza di altri lavoratort con dititto di conservasone del

paste di lavaro,

Ar1,97 — ¥aggtorazioni lavoro straordinario
Le ore i lavoro siraordinacio, intendendosi come tall quelle coeedenti Povario normale di lavoro,
vanno reivibuite con la quota oraria della retibusdone di fatto con le seguenmi maggiorazio da
calcolare sulla quoia oraria dolla normale retribusione:

15% per le prestazion siraovdinaric dalla 41° alla 48° ora scttimanale

20% oltre la 487 ora setimanals

Salvo quanto disposto dal Juvore straordinario notlumo, le ore straordinarie di lavoro prestuto ne

alomi fesiivi verranne retribuile con fa quota oraria dellu retribuzione di follo & con la maggiorazionc

del 30% sulla quota oraria della nonmale retribuzione. -
Lo varie maggiopazioni non sono cumulabili ta loro, ’A‘
e
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Art.98 - Lavoro straordinario nettuio

e ors siraordinarie presiate per la noite, intendendosi per 1ali quelle elfettuare dalle ore 23,00 alle
(6,00, sernpre che non s tratti di i regolari di servizio, verranno reiriluite con la quola della
setribuzione normale di fatlo con la maggioravione del 509 sulla gquota orarta della nomale

relribuzions:

Art, 99 Riposo seitimanale

1 lavoratore ha divitte al riposo settimanate, di regola in coincidenza cou la domenica, secondo |
critori @ le modalid previste dalka legge,

| lavoratori che presigno servizio la domenica, podranno il preserilie ripose in alteo giomo delia
settimana, che deve essere prefissalo.

Allo scopo di far coinvidere, per quanto possibile, il riposa settiimanale eon lu domenica anche per
coloro che lavorano a tumi cd affinche i turni abbiano uno svolgimento regolare, sl conviene che
J"oratio di lavoro debba decorrere da) lunedi alla domenica compresa.

In caso di spostamento eceesionate del giotno di riposo prestabilito, 1l lavoratore avrd dinlo, per 1l
lavoro prestato nel giomo in cui avrebbe dovuto godare del ripnso, ulla maggivrazions slabilita -

all’arl, 97 - per il lavore fesityo.

Art. W) Festivitd

Al efferti della legge 22/2/1934, 0. 370, sono considerati siomi festivi le domeniche o i wiomi di
Fiposo seitimanale compensativo di cui al precedente art. 99,

Agli eflclii della Tegee 27/5¢1949, n. 260, della legge 53/1977, 0. 54, del T2 PR. 2871271985, n. 792

¢ della legee 2041172000, n. 336, sono considerati glorm festivi:

gy le fostivita del:
- 25 aprile (Amiversario delia Liberarionc),
- 1% maggio (Festi del Lavoro),

- 2 plugnn (Festa nazionale delia Repubblica);

b le festivild di cud appresso:
1y Capodannn (17 genmaio);
2} Fpifania del Signore {6 gennoiey;

33 Tunedi di Pasqua (mobile);

Iy
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4) Ss. Pietro ¢ Paole, per il Comune di Roma (giorno del Santo Patrono - 29 giagnal,
37 Assuneaone di MLV, (15 agosto);

&} Chrnigsani (17 novembre):

7h Immacolata Concezione (8 dicembrc),

£y Matale (25 dicembre);

9y 8. Stefano (26 dicembre);

¢y il plorno del 8. Patrono del luogo ove & ubjeata fa sede di lavero o unalla feativitd do comcordarst
all*inizio di ogni anno tra le Organizzazioni locali competentd in sostituzione & quelia del 3. Patrone,
(atlo salvo il punle 4 della lett, by,

[a rotribuziome delle festivita cadenti in giomo infrasettimanale & compresa nella novmale
reiriliuzione mensile,

Qualora, invece, una detle festivitd vada di domenica, af lavoratori & dosuto, in aggiunta alla normale
relribuzione mensile, I"importo di una quota giornaliera dolla retribwsione di fatto, pari a 1726 della
relribusione mensile [ssa,

Tale trattamento & dovulo, per il giormo di domenica coineidente con una delle dette [estivita, anche
a eolora che. nei casi consentiti dalla legge, favorino i domenics, godendo il preseritto ripeso
compensativo in altro giome della settimana, Al trattameniv in parola si aggiunge inollre, pex coloro
che luvorane di domenicis, 1a magpiorazione per lavoro [estivo.

Le ore di lavoro compiute ned giorni festivi anche sc infrasettimanali saranno commpensate it aggiunta
alla nomale retribuzione mensile con la retriburione oraria aumentata della magaiorazione per lavore
Teativo,

Qualora le festivita di cui of punti by e ¢) micorrano nel periedo di assenza dovuiy o malatiia,
aravidanza e puerperio, o ad infortunio compensali con retribusione ridotta, Mavdenda inlegrera tale
trallarento fino a raggiungere per la giornata [estiva Uintera reiibuzione globale.

In sostitzione delle lestivith abolile dalla legge 5/3/1977, n. 34, 1 lavorateri [ruiscono di gquatteo
aruppi di ¥ ore di permesso individuale retribuite & cui al paragralo Permessi anmed retribuili dell™art.
02,

Per quanto riguarda la fesliviia (4 novembre) la cul celebrazione ha luoge nella prima domenica di
novernbre, 11 lavoratore benelicera del walismento previsio per le festivila che coineidono con la

domenica.

|
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|. T.e parti dichiarano che i tratiamento renibuiivo per le festivita sopri previsto per 1 periodi i
sospensione defla prestazione di lavoro relativi a malartia, infurtanio, gravidanza e puerperio, € a
carico dell azienda esclusivamente wd intcgrazione dolla parte &i tale quota indennizzala in forza di

disposiaoni legislative.

Art, 101 Ferie

[ lavoratort maturano per opii anno i servizie un periodo di ferte retribuile par a4 seliiinane,
 Lavoraio clic maturana un’ anzianild di seevizio otire 10 anni ¢ fne a 18 anni compiuli hanno diriio
ad un wiorno in pin rispelto alla misura di eui al comma procedentc ad | Yavoratorl che maturano
0’ anzianith di servizio olire i 18 anni compiuti hamno divitto ad una settimane in pid, sepre rispetto
alla misura di cul al comma precedente.

Ogni selimana di ferle dovra esscre ragguagliata a 3 ovvero a 6 gi ornl levoralivi a seconda che fa
distribuziope del normale oratio di lavoro setlimanale sis rispettivamente st 5 o 6 giorni,

e forie sono roteibuite con la retribuzione globale di fatto, ceeetluati gli eveninali compensi che
abbiano caratiere accidentale in relazione » prestazioni lavorative svolie in particolari condideni di
luoga, antbienle e lempo,

I giomi festivi di coi atl’art.100 che sicorrome nel periodo di godimento delle feric non sono
computabili come ferie per cui 81 Lurd luogo ud un corrispondente prolungamento del periodo feriale.
Te leric aveanno normalmente carattere collelliva (per stabilimento, per reparta, per scaglione). )
periado di ferie eonsceutive e collettive non potra ceeeders Ie 3 setlimanc, salvo diverse inlese
aziendali.

L epoca delle ferie collettive sarh stubilita dalla Divevione. previo csame congiunta in sede azicndale,
tenendo conta del desidetio del lavoralor compatibilmente con le esigenze del lavoro dell’azienda.
Al lavoratore che all’epoca delle ferie non ha malurato il diride all’intero periedo di lere spetterd,
por opni mese di servigio prestate, in dodicesimo del periodo leriale di cui al peime comma. La
[razione di mesc superiors ai 15 giorni sura considerata, a questi ellett, come mese interoy,

In caso di risolusionce del rapporio di lavere al lavoratore sperterd il pagamento delle forie n
proporzione del dodicesimi maturati.

La frazione di mese superiore ai |5 giorni sard considerata, o questi efletti, come mese intero,

1l pericda di preavviso non pud essere considerato periodoe di ferie,

Mo & armessa la rinumeia sia tacity che esplicita af godimento annuale delle fere. Ove, per cause

dovute ad imprescindibili esigenze del lavoro dell*azicnda ed in via del lutto cecezionale, il lavoratore N
-

non (ruisca di giornate di deric di cui af primo comma non & emmessa, la sostituz cl podimento
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delle feric medesime con una indennita retributiva; di conseguenza, lu relativa huzione avea luogo
non appena possibile avato riguardo alle csigenze tecnico-organizzative.

I Findermitd dovira al lavoratore por lo glornate di ferie non godule & costituita dalla retribuzione
giomalizra globale di Tatio.

In case & richiame in servido, per esigenze ceeczionali, nel corso del perfodo di ferie, sara

cortisposte al lavoratore il ratlnnento di lraslenia per il solo periodo di viagpio,

TITOLO ITX - Retribnzione ed altri istituti economiici

Art, 102 Mensilizsazione

La veibusione ded lavoraton & determinata in misura fissa mensile.

La retribuzione oraris dei lavoratori wi (ind del van istiuti conteattuadl, si determima dividendo per 173
i mimmi tabellar detla classibicasdons unica, gli aumenti periodici di angianity, gh aumenti di mento
nonché pli altri compensi eveniualmenie fissad a mese. A tale importo si aggiungevanno gli eventuali
elementt orari della rentbusdone quall, ad esemmo, ineentivi, indennitd vane, ece.,

[ easo di riscluzione del rapporto di lavero al lavoratore spetera il pagamento dell’Flemento sopra
definito in proporzione del dodicesimi malurati. 1.a frazionc di mese superlore @ 13 giorni sara

considerata, a questi effetti, come mese intero,

Art. 103 Corresponsione della retribuzione

L.a retribuzione deve casere corrisposta al lavoralore non oltre la (ine di ogui mese.

Sono falie salve o prassi aziendall csistenti comprese quelle tiguardanti i pagamente della
relrihusione detle Tere {eollettive ofo continuative) all inddo del godimento delle stesse.

Allailo del pagamento della retribuzions verrd conseynaie al Tavoratore un prospetto teiributivo m
cui devrarmoe essers distinfamente specificate: la ragions soclale dell”wienda, il nome del lavoratore,
il mese cui lo relfbwdone s rilerisee, nonché le singole voel e rispetiivi importi costiluenti la
retribuzione stessa e |'elencazione delle trartenuate.

Tanto in pendenza del rapporto di lavore quanto abla fine di esso, in case di contestazione su uno o
pii elementd costitutivi della retribuzione, dovra esserc intanto corrisposta al lavoratore la parte della
retribuzione non contestata, contro il rilascio du parte del lavoratore stesso della quictanza per la
SOIMITIA COFrisposiy,

Nel caso in cui Pasiends ritardi il pagpamento delle competenze di cud sopra dovule al lavoratore olire

cli interessi nelly

quindici giorni, decorrerammo di pieno diritto a favore del suindicate lavor
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misurs del § per cento in piit del tasso nfficiale & sconto, con decorrenza dalla data della rispettiva
scadenza. Tn (ule caso detto lavoratore potrd visolvere i) vapporto di lavora con diritto anche
all’indenniti Ji mancato preavviso. In casi pariicolari 1 predetto termine di quindicl glomi potra

essere prolungato mediante accordo tra le Organizaom sindacall interessale,

Art.10d Normaic retribezione

[.a normale retribuzione € coslituiia da:

Refribuzione nazionale conglobala

Flementn distinte della reiribuzione

Al element] derivanti dalla conjrattarzione collettiva

Lielemento distinto della remiburione (EDR), collegato alla cffettiva presensa giornaliera e

comvisposto per dodici mensilitd, non ncide su nessun istilute differito compreso i1 TFR.

| Quadri
- = B
2030 4 35

ArL.105 - Retribuzione di fatlo
Ta retribuzione di farto & costiluiie dalle voei riportate sl precedente articole, con 17 esclusione
Jel’EDR, ¢ da turti gli elementi di carattere conmtinualive, ad caclusione del rimborsi spese dei

compensi per il lavoro straordinario delle gratifiche straordinarie o wna tantun.

Art. 106 Quota givrnaliera
La quota giomabiera della retribuzione s otiicne dividendo 1Mmporto mensile per il divisore
convenzionale 26, satvo quanto diseiplinato in case di malattia e inforwumio dal presente CCNL ¢ dalla

normativa vipente,
Art. 107 Quota oraria

La quota craria della retribuzione, sia nommale che di fatto, 1 otticne dividendo Iimnpoyte mensile per

| sepuentl divison convenzionali:

/




Por il personale la cul durata nonmale di lavore & di 40 ore seltimanali ¢ 173.

Per il personale la cui durata di lavoro ¢ di 48 ore settimanali & 2047,

Art. 108 Retribuzione nazionale eonglobata
Al livelll previsti nella elassificazione del personale del presente CCNL corrisponde una paga buse

nonale come du (abella scpuente:

'. Quanlri | ;E 1735,23%*
T ' € 1653,11

2 | © T €er504.a1
3 | € 1356,05
4° | ' T E1243,34
s° | | T ELLTIL68

| 6° | o T e LoEns
78 - T Te1nis,s0

¥ Al quadd verrd mensilmente corrisposta una indennita di funzione pari a € 60,00 lordi

Le Parti econcordana nel rivalutare gli importi della retribozione nasdonale conglobata, di ama o
anno, in, hase alla variazione media amnuale (GennaioTicembeey dell'indice nazienale del preszai al
consumo (NIC con tabacehil 11 valore minimo della rivalutazione della retribwsinne naswemale
conglobata, non potrd essere inferiore all’ 194,

Le Parti sl impegnano a svolgere incontri periodicl per valwtare il rapporto tra reinibuzioni & poicre

d aequisto e, eventualmente, o vatiare oo modificare Pindicatore di rJerimento.

Art.lﬂ§ Assorbimoenti

Gl aument di merito concessi dalle ariende non possono essere assorbit], Gl aumenti ehe nop siano
di merito e che non faceimmo riferimenio agli scatd di anzianiia, possono esscic assothitl In b o i

parte solo se Passorbimento sia stato previsto da accords sindacali o peraopnali.

Non possono essere assorbid gli aumend corrisposti collettivamente ¢ unilaleralmenle dal datore di
lavoro nel eorso del sei mesi precedenti la scadenza del presente contratto.
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Art, 110 Tredicesima mensiliti

I.'azienda & lennta a comvspondere per clascun anne al lavoratore, v occasions della ricorenza
natalizia, una tredicosima mensilita di importo ragguagliato alla retribuzions globale di falle, Per |
Yavoratori relibuili o cottime si (ara riterimento al guadagno medio orario del mese precedente
rapouacliato o 173 ore.

Lu corresponsione deve avvenire, normalmenie, alla Vigilia Ji Natale,

Nel caso di inizio o di cessazione det rapporio di lavoro duranic il corse dell’anno, il lavoratore ha
diritto a lant dodicesimi deil’ammoniare defla 13.a mensilitd quanti sopo 1 mesi di anzianita i
servizio presso l'azienda. La frazione di mese superiore a 15 giorni va comsiderata g questi cifell
come mese intero.

T periodo di prova ¢ wtile per il calcolo dei dodicesimi di eui sopra.

- Dichiarasicne a verhale -

Al soli fini del rapporli con gli Fnti previdendali ¢ senva pregiuding per la retribuzicne
contrattunlmente dovuta ai lavorator, le parti dichiarano che ln quota di tredicesima mensilitd ¢ di
eventuali allre retribuziont differite, cormisposta al lavoratore per i periodi di sospensione delia
prestazione di lavoro relativi a malartia, infortonio non sul lavora, gravidanza e pucrpério, ¢ a carice
dell azienda esclusivamenle ad intemmazione della parte di tale guota indenmizzata in forza di

digposizioni legizlative.,

Art. 111 Premio di risultato

Nelle avicnde in cui & presente Ju contrattazione aziendale con contenuf gcononmic! & conseniils por
Pistilusione di un Premie amudle calcolale solo con rilerimento ai risulali conscguit nella
realizssione di programmi, concordaii tra le parti, aventi come obiettivo metementt di produllivitd,
di qualits, di redditvitd cd alirl elementl rilevanti al finf del miglioramento della compelilivir
azicndale nemche ai risultati legal all’andamento cconomice dell’impresa. Al fine di acquisiic
clomenti ¢ connscenzy comune per la definizione degli obieitivi della contrattazionc aziendale, lo
parli, csamineranno preventivamente, in un apposito incontro in sede asicndale, lo condizdom
produttive ed occupazionsl c le relative prospettive, tenendn conlo dell’andamento della
compelitivita e delle condiziom eascnziall di redditivita dell’azienda. Gli importd, { parametsi ed 1
necenTismi wtili ulla determinasione quantitativa dell’erogazione connesss al Premin di risullato
caranne definiti contratinalmente dalle pari in sede ariendale, in cocrenza con gh elementi di

conoscenza di cul al comma precedente, assumendo qualt eriter di riferimento une o pid di uno ta

quelli indicali al prime comma, Gli importl etogabill sarmno calcoluti con rilerit




conscguiti @ comunicali alla Rappresentanza sinducale mnitaria o alla Rappresentanza Tavoratord
aziendale ento 1l mese di luglio dell’anne suceessive a quello cui si riferiscono L iisultati; avrammo
diritto alla correspensione det Premio i lavorator in forva in tale dara, Nella medesima occasione |a
Direzione aziendale formird alla Rapprescatanza sinducale avicndale o alla Rappresentanza Lavoralor]
asiendale informazioni circa @i andamenti delle variabill assunte a riferimento per la determinaaone
del Premio. |7crogazione del Premio avra lo caratterisiiche di non determinghilita a priori sard
otalmente vaviabile in funzione dei risultati conseguili ed avverrd secondo erilerl ¢ modalila
aziendalmenie definiti dalle parti, Il Premio come sopra definilo sard ad ogni effeulo di competenza
dell’snne di erogasiome, in quanto il riferimento ai risultati conseguiti ¢ assunto dalte parti quals
parametro di delinizione per individuarne Parumontare. Consideraia la novita e le particolari
caratteristiche che istitaio del Premio di risultato vicne ad assumere nel mimmevato assctto
contraituale, le parli concordano fa costituzione di una Commissione paritetica nadonale che
assumcta i compitoe di monitoraggio ed analisi degli accordi posti in essere. [ premi di produzione di
cui al comma precedente, uli altri premi ed istitut retributivi di analoga natura eventuntmente gia
presenti in azienda non saranno pit ogeetto di suecessiva contrattazione; in rilerimento ai loro mporti
gid concordati ¢ consolidati alla data del 30/6/1994, le panit, ali’atto dell’istilusione del Premio di
risullato di cul al presente articolo, procederanno alla loro armonizzazione, fermo restando che da

tale uperasiome non dovranno derivare né oncrl per le aziende né perdite per i lavoratori.

- Nota a verbale —

In questo quaden, qualora s1 verilichine contenziosi subl’applicazione delly proccdura delmily, le
Orpantveazioni sindacali teritoriali delle partd, le Rappresentanze sindacali unitarie o abla
Rappresentanza Lavoratori aziendale ¢ le imprese, anche disgiuntamente, potranno chiedere

I'intervento delic parti stipulanti i1 prescnte CCNL, che lerranno un apposilo incontro nel quale

/

formuleranme le lore valataziond n oggetio. B
Art. 112 Reclami sulla reiribuzione

Qualsiasi reclamo sulla rispondenza della somma pagata 8 quella indicata sulla busta paga. o
documento cquipollente, nonché salla qualita della moneta dovrd essere fatto all’allo del pagamento;

il lavoratore che non vi provveda perde ogni dirillo l reclamo per ¢id che riguarda il denaro contenule ‘
nella busta stessa. Gl crrorl di pura contabilitd dovranmo cssere contestati dal lavoralors citro i

anno dal giomo del pagamento alfinchd il compelente ufficio dell’axienda possa vedere al

b

regolamento delje eventuali differenze. (
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Art. 113 Previdenza Complementire

Le Partl, condividendo limportanza che, specialmente con fo attuali modeste prospettive
della previdenza pubblica, 51 HECrvano di istituire Lin aisteniy
di previdenza complementare volonlario,  mediante  la costituzione & un TFondo
i Previdenza Complementare o meadiante Uadesione ad un Fondo gia costituito.

Tertanio, sin ca ora, a richicsta dell’ inleressaio, il Datore dovra versare alle scadenze previste lc quote
di T.F.R. majurate destinate al Fondo di Previdenya Complementare seelto dal Lavormtore.

Le parii si impegnano, altresi, a perseguire una politica che favorisca gl investimenti socialmente

respolsabili,

Art. 114 Assistenza Sanitaria Integrativa

A decorrere dalla data di stipula del presente CONT. le parti si riservano di istituire un sislema
di assistenza sanitaria integrativa, mediante Iadesions ad un Fondo gia costibalo.

Tuiti 1 lavoratori assunti a empo indeterminato o a tempo determinato, sia a tempo picno che parziale,
melusi gli apprendisti. Per il finanziamento del Londo & dovuio un contributo mensile obbligatoric
per ciascin lavoratore in forza di euro [ 1,50 a carico dell*azienda ed curo 1,00 a carico del lavoratore,
T conteibutl sono per 12 mensilitd, All%utio defl*iserizione al londo & dovuta una guota di iscrizione a
carien del datore di lavoro, come prevista dat rispetiivo plane, | eontributl verranno versati con la
periodicitd ¢ ¢ madalitd stabilite dad regolamento emanglo dall” Fnic Bilaterale. [l trattamento
economica complessivo risulta comprensivo di tall quote e conwribuli, che sono considerati parte
integranie del tratlamento coconomico. Liavienda che ometta il versamento delle suddelle quote ¢
tenura ad erogare al lavoratore un elemento distinto della retribuzione pari ad curo 16,50 Tordi da
corrispondere per lulte Te mensilita previste dal CONIL. liermo restando il divitto del lavoratore al
risarcimento Jel danmo subilo. L7azicnda non ba alcun obbligo di iserizionce alla mulua per i
collaboratori sportivi. T collaboralori spartivi poiranno aderire, volomarnamente, all’assistenza
sunilaria integrativa prevista dal presente CCNT. e con le caraterisiiche compatibih con i
collaboratorl, versando la guoly come prevista per i lavoralon attraverso le modalitd che saranno

mdicaie dall’ Ente Bilaterale,

—




TITOLO X- Bilateralita

Art. 115 Enie Bilaterale E.Bi.Life

le Parti stipulanti, per migliorare la gestione partecipativa del presents CCNI, provederarne la
costituzione di wt Ente Rilmlerale H31LLife che avid le seguentt finalila:

« ingrementare 'oceapazione,

« yeallvzare corsi di (ormazione prolessionali;

« svolyere finzioni di csscrvatorio del monda del Tuvoro ¢ del van comparli del setrore,

« ricevere dalle assoviasiond terriloriall gli accordi collettivi ferritoriali & azicndall, curandone la
raccolla & provvedere, a tichicsta, alla loro trasmissione al C.NE.L. come previsto dalla leggce;

» conamare parers di congruiia sulle domands preseniate dai darori & lavaro relalivamente u speeifiche
Mgure prodessionali;

+ esprimere pureri in merito all'assunzione di lavoralori eon conralto a tempa determmate efo
coniratto @ lempo parziale,

. promuovere lu nascita degli bntl DBilalerali Regionali, Teritoriali ¢ del cenmi d1 servizio,
specialments nelle arce maggiormentes rappresentative;

« cogtituire up londo di previdensa per fornire prestazioni complementari dei railamenti di pension
pubbliche, sotto lorma di rendila & di formazione di capitale che potra associare lavoratorl dipendenti
g datort di levoro;

= reglivzare inizialive di carartere socale;

» seguire ke problematiche relative alla materiy della salue e della sicuresa sul lavorn nell'amhbito
delle novme stabilite dalla legge e dalle intese tra le parti sociali;

« syolgers turti gli alir compiti allo stesso demandati dalla conlrattazione collcttiva efo dalle norme
cli lemre.

] ote Bilaterale, doved dotarsi di una commissione di certificazone dei conlratti ¢ di coneiliazione
pariteticn narionale con il compito di dirimere cventuali controversie individuali o colleliive.

Gli ovpani di gestione dell Fale Bilaterale saranno composti su bage paritelica tra le associazion
sindacali dei datort di lavoro ¢ le associnzioni sindacali dei lavoratori dipendenti

Compiic dell Trte bilaterale sard anche quello di garantive ana serie di prestadont guali, tra ic altre,
I'integravione del reddito periperiodi di non lavoro € per particolar esigenze sociali quali Ta malaltia,
linfortunio, la matermila, borse di studio ed inlegrarc le prestaziont sgmtaric.

I :obicttivo primario & di favorire tufle l¢ inizitive orienale a offrire ai lavoratori un programumna di
wellare aziendale atbraverso un’ampila pamma di beni ¢ servizl. THnte goramtird Vuliivith di

formavione, di, agglofmmmento la viqualificazione prolcssionale ¢ pro 15 mnoktre 4l
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enordinamento della contrattazione asendale di ogni Regione di competenva, nonche delle procedure
di certificazione,

Per quanto concerns la certificazione dei voniratti, ove sl verilicasscro delle controversie m materia,
le purti dovranno esperite un tentativo di conciliazione innang alla commissionc che ha certifeato il
conlraito oggetto di controversia.

In merito all'apprendistalo sard rimessa allFnte Bilaterale Teventuale approvazione del piand
formativi individuali (PFD allepati ¢ facenti parle intcprante dej contrarti di apprendistato. In caso di
csito positive, I'Ente Bilaterale provvedera a rilasciare apposito parers di continmita,

Al fine di favorire lincontro e domanda ¢ offerta di lavoro, stimolare il processo di acquisizione di
nuove compelense ¢ avvicinare al mondo del lavoro soggetti peivi di oceupazions, 1 datorl di lavoro,
che applicano integralmente il presente CONL, si renderanno dizponibili all'attivazione di percorst di
tirocinio di inserimenio o reinserimento lavorativo,

T Entc Bilaterale, anche con il supporle di Agenzie per il Lavoro precedentemenle individuate,
mellerd in atto tutte le arioni necessarie a favorire Iavvio del soddetti percorsi di tivocinjo.

Per cit che attiene la regolamentazione def tivocini si fa espresso rinvio ai contenuti dell'Accordo
solloseriito 1o sede di Conlerenza Stato-Regioni in data 24/1/2013 nonché alle norme disposte dalle

singole Region in maieria.

Art, 116 Contribuzione

I commihuti a favore dell'Frle Bilaterale di cui alla successiva Tabella, devono esscre Corrsposti
mensilmente dal Datore di lavore, per il finanziamento degli Organismi Contradiuali Bilaterali.

Lc aziende inadempicnti al relativo contributo, sono tenute al versamento di un elemento agEEiunlive
della retribusdone non assorbibile {E.12.R) al lavoratori, di importo pae ad € 25,00, che ineide su iulti

oli istituii vetributivi di lepge e contraituali, compresi quelli indirerti e differiti, eschuso LR,

Tabella 1): Contributo obbligutorio per §l finanziamento per il funzionament decli Lnti Bitwerall
destinaro ui faroraiosi con rapporii di lavoro a fempo indetermingio o defermineto, a 1EMpe piens

o parziale, come Apprendisti o con gualsiasi contraitn di dipendenza




tempo indeterminato o determinaio, a tempo | forza

picny & parziale, compreso I'apprendistato,

‘Datori di lavoro: Contribule obbh gjﬂorin fisso | 3 ewro

(per |2 mensilita)

[avoratori: Contributo ubb]igu.mri;: (tss0 { por | 2 curo

2 mensilita )

Totale contribute finsnzdamento Enti Bilaterali | § cure

¢ por prestaziond inteprative sanilarie

TTTOLO XT- COLLABORAZIONT COORDINATE 1 CONTINUATIVE

Art, 117 Normativa di rilerimento

Contributi per Lavoratori con centratti a | Contributi mensili per ciascun Lavoratore in

IL 25 eiueno 2015 & entrato in vieore il 1. Les. o 81 del 2013, recante disposivioni sul riordine della
SN g o ' 4

disciplina organica del contrutti di lavoro ¢ revisione della normativa in tema di mansiond. [ decreto

ha apportate novitd sostansali alla rcgolamentazione previgente in materiu di collaborazioni

coordinate ¢ continualive, anche a progerto.

[ Articolo 32, comma |, del summenzionato decreto ha disposto che, a far data dal 17 gennaio 2016,
' F » =

trovera applicazione 1o discipling del rapporto di lavore subordinato ai rapparti di collaborarione che

si concretauo i prestazioni di lavoro csclusivamente personali, continuative e le cud modalita di

psecusone sona orpanizzate dal commillente con riferimento al rernpi @ al luogo di lavoro,

1l legislaiore delegato, al comma 2, ha limilato 'operativitd delln presunvione di subordinarzione di

cul gl comma 1 andando ad escludere dalla riconduzione al lavore subordinato ke collaborasiom per

le quali gl aceordi collettivi nazionali siipwlati da associazioni sindacali eomparativameme pil

rappresentative sul piano nazionale prevedono discipline specifiche nguardant il trallamenio

I Aricole 52, al comma 2, contestuaimente allabrogarsienc del lavoro w progetto, dispone la

ecohvmico e normative, in ragione delle particoluri esigenze produttive ed urganizzative del relative
sellore.

sopravvivenza delle collaborazioni ex Articoto 409 1. 3 c.p.c., ch

opera continuativa ¢ coordinaty, prevalentomente personale, anche se nim aventl carailere

supordinate,

Il ¥

¢ sl conereling in prestazion Ji
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A seguite delfe modifiche normative apportate, ed in ragione delle particolari esigenze produltive ed
organizzalive propriz delle aziende aderenti alle Associarioni tirmatarie del presente accordo, le parti
in epigrale solloscrivono il seguente regolamenio contrattuale al fine di individuare ghi specilicl
nrofili professionali con i quali & possibile slipulare comtrattl di collaborwzaone coordinata e
continuativa, delinendomne altresi il relativo trattamento economico ¢ normalivo, ai scnsi ¢ per gh

cfferti dell'Articole 2, comma 213 1L.gs, 8172015,

Art, 118 Validita e sfera di applicazione
[l presente accordo, si applica esclusivamente alle aziende aderent alle Associaziom/Federazioni

flimatarie del presente accordo.

Art. 119 Profili professionsli

Le figure professionali dei Collaboratari non subordinati cui si applica il presente accordo sumo quelle
aclibite a:

» attivitd di controllo e coordinamento;

« attivitd specializzate;

» aidivita amminisnative;

» attivita d ordine.

Nello specifico dei sefori ¢ Federavioni verranno sinleticamente individuate le singole mansioni,

le alivita dinanzi clencate poiramne svilupparsi con rapporlo & lavore eseguibile quindi per mezzo
Ji collaborazioni coordinate e continualive ex Articolo 04, punte 3, ep.e.

In sede Azicndale, a seguito di confronlo tra le parti sociali saranne individuate in modo ariicolato le
specifiche competenze che le singole [gure protessionall individuste o denominati “ccllaboratori™

dovranmo avere per svolgere autonomamente I'attivita ¢ le relative [asce retrtburive

Art.120 Parte ceconomica

(Corrispettivo minime) — Salvo quanto previsie da eventuali accordi individuali il corrispethivo per
Je altivita disciplinate dal presenle accordo nazionale, & proporzionale ai compensi definiti da legge
o dai contratti collettivi di sellore applicabili per prestavioni analoghe ed ¢ articolato in un costo
prede(inito per una prestazione minima basc riconosciuta al collaboratore salvo oventuall elementi
accessorie lisst o variabill , concordaro in sede di contrattazione axicadale o individualmente,

La naturs aulenema del rapporto impedisce che maturing a lavare del Collaboratore compensi

ftuto, se non

stranrdinarl, mensilita agaiuntive, ferie, indennita di fine rapporto o qualsivoulia altrogd
previsto dglla normativa vigente, dal presentc accorde colleliivo nagionale, evenLuale

a0
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contrattazions di secondo livello o dal coniratio individuale, evvero che wovi comungue applicazione
la viFente normative in materia di tramo 3 lavoro
Tutti zli bmporti indicati nel presenle accords collettivo nazionalc si intendono al lorde delle ritcnure

fiscall, previdenziali ¢ assistenziall previse dalla normativa sigente.,

TITOLO X111 - Ambiente di lavoro

Arxt, 121 Ambiente di lavoro - Salute e sicurezza

A) La tuteln della sicuresva e della galute nei luoghi di lavore, il dspeltio dell’ambicnte, Lo sviluppo
sostenibile delle attivitd produttive sone valord condivisi dalle part o faiti 1 livelli ¢ costituiscono
abicttivi comuni dell’azienda e dei lavorulorl, & partire dal rispette deglt obblight previstl dalle
disposizioni legislative vigenli.

Cocrentemente con questi obiertivi, il datore di lavoro, { divigenti ¢ preposti, 1 lavaoratori, il medico
compatente {ove previsto), il responsabile del servizio di provenzione ¢ prolesione, i rappresentanty
ded lavoratori per ba sicurczza collaborano, nell'ambilo delle rispettive funzioni e respunsabilita, per
gliminare o ridurre progressivamente i rischi alla fonle ¢ mighorare Ie condizioni dei luoght di lavoro,
ergonomiche ed orgamzzative, | livelll di salute nel ]uu.ghj da Tavoro e di tutela defl ambiente,

R}l datore di lavave all’ interno dell azienda ovvero deli’uniia produttiva oltre ad osservare le misuee
geneTali 4 futela per la protezione della salute e per la sicurewsa dei lavoratori ¢ futte le preserzioni
di legae, & tenuto, consullanda nei modi previsti dalle nomme vigenl 1 rappresentanti ded. lavoratorl
per la sicuress, wl organizzare in modo cfficace i servizio di prevenvione e protezione, ad efleilware
Yo valutazione det risehi ad informare o formare | lavoratord sui riscli speeilici cui sono esposli.

In particolars:;

- provvede affinché gli RIS slano consuliati preventivamente ¢ lempestivamente in ordine alla
valulazione dei rischi, alla individuszone, programmazione, realizzadome e verifica della
prrevensone nell’azicnda o unita produttiva;

- provvede allinché 1 lavoratori incaricatl dell’utisvila di prevenzione incendi e lolla anlincendio, di
evacuazione de lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato, di salvatagpyio, di pronto soccorse
¢, comungue, di mestone dell’emergenza siano adeguslamente Tormati consultando v mcrito
all organizzazione della formmaaone 1 rappresentante per la sicurersa,

- inrefazione alla natura dell*arlivita dell” unita produttiva, deve valulure, nella scelta delle alireszature
Ji Tavoro, nonché nella sistemazione del luoghi di favore, 1 rischi per la sicurczza e lu salule eled

lavorawr, ivi compresi quelli riguardanti groppi di lavorator esposti a miseli particolaris
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- provvede allinché ciascun lavoratore, in occasione dell’assunzione, del trasferimenio o
cambiamento di mansioni e dell’introdwdone di nuove attrezzature dj lavorn o di nuove tecnologie,
sia adeguatamente mioemale sud fschi ¢ sulle misure di prevenzione ¢ di protezione adottate e riceva
una formazione suffieiente ed adeguata in materia di sicurczza e di salule, con particolare riferimento
al proprio posto di lavoro ed alle proprie mansion.

la formazione deve cssere periodicamente ripeluta in relazione allevolusione dei vischt ovvero
all"insergenza di nuevi rischi;

- informa perindicamente i lavoratorl, di norma trimesiratmente, previa consullazione con gl RIL.S.
alraversa gli strumenti inteent utilizzati {mail, comumicedont carlacee, ete.}, cirea 1 wem della salute
¢ sleurezea com parlicolare riferimento alle tipologie di intoriunio e di quasi inforrunio evenlualmcute
reorrent & alle miswe di prevenzione previste nonché ulle problematiche emerse negli incontri
periodict con gli LS.

) Clascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicuresza e della propria salute ¢ di quella
delle altre persone presenti sul luogo di Tavoro, su cul possone ricadere gli effetil defle sue azioni o
olnizeioni, conformements alla sua mmasione od alle Istruzioni e al mer lomitl dal datore di lavoro,
In questo contesta di responsabilild ¢ di tuelo attivo ai fini della prevemsione, i lavoratorl hanno
precisi dover di rispetto delle normalive in materia ¢ sono altresi titolari di specifict diritti,

| lTavoratenrd in particolare devono:

- nsservare | disposizioni ed istruzioni loro impartite dai superiort ai fini della proterione colletiivy
ed individuale;

- solloporsi af conteolli sanitari previsti nel loro conlronil datle preserizioni del medico competente
i relavione a {aliort di vischio cul sono caposti;

- wilirvatre correltamente 1 macchinari, le apparecehialure, 1 mesa di trasporto e le alire altrezzature
di lavors, nomché 1 dispositivi di sicurczza compresi quelli protetiivi fomiti dall'impresa in dotarione
personale, curandone 1y perlelia conscrvazione;

- sepnalare immediatamenle 4 superiori le deficienze di macchinari, apparcechiature, utenstli, mevzi,
attrezzatuee ¢ dispositvi di stcurerza e di protezione individuale, comprese le altre condivioni di
pericalo di cnd vengono a conoscenza, adoperandosi direttamente, In case di urgenza, nell’amivio

delle loro competenze ¢ poasibilild, per eliminare o ridurre tali deficienve o pericoll, fermo restando

Ugbhlige «i non rimuovere o modificare senva autorizzazions 1 dispositivi di sicurezza o di _
sepnalaziones o i controllo, dandenc notizia al rappresentante dei lavoratorl per la sicurczza

I lavoratori, in parbicolare, hanneo digitto di

—
- cleggere 1 propri rappresentanit per ta sicurczza; H
N " 1
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- veriticare, mediante il rappresentante per la sicurezza, l'applicazione delle misure di prevensione ¢
protezione;

~ ricevere un’adeguma informazione e formazione in materia di salute e sicurczza, con parlicolare
tiferimento al proprie posie di lavoro ¢ alle proprie mansioni;

- ricevere u foto 1ichiesia copia della cartella sanitaria ivi compresi gli esith degli secerlanentl sanitan,
- vieevere informazioni dal medice competente sul significato e ul rigultati depli aceertament sanitari
cul %on0 sottoposti,

- mem subire pregindizio aleuno nel caso in cud, in presenza di pericolo grave ed immediaio ¢ ehe non
pud essere evitato, i allontanine dal posto di lavoro,

- non subire pregiodizio nel caso in cui adoltine comportament] atti ad evitare le conseguenwe di un
pericolo grave ed immediato casendo nell'impossibilitd di conluliare il campetente superiore
sorarchico.

Potranno essere sperimentate modalitd di coinvolgimento attivo dei Javoratori nellorganirazione
dellatrivitd di prevensione finalizzata al miglioramento della zalute ¢ della sicurezza dei luoghi di
lavoro. In particolare, nelle unitd produttive con almene 200 dipendent potranme casere progranimai
duc incontri all’anna nell’ambilo delf*arca di esecurione delle operazioni industriali per pruppi di
lavoratori, gestiti da RSP & presenti 1 Preposti e pli RT.8, per esaminare evenluali fattorl di rischio o
criticiti ¢ prospettare possibili solwsdoni. La partecipazione sard a carico dell’azienda e dei lavoratord
inun rapporto parl 171 secomdo modalita definite d otesa con la Rau.

Potranno altresi csscre sperimentad 1 cogiddetti break formalivi consistenti In un aggiomamento del
lyvoratore sufla sicurczza atlraverso brevi momenti formativi (15-20 minuti al nax) da eollocarsi
durante Poratio di lavoro in organizzative nel corso dek quall, sotie la supervisione del docente/RSPP
allfumcalo dal preposto ¢ dal RLS, il lavoratore ripercorte le procedure operative di sicuresza dell’arca

di compelenya.

1) [n opni unitd produwliva sona istituiti:

- il documento di valulsione del rischi contenenle le misure di prevepvione ¢ protezions adoltate ¢
guelle programmate per gatantive il miglioramento nel tempo dei livelli di sienrezza. 11 documento
sary rielaborato in occasione di modifiche del processe produttivo e di innovaziond tecnologich
significative ai fini della sicuresva e della salute dei Tavoratort,

- il registro degli infortuni sul lavoro nel quale sono annolati eronologicamente gt infortuni sul lavoro
che comporlane un’assenza dal lavoro di almeno un giomo; nel registra sono amotati il nome, 1
cognedne, la qualifica professionale dell’ inforlunate, lc cause e le circostanze del) nlormunio, nonché

I data i abbandono & i viprega del lavoro, 11 registro & tenuto comf@rmemente al modello approvato
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con decreto del Ministero del lavoro ed & conservate sul luogo di lavoro, a dispogiziens dell’organo
di vigilanza; le purli prendono anto che i1 registro Infiniunt & stato eliminato dull’art. 21 comma 4,
T Lgs, 15172015 ed in sede di stesura provvederanno ad apgiornare 1l testo contrailiale;

- a curielfa sanitaria e & rischio individuade del lavoraiore soitoposto a sorvegliimza sapitariy, lenota
ed mugiornata a cura del medico compelente incaricate della sorveglianya sanitaria, con vincolo del
seoreto professinnale e nel rispeito delle norme & procedure in materia di raitamento ded dati personah
sceondo quante previsto dal D.Lgs. 3096:2003, n. 196, In iale cartclla sono annotati 1 dati analitici
feuardanti le visite mediche di assunzione ¢ periodiche, visile di 1dencitd, nemché gl imfortu e le
mulatiic professionali.

E) In tutte le aziende, o unitd produitive, & cletto o designato il rappresentanie dei lavoraori per la
sicuresza in applicazione dell*art. 18 del D.Lgs, 1991994, n, 626 (almale art. 47, 13 Lgs, 97472008,
n. 81, come modificato dal 13.Lgs, 3/8:2008, n, 100).

Al rupprescitanti dei lavoratoel per la sicurezza (R.Ls.} sono attribuili, in particolare, diritd in materia
di formurdone, Informazione, consultazione preverliva, acccsso al Juoghi di lavoro, da esercitare
secondo le modalith e nel it previste dalle norme vigenti ¢ dalle procedure amendali,

[ RIS., in Funzions del conicsto organizrativo, dovrannoe cssere dotati di adeguan clements di
identiticavione (ad esempio cartellino, badge, spilla, ece.).

Al sensi di quanto previsto dagli artt. 18, 35 e 50, del D.Lygs. 9/4/2008, n, 81, conie madificato dal
D.Las. 382009, . 106, il datore di lavoro ¢ tenuto g dure informaziont ai R.Ls. sugli Infortuni
intervenuti, con indicazione delle canse ¢ delln prognosi e sull undarienro delic malattie protessionah
¢ della sorveglianza sanitarin e a conscpnare al Rappresentanie dei lavoratorl per la sicurczza, su
richicsta seritta dello stesso, copia del documento di valutazione dei rischi, previa sottoserizions di
apposite verbate di cousepna. Tn presonza di appaltl, il commitlente consegnera ai R.1Ls. copia del
DUVRI per consentirne la consuliasone all’ interno dei locali aziendali, secondo quanto previsto dalla
nemALTYa vigenle,

I Rls. sono tenuti g fare un uso siretlamcnte riservato ed inferne del documentl ricesutl ed
cselusivarnente connesso all*cspletamento delle propric funzioni rispettando 1l sogreto industeiale
anche in ording ai processi lavorativi aziendali e il dovere di privacy sui dali sensibili di caratters
sanitario riguardanti i lavoralor,

1l rappresenianie per la sicuresva pud richisdere la convocazione di un’apposita rivnione olure che nel
casi di gravi e motivate siluarioni di rischio o di significative vanazioni delle condizioni di
prevenzione in azenda, anche qualora ritengy, come previsto dallart. 30. lett. o) del [3.Lgs. 5:4:2008,
0. 81 come modificato dal D.Les, 382009, 1. 106, che le misure di prevenzione & prat zione dal

sischi ndottate dal datore di lavors ed i mezzi impicpati per attuarle non siane idone{y, kelpmtire la
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sicurczza ¢ la salute durante i1 lavoro. In tale occasione, le parti qualora siane d'accordo sulla neecssita
di procedere a verifiche o accerlamenti potranno valutarc di affidarc ad Istituti o Enti qualificati, scclfi
di comune accordo. le rilevadond o le indagini che si ritcnesscro necessarie secondo le modalita
coneordemente individuaie, (Fh onen dervanti da tali rilevazioni sonoe a carico delle axiende.

I permessi reiribuili che competono ad ogni R.Ls., 2ono clevati a 50 ore annue nelle unita produoitive
che occupane da 31 a 100 dipendenu, e a 70 ore annue nelle wyitd produttive che oceupana da 1 a
300 dipendenti, a 72 ore mnve nelle umld produliive che oceupano da 301 a 1000 dipendenti, a 76
arc antue in quelle oltre © 1000 dipendenti.

1o parti in sede aziendale ovvero pli orpanismi parileticl territoriali possomo concosdare progelti
Jorrnativi per ol R, quantitativamente pitt ampi rispetto a quanto previsto dalla normativa vigente.
Par quanto non espreasamente previato dal presente articolo, si rinvia & quanio disposto dalle vigenti
disposiziom legislative,

Sono Lai galvi gh accordh atendali in materia.

I') Negli stabilimenti di cui all’art, 2, primo comma, D.Lgs, 17/8/1999, n. 334 come modificato dal
D.Lus. 212005, n. 238, surichiesta delle R.8.0, & istituito il Rappresentante dej Lavoraton per la
Sicurezza e I"Ambiente (R.Ls.a.) che, fermo restande 11 numero complessivo di rappresentanti gia
previsto dalle nomie contrattuali, subenira netla Ulelaritd dei diritt, del ruolo e delle aunbwsioni
previst] dalla lepge ¢ dalle norme contratiuali per i1 Rappresentante del lavoratoni per la sicurerza.
Cli R.1.s.a svolgono i1 loro ruelo anche in maleria ambientale collaborando, nell smbile delle propric
funzioni, &l raggiunpimento depli oblettivi di turela della salule & delt’ ambicnte,

A tal fine, le azicnde, fermo restando quanto previsto dal Decrelo legge 267572009, 0. 138, fomiranno
agli R1s.a., nel corso di speetfici incontri annuali, informazioni Hnalivzaie alla comprensione del
sistemi di gestione ambicutali adottati nello stabilimento.

A seguito della igiwrione degll RLsa., fo partl in sede aziendale ovvere gl organtsmi paritetici
lertitomiali possomo comeordare specifiche iniziative di formazione sui lemi ambientali per gli Rl s.a.

nell’ smbite degli obblighi d lummasdone previst dalle discipline vigenti.

{7) Ol Inforiuni"

l.e patti, ritcnendo utile la rilevazione del quasi infortuni ai fini dello sviluppoe della cultura della
prevenzione ¢ del miglioramento continuo della sicuresza sul lavoro, convengono che potranno casere
sperimentali 4 livello aziendale, previa valutazione congiunti tra RSPP ¢ RLS, sistemi e modalita per
Ia sepmalazione dei quasi infortani nell*intento di individuare opportune misure gestionali,

La Commissione Nuzionale raceogherd I cspericnze che verranne segnalate a dukp di RIS e RapP

al fine di ipdividuare le mighon pratiche od agevolarne la diffusione,
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Art. 122 Divise e atirezzi

Quando viene (atto obblipo al personale di indossare speciall divise, o spesa relativa € a carico del
datore di lavoro. B, parimenti, a carico del datore di lavoro la spesa relativa aghi indumenti che |
lavoratori siano tenud ad usare per ragiond di carallere igicnico-sanitario.

1l datore di lavoro &, inoltre, tenute a fornire gli atlressd ¢ pli stromenti necessari per l'esecuzione del
lavoro.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, gli indumenti, divise, attrezzi e sirumenti I dotazione
dovranno csscre restituiti al datore di lavore, mentre in caso di smarvimento, il prestatore d'opera. ¢

(enuio alla sostituzione o al rimborso.

TITOLO XI1I - Assenze, permessi ¢ tutele

Art. 123 Infortuni sul lavore ¢ malatiie professionali

Si richiamano le disposizioni di legge circa gli obblighi assicurativi, previdensiali, di assistenza &
SOCCOTS0 @ COMMUWLC per quante non previsto dal presente arlicolo.

Liinforiunio sul lavoro, anche se consende la continmazione dell*amtivita lavoraliva, deve cssere
denunciato immediatamente dal lavoraiore al proprio superiore direlo perch possano essere prestate
le previste cure di proato soccorso ed elletluate [c denunce di legge.

Qualora durante il lavore il lavoratore avverla distarbi che ritengs arribuibili all’azione nociva delle
sostanze adoperate o prodotte nell’ smbiente di lavoro, dovrd immedialamente avvertire 11 proprio
supcriors diretlo, i1 quale deve informare la Direvdione per i provvedimend del caso,

Oualora inforlunio sccada al lavoratore in lavori [uori stabilimento, ke denuncia verra fatio. al pit
vicine posto di soecorse, procurandeo Je dovute testimonian.c.

Al lavoratore sard conservale 11 posto:

a) in caso di malatifa professionale per un periodo part u quello por il quale egli pereepisca I'mdennita
per inabifith temporanea previsia dalla legge;

b} in caso di jnfortunio, fino alls guarigione clinica comprovata col rilascio del certificato medico
definitivo da partc dell*1stitute assicuralore.

In tali casi, ove per postumi invalidami il lavoratore non siv n gado di assolvere i1 precedente lavoro
sard possibilmente adibiio a mansioni pin adatle alla propria capacitd lavorativa.

1 lavoratore infortunaio ba diritto all’intera retribuzione per la prima giornata nella quale abbandons

il Favaro.




Inoftee le aziende comisponderanno af lavoratore assenie per nfortunio o malattia professionale una
integrazione di quanto egli percepisce, in forza di disposizioni legislative efe di altre norme, fino al
ragpimgimento del normale trattamento cconomico complessivo netto che 1l lavoratore avrebbe
perTcepito se avesse lavorato ferme restando i limiti di durala previsti al paragralv "Conservazione del
posto di luvora” del medesimo articelo, operando a tal fine 1 relativi conguagh vl ferming del periodn
di tratiamento contrattuale.

Per Peveniuale perioda di infortunio e di malattia professionale eceedente la scadenva di cul sopra, il
lavozatore percepird i novmale trattamento ass ﬁ-m'ﬂtiva.

Ove richiest verranno erpgali proporzionall acconti.

Ie eventuall integraziond axiendali in atto sono assorbite fino a concorrenwa.

Per pli infortuni sul lavoro verilicatisi in aziendy xard garantita al lavoralore assente erogazione
delle spetlanze come avviene per 1l trattamento economice di malattiv. A compensazione delle
gmticipazoni cosi cffettuate, gli importi delle presiardoni di competenva dell’Cnte assicurativo
vengouo liquidare dirctramente all*urienda. Al termine del periodo dell’invalidith temporanea o del
periodo di degenza ¢ convaleseenzy per malattia professionale, entro 48 ore dal rilascio del cerlificato
di guarigione, salvo casi di giustificalo impedimente, il lavoraiore deve presentard allo stabilimento
per la ripresa def lavoro. Qualora lu prosecuzione dell’infermild oltre | termini di conscrvazione del
posto di cui i punti &) ¢ by non consenta 4l lavoratore di riprendere sorvizio, questi pud risolvere il
rapporto di lavora con diritto al solo iratlamento di fine rapporte. Ove cid non avvenga ¢ Mazienda
non proceda al licenziamento, il rapperto rimane sospeso, salva la decorrenza dell’anzianita agli
cfferti del preavviso. 1informnio sul lavoro sospende il decorso del preavviso nel caso di
licenziamento, nei Jimit ed agli efferti della normativa sufla conservazione del posto e sul iraltamento
ceonomico di cul gl presente articolo. I lavoratort fraticwuti oftre [l nommale orario per prestare la loro
opera di assistenza o soccorso neb caso di infortunio di alivi lavoratord, devone cssere relbuiti pet il
lempo lrascerso a tale scopo nello siabilimento, Liassenva per malattia professionale od in fortenio,
nei limil dei periodi fissati dal presenie articolo per lu conservazione del posto, ¢ utile ai fim del

trattamento 4 (ine rapporto e non inlerrompe la maturazione dell*anzianitd df servizio a tuth gl effertd

(foric, sratifica nataliaa, cce.).

- Nota a verbale -
In caso di infortunio e di malarttia professionale non si fara luogo al eunwlo Lra il trattamento previsto

dul presente Contratto & quello assicurativo, riconoscendo in ognl caso al lavoratore il Lrattamente
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Art. 124 Trattamento in easo di malattia cd infortunio non sul lavero

Cemnunicazione e cerlificarione dell*assenza

In caso di malattia i lavoraiore deve avvertire 'axienda cutro if primo giomo d’assesa (fine turno)
comunicanda il domicilio presso cui si trova se diverso da quelto noto all’azienda e inviure entro it
secondo giorno dall’inizio dellussenza i1 protocolle del certificato medico.

L’evenluale proseenzione dello stalo i incapacita al lavore deve essere comumcata all’azienda con
le stesse modalitd di cui al conima precedente.

[ mancanzs i ciascuna delle comunicurdoni suddetre, salvo il case di siusiificate impedimento,
"assenza verrd considerata ingiustieuly,

| Fazicnds ha Freolth di Tar controllare la malaitia del lavoratore nel vispetto delb’art. 5 debla legge
204371970, n. 300,

Fermo restando quanto previsio dalle vigenti legyi i materia, il lavoralore assente per malattia &
tenulo, fin dal prime giome di assenza dal lavoro, ¢ por ura la durata della malatiis, a wovarsi 4
dispusixione ncl domicilio comunicato al datore di lavore, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 8 datle ore
17.00 alle arc 19.00, ovvere nelle diverse fasce oraric stabilite per disposizieni legislative o
amministrative locali o nazionall, di tuttl i glomi compresi 1 domenicall o festivi, per consentire
IPaccerlamento del suo stato di salute.

Sono falle salve lo nocossitd di assentarsi dal recapito comunicato per motivi inercnti la malallia o per
gravi, eccesionall motivi familivr comunicati prevemtivamente, salvo casi di forza maggiore,
all’azienda & successivamente documenlali.

Nel corso del periado di assenza per mulattia i lavoratore ha Uobbligo di comunicare all axienda
contestualmenle 1 mutamenti di domicilio o dimora, anche se temporanci.

Le assenze e le inosservanze di eul al comma S comporteranne *irrogazione a carico del laverntore

dei provvedimenti disciplinari contrattvalmente previsti, fermo teskundo quanto previsto dall®art. 7,

ultimo comma, legge 20¢5/1970, n, 300, con propordonalitd relativa all infrazione viscontrata ¢ alla

)

S1g, gravita,

Art, 123 Conservazione del posio di lavore

Tn cuso di interruzione del servizio dovirta 1 malaitia o infortunio non sud lavoro, 11 lavoratore nen in

prova ha diritto alla conservasione del posto per un periodo, definilo comporto breve, di:
a) 183 gomi di ealendario per anvianita di servizio [ino a 3 anni compiuti;

1y} 274 giomi di calendario per anziunita di servizio olire 1 3 anni e fino @i 6 anni compinti; 3

¢} 363 giorni di calendario per anzianith di servizio offre 1 6 anni.
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H lavoratore ha diritto ad mn periede di conservazione del posto, delinilo comperto prolungato. nel
scoucit] caal:

- cvento morboso conlinualivo con assenza ininlerroita o interrotta da un’unica ripresa del Tavoro per
un periodo non superiore a 61 giorni di calendario;

- quando si siano verifeale almeno duc malatie comportant, ciaseuna, una assenza contin wativa pari
o superiore a 91 glomi di calendario;

- quandn alla scadenza del periode di comporto breve sit in corso una malallia con prognosi part o
superiore a 41 giornd di calendario,

Il comporio predangato ¢ pari a:

a) per anzizmila di servizio fino a 3 anni compiuti: 274 glorni & calendario;

k) per anzianitd di servizio oltre 3 anni e (ino al & compiuti: 411 giorni di catendano:

¢} per anzianity i servizio oltre 1 6 anni: 348 giornt di calendario.

I suddetti periodi di conservazione del poste e le causali di prolungamento si intendono riferiti alle
assenze complessivamente verificatesi nei tre unni precedenti opni nuove wltimo cpisodie morboso.
Resta salvo quanto previslo dalle norme in materia per la conscrvazione del posto clei lavoralon aftettt
da TRC,

Superato il periodo di comservazionc del posto, Jermo restando quanto previsto nel paragrafo
Aspettaliva, ove [azienda risolva il rapporto di lavore, corrisponderd al lavoratore il tratamento
completo provisto dal presenle Contratto per il caso di leenziamento ivi eompresa 'indennita
sositutiva del preavviso.

Qualora la prosccuzione della malutfia olire | totmini suddelli non consenta al lavoratore di riprendere
servizio, guesti pud eisolvere il rapporle di lavoro con diritte al solo trattamento di Iine rappotto.
Orve ¢id nom avvenga o Pazienda non proceda al licenziamento it rapporto rimane sospeso salvo la

decorrenza dell’anvianita agli cffetti del preavviso.

Arl. E26 Aspetftativa

Al superamento dei Limili i conservazione del posio di cul al paragrafo precedente il lavoratore patra
usulruire, se proviamente richiesto in forma seritla, dell’aspettativa per malamia, per un periodo
continuativo ¢ non frazionabile, prolungabile fino ad un massimo di 24 mesi per una sola voha nel

trienmio di riferimento, periodicamente documentnta, lino alla guanigione clinica debitamente (-ﬁ
comprovalg, che consenta al lavoratore di assolvere alle precedenti mansioni. Q%t ﬁ‘
Durante il perfodo di aspettativa non decorrera retribuzione, né si avrd decorrenza di ansanita per

lulit ghi istitartl.
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11 luvoralore in agpettativa con anziunitd di servizio superiore ad 8 anni potra chiedere 'anticipazione
del trattamenlo Ji Tine rapporto.

Le assenve determinate da patologie gravi che richiedono tergpie salvavita, che comportano ung
discontinuitd nella prestazione lavorativa, che comunque non lanno venir meno la capacita di
prestazione lavorativa anche sc intervallate nel tempo, consenliranno al lavoralore all’atto del
superamento del periodo di conservazione del posto di lavoro di poter Iruire dell’aspetialiva , anche
ivr manicra frazionata, in rapporlo ai singoli eventd lerapauticd necossari, A Lali fini il lavoratore foruira
al*avienda le dovute informarioni che | azicnda medesima tratterd nel rispetio delle norme in materia
sulka wutela della privacy.

Decorso anche il periodo di aspeltaiiva senza che il lavoralore abbia ripreso setvizin, ["azienda polra

provedere alla risoluzione del rapporlo.

Art, 127 Trattamento economico

Per quanto concerne Passisienza c i trattamento ci malattia pez i lavoratorl valgonoe le norme di lepge
regolanti la materia.

Tnoltre, Lo aziende comisponderanno al lavoratore asscnte per malatiiy o infortunio non sul lavoro,
nell*ambito della conservasione del posto, una inlegrazions di quanto i1 lavoratore pereepisce, in forza
di disposizioni legislalive e/o di altre norme, Imo al rapgiungimenio del normale trattamento
ceomomico coimplessive pelio che avrebbe percepilo se avesse lavorale, operanda a tal 1ine 1 relativi
comguagli al termine del periode di trattamento contraltuale.

A tal ine il lavoratore non in prova avra diritto, nei limiti massimi di conservazione del posto di
lyvore e falto salvo quanto disposte al successivo 6% cotnma del presente paragrato, al seguente
trattamenlo economico:

- alla inlers retribuzione slobale per i primi 122 giomi di calendario e all’80% della retriburtone
globale per i giornd residui, per anzianild di servizio fino a tre anni compiuti;

~ alla inrera retribuzione globale per 1 primi 133 glorni di enlendario ¢ all’80% della retribuzione
globale per 1 giomi residui, per anzianiti di servizo da tre a sel anni compiuti;

- ully intera retribuzione globale per i primi 214 giorni di calendario ¢ all’80% della reuibuzione
globale per i giorni residui, per anvianita di servizae oltre | sei anni.
Il suddetto rutlamento cconemico ricomineia ex nove in caso di malattia o ifortumio non sul lavoro

intervenute dope un periodo di 61 giori di calendario dalla ripresa. del servizio.




I periodi di reavero ospedalicro di durata superiore a 10 glomi coniinualivi sono retribuiit con |”intera
retribuzione globale in aggiunta al trattamente economico di cul sopra fino ad un massimo di 61
eiorni di calendano.

tndipendentemente da quante previsto al quarto corama del presente paragralo, nel caso in cu durante
ogni anno {17 gennaio-31 dicembre) si siano verifivale assenze per malylia di durata non SUPETLT 8
5 giomni per i numero di evend superiori a 3, 1 primi ire giorni della quarta e dells successive assenzc
di durata non auperiore a 5 giomi saranno cetribuiti nel seguente modao:

- quaria assensa: 66% della intera relnbusaone globale;

- quinty e succcssive: 0% della inery retribazione globale.

Sono escluse dafl*applicazione del commu precedente be assenve dovute a ricovero ospedaliers
comprese i1 day hospiial nonché le assense per malattia insorle duranic la gravidansy succcssivamente
alla cortificazione della slessa.

Sono altresi escluse Je agsenze dovute a morbo di Crohn o a diabete qualora questi ablnano dato luogo
al ticonoacimento di Dnvalidita pari almeno al 46%, al movbo di Cooley, a ncoplasie, ad epatite B ¢
(, a oravl malattie cordivcireotatoric, a sclerosi multipla nonché all’erodialisi ed u trattament
lerapeutici ricorrenti connessi alle suddette patologie fruiti presso enti ospedalieri o strutture samiaric
riconoseiute ¢ risultanti da apposila certificazione.

A fini di cwi al comma precedente il lavoratore fornird all*asienda apposita certificazione rilusciata
dul medico specialista che dovrd essore trattara nel rispetio delle norme in materia sulla tulely della
privesy,

Le evenluall integraziond aziendali in allo sono assorbite fine & concorrenza,

Tale tratamento non & cumulabile com eventuall altri anploghi trattamenti aziendall o locali o,
comunque, derivanti da norme generali in atto o fiture, con conseguente assorhimente fmo a

CONCOTTCIEY,

Arl. 128 Effetti dell’assenen per malattia sugli altri istitudi
Sulva quanto previsto per i periodi di aspetrativa sopra indicat], 1'assenva per malattia, nei limit dei
perfodi figsati per la conservazione del posto, & utile ai find del trattamento di fine rapporto ¢ non
interrompe s maturazione dell’anzianita di scrvizio a tufli gli offetri (ferie, tredicosima, eec.).

La malatia insoria durante Il periodo di feric conseculive ne sospende Ju iruizione pelle scguenti
ipotesi:

) malattia che comporty vicovero ospedaliero per la durata dello stesso,

b) malallia la cui prognosi sia superiore a selle giori di calendario.




TelTelto sospensive sl delerming a condiviene che if dipendente assolva agli obblighi di
comunicaions, di cerlificavione e di ogni alire adempimento necessacio por Pespletamento della
visila di controlle dello stalo &’ infermiia previst dalle norme di legge ¢ dalle disposizioni contratiuali
vigenti,

Morne finali

Su richicsta def lavoratore, azienda, per un massimo di due volle nell’anno solare, fornisee entro
ventl giorni dalla richicsta le informaziond necessarie alla eswlla comoscenwa della situazione
nguardanic la conscrvazione def posto di lavoro.

La situaxions ded lavoraton soltoposti a trattamento di emodialisi, o atfeli da morho di Cooley nonche
dei lavoralot allelld da neoplasie. da epatiie B ¢ C ovvero da geavi malattie cardiocizeolalorie, nonghe
cusi particolan di smalogy gravild sard considerala dalle aziende con la massima aflensione lacendo
riferimento alle disposizion] gssislenzdall vigenli,

MNormy Transiloria

Lz aziende forniranne ai lavorator tempestiva comueazione della nuova disciplina del fratlamento
in caso di malattia o infortunio non sul lavoro mediante alfissione in luogo acecssibile del nuovoe testo

contlattuale.

- neliarazions conune -
Avendo con ["Accordo di rinnovo ampiamente riformularo i presente articoln, le parti concordano di

attivars un monitorageio conginnto della sua concreta applicazione.

Art. 129 Congedo matrimoniale

In caso di mateinonio compete al lavoratori ed alle laveraiicl non in prova un pevinde di congede di
15 giormi consceutivi durante i) quale detti lavoratori sono considerall a (ulli gh offettl in attivita di
SETVIZAIO,

Tl congedo non polrd essere comnpulato 21l periodo di feric annuali né polrd essere considerato quale
periodo di preavvise di lcenziamento.

La richiesta di congedo dovrd essere avangala daglhi aventi diritto con un preavvise di almena se
giori dal suo inizio, salvo casi eccezienall,

Durante il periado di congedo matrimoniale le aziende riconosceranne una integrazione di quanlo i
lavoralote percepisce in Torza di disposizioni legislative efo di allre norme fino al raggiungimento del
notrnile fraliamento economico complessivo netto che 1l lavoratore avrehbe peregpitiy se avesse

larvoraty,

S/




[ trattamento economico sopra pravisio spetla al lavoratorl oceupatl, quando gli sicssi frulscano
cffertivamente del congedo. Turtavia si 1 luogo cgualmente alla corresponsione dell ndennita per
consado matrimoniale, quande il lavoratore, lerma restando esislenrya del rapporto di lavorn, 81 frov,
per eiustificato motivo, sospeso od assente,

[t congedo matrimoniake & aliresi dovuto alla lavoratrice che st dimetta per contrarre malrimonie.

Il congedo matrimoniale spetta ad cntrambi 1 comiuygi quando 'uno e Ialiro ne abbiano diritlo.

Art, 130 Tratiamento in case di gravidanza e puerperio

In case i gravidanza ¢ puerperio si applicano le nomme di legge.

In ta] caso. alk lavoratrice assenle, nel due moesi prima del parto ¢ nel e mesi ad csso suceessivi,
sard corrisposia Uintera retribuzione globale. Tn caso & eslensione, a norma b legge, olire detri
terimini, del periodo ¢ assenza obbligatoria, & applichera il frallamento complessivamerte i
favorevale tra quello previsto dal presente Comtratto e quelle stahilito dalla legge. Lo aziende nen
somna tenute al cumule delle eventuali previdenve aziendali con quelle previste dal presente articolo &
pertanto & in loro facoltd di assorbire fino a concorronza il tattamento aziendale com quello previsto
dal presente articole. Ove durante il periodo di interruzione del servirio per gravidanza ¢ puctperto
intervenga malattia, si applicheranno, rispettivamenic, |e disposizioni di cui all’art. 124 a partire dal
giomo in eul si manifesta la malattia stessa e sempreché dette disposiziont visultino pii lavorevoll

alla lavorralvice interessata,

TITOLO XTV — MANSIONI

Art. 131 - Sospensione del lavore

I caso di sospensione del lavora per cause dipendenti dal datore di Tavore, il lavaratore ha diritto alla
normale retribuzione di o por mitto i periodo della sospensione.

La notma di cui al precedente comma non si applica nel caso di pubbliche calamiti, eventi atmosterici

straordinar e altri casi di forzs maggiore.

Ar1.132 - Passaggi i livello

Il lavoratore promosso a livelio superiore ha dititto alla refribuzione conlratluale del nuovo livello:
se all’atlo della promozione il lavorators percepisce una retribuvione superiore al minimo abellare

del nuovo livello, manter 1a relativa cccedensa come assegno “ad personn” avente lo stesso titolo ¢

caratteristiche originarie, non assorbibile dagli scatti di anzianith e dall’indenniia di contingenya.




Art.133 - Maunsioni del lavoratore

Il favoratore deve essere mdibilo alle mansioni per le quali @ stalo assunto o a quella che abbia
succeRsivaments acquisito.

[l cambiamento delle mansioni deve essere comunicato per iseritlo e il Javoratore ha dirllo alla
conscrvazione del livello di inguadramento e del relativo trattamento reiributive acquisito.

[l mudaments deve essere accompamnate dall’assolvimento dell’obblipo frmativo, ove necessario, 11
cui manele immediato adempimento non delermina comungue la nullith dell’ato di assegnasions
delle nuove mansiont. Nedle sedi stabilite dalla legge per la conciliazione o cerlilicazione possond
cssere slipwaii accordi di modifica delle modalild Jdi lavere nelfinteresse del lavoratore per la
conservazione del posto di Tavoro ¢fn, por Pacquisizione di prolessionalita diversa.

|.*asscpnazione 4 mansioni superiori diventa definitiva dopo un periodo df mesi e, Tn tal caso il
lavoratore ha diritto al temtiamenio economico corrispondente alla qualifica superiore, ove non abbia

avito luogo per ragiom sostilubive di altro lavoratore in servizo,

Art. 134 - Mansioni promiscuc.
Nel gago n e 1l lavoratore svolga mansiond prommiscuc, vorrd inserito nella mansione prevalente, Ja
intenderst di mageiore valore professionale, se abitualmente prestala & von abbia coraltere

oeeasionale, complementare o accessario

TITOLO XV - Rapporti in azienda

Arl.135 Rapporti in azicnda

Nell*ambito del rapporto di lavore, 1) bavoratore dipende dai dspettivi superiord, come previsto
dall organmssazione azicndale.,

[ rapport Irs 1 laveraiovi, a i i livell di responsabilita nell’organizasone aziendale, saranno
improntali a reciproca correttezza od educazione,

In armonia con la dignita del lavoratore 1 superion impronierame i rappor(l com 1 dipendenti a sengd
di collaborazione ed wbunild,

Verrunno evitati comportamenli importuni, offensivi ed ingisienti deliberalamente riferiti alla

condizione sessuale che abbiane la comsegucnza di determinare una situazione & rilevante disagio
ifiute di tali

della persona cui esst seno rivolti, anche @l ine di subordinare wll*accettazione o

compertanmend, ki modifica delle sue condiziom di lavoro.
.‘ ’ |
part .




Al fine di prevenire 1 suddetti comportament], le aviende adotteranne le inlzalive propostc dalla
Cormrntssione nazionale per le parl opportunita.

1.’ arienda avra cura di mettere il lavoratore in condixiond di evitare possibili equivoe cirea le persone
alle quali, oltre che al superiore diretto, egli & renarlo a rivolgersi in caso di necessild e delle quali &
teme ad osservare le disposiziond.

[*aziends deve inolire comumicare ai lavoratori interessati L nominaiivi ¢ fe mansiond specifiche def
personale adderto alla vigilanra dell"ailivita lavorativa.

[l laveratore deve oaservars Iorario &1 lavoro ¢ adempicee alle formalild preseritie dall*azienda per 11
controllo delle presenze, con espresse divieto di fare variaziond o cancellaiure sulla scheda, din L¥are
quella di an altre lavoratore o di tentare in qualsiasi mode di alterare le indicasioni dell’ orologio
comiralio, nanché di eompicre volontariamente movimenti irregolari delle medaglic,

Tl Tavoratore che non avra fatio il regolare movimenle della scheda o della medaglia sark considerato
ritaridatario & quando non possa far constatare in modo sicure la sua presenza nel luogoe di lavoro sard
considerato assente.

Egli inolre deve svolgere le mansioni affidategli con lu dovuta difigenza, osservars le disposizioni
del presente Contratly, nenché quelle impartite dal superiori, avere cura dei locali e di ulle quanto ¢
a loi affidato (mehili, allrezzi, macchinari, utensili, strumeny, ecc.). rispondendo delle perdite, degli
gventuall danmi che siane impuatabili a sua colpa o neglivenza, nonché delle arbitrarie modiliche da
lui apportate ngli oggeill in questione.

La valutazione dell’eventuale damno deve cascre fatta obicttivamenle ¢ 'ammontare del damo deve
cssere preventivamente comlestalo al lavoratore. Llammontare delle perdite ¢ dei danni di ¢ al
comma precedente potrd essere trallemuo ratealmente sulla retribuzione con guote non supenorl sl
10 per cento della retribuzione stessa, Tn caso di visoluzione del rapporte di Tavore, la trattenuta verra
elTetluala sul’ammontare di quanto spettanie al lavoratore, fatte salve le disposiziomi ¢ 1 limiti di
Jegre, Fuli deve conscrvare assaluta sepretes s sugli interessi dell’azienda; inolire non dovra trarre
profitte, con danno dell’imprenditore, da quanlo forma oggetto delle sue mansiom nell’azienda, né
gvalpere nltivikd contraria agli interessi della produsione azicndale, né abusare, dopo risolto il
rapporto di lavero ed in fuorma di concorrenza sleale. delle nolivie attinte durante il servizio.
Eventuall patti di limitazione del*altivita professionale del lavoratore per il tempo successivo alla
rignlnzione del rapporte sono regolati a novma dell’arn. 2125 del Codice civile,

Le infrazioni a tali disposizioni come previsto nei successivi arll, daranno luogo v proyvedimentl
disciplinari che potranno giungere fino al ficenziamonto per numeanze ai sensi del suceessivo art.

120,




Art. 136 Commissione paritetica nazienale di studio sull’oiilizzo dei sistemi informatici
aziendali ¢ tutcla della privacy

Lz parti stipulanti convengono di costituire un Gruppe & lavoro pariietico con i compito di studiare
le problematiche sollevate dall’introduzione e dall’wse di teenologie inlormatiche con riferimento a
quanto previsto dallart. 4, lepse n, 300 del 1970 ¢ pit in generale al tspetto della privacy dei

lavorrator:.

Art, 137 Divieti

11 Javoralore non poira prestare la propria opera presao aziende diverse da quella in ew & regolarmenic
aszunto, salvo il caso di sospensione dul Javoro senva lrallmento coonomico.

Non sono consentite in azienda le colletle, le raccolle & fe ¢ la vendita di biglietti ¢ d oggetlr,

eltre i limin previsti dalla legge 20451970, n. 300, e dal successivo articolo.

Art. 138 Norme speciali

Olire che al presente Contralle di lavore i layorator devono uniformarsi, nell ambito dal rapporto di
lavoro, & turte le alre norme che polranne essere slabibite dalla Direzione purche tali norme non
contengano moditicaziond o limitazioni dei diriit derivant al lavoratore dal presente Contratio e dagli
altri accordi vipertl,

Le norme in ogni caso dovranno essere portale w conoscenya del lavoratore,

Art. 139 Reclami e controversic

lickme restando le possibilita di accordo ditelto a le parhl inlevessate per cventuall reclami
ncll’applicazione del presente Contratlo, le conlroversie individuall ¢ collettive tra ariendy
lavoratorl saranno rigolic possibilments in prima islines ra la Direxione ¢ la Rappresentanza
sindacale unitatia o Rapprescutanza Lavoraror] Aziendale e, in diletto di accordo, dalle rispeliive

compeleni Oraanizeaadoni sindacali,

Art. E40 Divicti

L victato al personale ritornare nei locali dell'azienda ¢ trattenersi oltre Uorario preseritto, se non per
ragiomi di servizio e con 'autorizzazione della adenda. Non ¢ consentite al persunale di allontanarsi

dyl servizio durante 'orario se non per ragiom di lavore © con permesso esplicilo.

Il dutote di Javoro a sua volta, ton potrd traltenere 3 proprio personale oltre T'or ortale, salvo

arione di lavoro straordinacio.

&7

nel caso di pre




[l lavoratore, previa espressa aworivasdone, pud allontanarsi dal lavoro anche per ragioni estranee al
servizio. In tal caso, & in facoltd del datere di Javoro richieders il recupere delle ore di assenza com
alrreltante ore di lavoro normale nella misura massima di un'ora wl giomo scnza diritto ad aleuna

TS (Ta1ang,

Art. 141 Giustificazione delle assenze

Salve 1 casi di legitimo impedimento, di cui sempre incombe al lavoratore T'emere delia prova, ¢
ferno restindo Fobbligo di dure immediata notizia dell'nssenca al datore di lavoro, e assenze devono
asscre givstificate per iscrilio presso l'azienda entra 48 ore, per gh cventuali acceriament.

Nel caso di assenze non givstificale, sard operata la tratienuly di lante quote giomaliere della
retribuzione di fatto, quarte sono le giornate di assenza, fatn salva l'applicazione della sanzione

previsia nei proviedimenti disciplinard come normati dal presente CONT.

Art.142 Rispelto orario di lavore

I lavorator hanno l'obblico di rispettare Torario di lavoro. Nei confromli det ntardatari sara operala
una tratienuda, che dovra figurare sul prospetio puga, di inmporto pari alle spellanso corrispondenti al
ritardo, falla salva Fapplicazione della sanzione previsla nei provvediment disciplivari come nommati

dal presente CONT.

Ari.143 Comunicazione mutamento di domicilio
E dovere del personale di comumicars immediatamente all'azienda ogni mutamento della propria

dirnora sia durante il seivizio che duranie 1 congedi.

Art. 144 Doveri Delle Parii

[l lavoralore deve lehere un contegne dspondente ai doverd inerentl ull'esplicazione delle mansiont
affidategli muntenendo rapporti di educazione sia verso { compagni di lavoro che nel confronu de
superiori & del subordimali: -
i1 lavoratore & subordinale ai propri auperiort con i quali deve eollaborare,

In particolare, ogid lavoratore & lenulo al rispetto di quemioe seguc:

1.osservare e disposizioni del presenle contratto e dei regolamenti sindacali aviendall nonché quelle

impartite da superior;

2.oaservare lorsno di lavoro, . @\ /f’ :
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3, dedicare attivita assidua e dilipente al disbrige delle mansioni assegnute!

4.aslenersi dallo svolgere, durante 'orario di lavoro, azioni che possano distoglierlo dall'capletamento
delle mynsiom afficdategli;

5. non presiare dliivith presso altre aziende direllamente coneorrenti, anche al di fuori dell'orario di
lavoro, salvo in caso di sospensione dal lavoro non di carattere disciplinare;

f.avere curn dei locali, mabili, oggetti, macchinan, cancelleria, attrezzature, ulensili, strumenti ¢
quanto altro a lul alhidato;

T.odscrvare le disposizioni di legge ed arviendali sulla prevenzione degli infortuni;

$.comunicare tempestivamente ogni vanaaone del proprio domcilio;

5 asienerst dal promuovere od eseguire vendite di biglierti e di oggell, salvo autorizzasione della
direrione, collette ¢ raccolte di firme durante T'oravio di lavoro,

1 mantenere Passoluta scorctezza sugli inleressi dell’azienda: non irarte profitto, con danno
dell' imprenditore, da quanto forma ogeette delle sue funzioni, né svolgere attivith conlrupa agli
intereasi della produsione.

L azienda impromerd i rapporti con i dipendenti wi sensi di cducazione e di rispctto della dignit
personale del lavoratore.

Saranno evitall comportamentt importuni, offepsivi ¢ insistenti, deliberalamente riferiti alla
condizione sessuale, che ghhiann la conscauenza di delenminare una siuazione di vilevante disagio
della persona cui esst sono rivoltd, anche al fine di suberdinare all'accettazione o al rifiuto di tali
compartamenti, la moditicn delle sue condizioni di lavoro,

Al fine di prevenire 1 suddsli compoertamenti le aziende adolteranna e iniziative proposic dalla
Commissione Paritetica di Garanzia ¢ Coneiliazione.

[agdenda avra cura di mettere il lovoratore in condizioni di evilare equivoed circa le persove alle
quali, oltrechs dl superiore diretto, & tenulo a rivolgersi in caso di necessid e delle quali & tenuto ad
psservare le disposizioni. L' azienda inoltre & impegnata a mettere » dispostzione del laveratore quanto
oceorrente all'espletamento delle suc mansioni,

L*azienda deve infine adotlare tutte le misure che secondo la particolarita del lavoro e Ja leenica
richicsta per le lavorazioni, siano necessarie a tutelare la integritd fisica del Javoratore; a tale SCOPO L

. azicnda si impegna o portare a conoscenza dei lavoratori ed a far rispettare le disposizioni di propria

emanaxione sulla prevenzione deghi infortunl

—_—
Art. 145 Provyedimenti disciplinari @ —
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[.ainosservanza dei doverl da parte del personale dipendente comportu 1 scguenti provvedimenti, che
saranno presi da) datore di lavoro in relazione alla entitd delle mancanse ¢ alle circostanze che le

HCCOTTEPAITIALD

1. biasime inflitte verbalmenre per le mancanze levi;

2 biasimo inflille per iscritto nei casi di recidiva delle infrazioni di cui al precedenie punto 13

4. onudta in misura non eceedente Uimporlo & 4 ore della normale retribudone;

4.sospensione dalla retribuzione ¢ dal servivio per un massimao di giomi 10,

5 Yeenviamento disciplinate seza preavviso ¢ con le alire conscpuenze i ragione e i logge.

1 provvedimento della mulia si applicn nei confronti del lavoratore che:

a.ritandi nel linizio del luvero senza siustilicasione, perunimporto pari all'mminontare delia wrattenuta;
b.cserua con negligenza 1l luvoro affidatogll;

c.31 assenti dal lavoro fino a ire giorni nell'anne solare senza comprovata giusliNcazione;

dnon dia immediata notizia all’asienda di ogni muramento della propria dimora, sia durante il
servizio che durante i congedi,

M provvedimento della sospensione dalla reteibuzione si applica net confront del lavoratore che:
aarrechi danno alle cose ricevule in dotazione ed use, con dimosiraia responsabilila;

h.si presenti in servizio in stato di manilesta ubriacherr,

c.commetta recidiva, olire 1a terza volla nell'anne solare, in qualungue delle mancan«e che prevedono
Ja mulia, salve il caso dell'assenza ingiustitficata;

d.assuma comporlamenti verso fa clienteta non contoami al lavoro;

Salva ogni altra azione legale, il provvedimento di cui al punto 5 (Liceniarcnte disciplinars) si
applica, a titolo csemplilieativo ¢ non esaustiv, per le seguenti mancanye:

a.assenzd ingiustificata olire tre giorni nell'ymno solare,

b.rceidiva nei eitardi ingiusiilicati oltre la quinta volta nellamo solare, dopo formule diffida per
jspritto;

canfrazione alle norme di legge virea la sicurezz per la lavorazione, deposito, vendita e rasporto,
d.Tabuso di fiducia, la concorrenza, lu vielazione del segreto d'utlicio;

e.l'esecuzione, in concorrenza con 'nliivita dell’aziends, di lavoro per eonto proprio o di ter, fuori W
dell'orario di lavera;

fla recidiva, oltre la terza volta nell'wnmo solare in qualimque delle mancanze che prevedono la

sospensione, latto salvo quanio previsto per la recldiva nei vilardi,

Ie fattispecie previste dai sopruindicati provvedimenti disciplinari sono a titolo esepgdificativo & non

)
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L'importo delle multe sard destinalo o Fondo pensioni dei lavoratori dipendentt. I lavoralore ha

[acolta di preadere visione della docummentarione relativa al versamento.

Art, 146 Codice disciplinare

Al wensi ¢ per ghi offetti dell'art, 7 della legge 20 maggio 1970, 0. 300, le disposizioni contenute negli
articoli di cul al presente Fitolo nonché quelte comtenuie nei regolamenti o accordi aziendali in
materin di sansoni diseiplinari devone easere a comoscenya dei lavoratorl mediante affissionc in
lnopo accessibile v,

Il Iavoratore calpite da provvedimento diseiplinare it quale inlenda impugnare la legitimitd del
provvedimento stesso pud ovvalersi dele procedure di conciliadone previste dall'art. 7 della Tegpe

20 masgio 1970, . 304G .

Art,147 Normativa provvedimenti disciplinari

Lu procedura di contestazione depli addebiti verra dempestivamcite avviata enfro 10 giorni lavorativi
da quandn i1 datore di lavoro abbia avuto conoscensa dei fatti cfo degli Inndempimenti rilevanii al
fini disciplinan,

Tl dufore di lavoro non pud adottare provvedimenii diseiplinari nei confronti del lavoratore senza
nvergli preventivamente contestato per iscritto I'addebito e senza averlo semtito a sua difesa. [n rale
comunicadone dovra cssere eapressamente indicalo i) lermine enteo ol il lavoralore polra presentare
le proprie giustilicarioni; lale lermine non potrd essere comungue. Inferiore a 5 glornd lavorativi.
L'eventuale adoriome del provvedimento disciplinare dovrd esserc comunicata al lavoratore con
lettera raccomandals enira 15 piorni dalla scadenza del termine ussegnato al lavoralone slesso per
presentare le sug controdedisioni.

Per csigenze dovate a ditficolld nella lase di valutazione delle controdedusioni ¢ di decisione nel
metito, i termine di cul sopra pud essere prorogato di 30 giomi, purché 1"avienda ne dia preveniiva

commwmcarions seritta al lavorators interessaio.

TITOLO XV1 - Risoluzione del rapporto di lavoro >

Art.148 Risclurione del rapporto di lavora
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? Fatla salva la normativa vigente in materia di risoluddone del rapporto di lavero, T datore di lavoro
. pué receders dal contratto di lavoro a tempo indeterminato dando motivato preavviso scritto con
ravcomandata AR, o altvo imezzo idoneo a cenilicare lu data di ricevimento,
T tuldi 1 casi di licensiamento, il datore di lavora sard lenulo a speeificare 1 motivi che lo hanno
deterrninaio; 1n manvata indicasions della motivazione renderid il leenziamanto inellicace,
Se il contrarto & a ferapo indeterminato, al lavaratore che recede per giusla causa compele Iindennitd

sostitutiva di prenvviso,

Are. 49 Dimissioni

Al lavoratore dimissionario sard corrisposto i1 frattamento di fine rapporto, come disciplinato dal
presente CUNL Lo dimission devono essere russegnate scmpre  formy seritta con letlera
raccomandala o altro merzo idonco a certificare la duta di ricevimento od in rispelto dei teemini di
preavyise, come disciplinati dal presente CCNL. Nel caso i cul la normaliva vigente stabilisca
ulteriori adempimenii per rasscgnate lo proprie dimissioni, i1 lavoratore sard tenulo ad oltemperare a
quanto disposio nel modi e nei templ previsti.

In mancanza di preavviso, il dalore di lavoro ha facolta di tratlenere dalle competenze nelle spettant
al lavoratore la somma cormispondente all* indennitd sostitutiva Ji preavviso, comme dal presente CONL
Su richiesta del dimissionamio, 11 datore di lavore pud rimneiare 3 preavviso, facendo in lal caso
ceasare subite it rapporio di lavorao.

S¢ il datore di lavoro intends, di propria iniziativa, fare cessare il rapporio di lavoro prima della
scadenza del preavviso, ne avid lu coltd, ma dovea corrispondere al lavoralore I Indennita sostilwiva

per il perindo di anticipata risoluziome del vapporto di lavoro.

Art, 151 - Preavviso
T termini di preasvise, a decorrere dal primo o dal sedicesimo giorne di clascun mese, sono 1 scguenty;

a) fine a cingne anni di servizio compinti:

Quadri ¢ I Livelln: 60 giorni di calendario

II e ITI Livello: 30 giomi di calendario i
IV & V' Livello: 20 piomi i calendario

V1 e Y11 Livello: 15 giomi di calendario Q‘/
oltre i cingue anni e fino a dicei anni di servizio compiuti: _ ' _ ﬁ ;

i Cadri ¢ T Eivelta: 90 giomi di calendano
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[l e 11X Livello: 45 guor di calendania
IV e ¥ Livello: 30 giomi di calendario

VI e VI Livello: 20 giorni di calendario

oltre i dieci anni di servizio compinti;
Quadri ¢ | Livelto: 120 giomi di calendano
1l e IIT Livello: 60 giorni di calendario
1V e ¥ Livello: 45 glorni di calendario

V1 e ¥VII Livello: 20 plorni di calendario

Art. 151 Consegna dei documenti alla cessazione del rapports di tavoro

Fnire il giorno successivo all’effeiliva cossazione del rapporle di lavoro I'azicnda metlerd a
disposizione del lavoratore per il ritire 1 documenti dovuligl, regolamentc ageiornati, cd il lavoratore
rilascerd regolare ricevuia.

Terme restando le disposizioni di legge, qualora per circostanze cecezionali indipendenti dalla volonta
dell’imprenditore questi non losse in grade di consepnare | documenti, dovra rilasciare al lavoralore
una dichiarazione scrilta che serva di giustilicazione al lavoratore stesso per richiedere | documenti

necessari per instaurare un evenluale nuovo rapporto di lavore.

Art. 152 Certilicato di lavoro

Al sensi dell’art. 2124 del Codice civile Pasenda dovra vilasciare al lavoratore, all’ato della
risoluzione del rapporto di lavoro, qualunque ne sia la causa e sempreche nom sia obbligatorio il
libreito di lavoro, un cortificats con indicazione del tempa dursmle i quale il lavoratore stesso & stato

oecupato alle sue dipendenze ¢ delle mansioni da esso csereitate,

Art. 153 Indennitd in caso di morte
In caso di morte del layvoratore I indermita sostitutiva del preavviso ed il trattamento di fine rapporto,

saranno cotvisposte secondo Lo dispogiziond previste nell’art. 2122 del Codice civile, cosi come

moditicuto daila sentenza n, § del 197171972 della Core costituzionale. :

£
Art. 154 Trattamento di fine rapports Y ( E;
Allatto dells risoluzione del rapporto Lazienda corrispondera al lavoratore un trattamento di fine

ondo guanto dispesto dall’arl. 2120 de) Codice civile ¢ dulld legpe
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20/571982, 1. 297, dal D Tgs, 512/2005, n. 232 ¢ sucecssive modifiche; il pagamento del (ratlamento
di fine rapporio avverrd entro 30 giomi dulla data di pabblicazione dell’indice Istat da ubilizzare al
fini della rivalutaziene del fondo TR,

- D¥ichiarazionc a verbale -

Le parti, in attuazione di quanto previsto dal secondo comma dell*art, 2120 Codice civile, convengono
che la retribuzione, compiensiva delle relative maguioraaoni, ulferenie alle prestazioni di lavoro
cffettuate alwe il normale orario di lavoro & esclusa dalla base di calcolo del trattamento di fine
TAPPOTLO.

Quanto sopra senza pregiudize por [o eventuali controversic siudiziarie atlualmente in eorso.

Le Parli, consapevoli del rucle det welfare nelle dinamiche azicndali quale leva sirategtea per
miglivrare la produllivitd wdendale, Tavorre la coneiliazione dei tempi di vitalavoro e sosienere il
potere d'acquisto delle retribuzioni, convengono di introdurre meecaiisimi pit incisivi per lo sviluppo
e il ratforzamento del welfare aziendale unche nelle pit picenle realta aziendali.

A tal proposite, le Partl, intendono raftorzare i1 sisterna i welfare contratruale gid esistente al Gne &
incrementare il benessere dei lavoratori dipendent e delle Toro famiplic, sia sotto il profilo economico
che anciale. Pertanto, per il raggiungimento di questa specifics (nalitd, le aziende metteranno a
dispesizione dei lavoratori dipendenti scivizd di welthre dol valore vanahile, n relazione alla
coennposizions del nueleo familiare del dipendents.

L valore cconomico minimo annuale di servizi di welfbre du riconoscere al singolo dipendente sara
par ad curo 100, "Lale importo veera incrementato di euro 23,00 per ogm ulteriore componente il
nucleo Tamiliare.

51 specilicd noltre che U'neremento di curo 23,00 verrd riconosciuto sulla base dell'appariencnza
Jellwlieriore soggetlo al nucleo Tmiliare del lavoratore, indipendentemente quindt dalla circostanza
che easo sia v carico fiscale.

In coerenza con quanio disposio dalla Leyge 200572016, n. 76, Ic disposizioni del presente arlicolo s

applicano non soltanto ai coniugi uniti in matdmenic, ma anche ad ognuna delle part dell'umiong
civile ¢ della convivenza di farto.

In via esemplificativa, il lavoratore dipendente avente nel propro nucleo Tamiliare il coniuge e due
Ligli avrd diritto a boni ¢ servizi di welfare aziendale di valore economico pari ad euro 175,00,
Nell'individuasiome dei beni e servizi di welfare da erogare ai dipendenti che abblano coniuge,

convivente o figli, le nriende dovrunno erogare speeifiche misure g sostegni della famiglia, quali, ad

2 cseinpie, 1 servizi di educazione ed istrurione por 1 famibiarl (Art. $1, comma 2, fettera f-his) del

TUIRY ¢ i servizi di assistenza a familian anstani o non autosufficienti {Axt, Silq‘/ﬂtummﬂ 2, lettern 1=

J TULR)Y. Nel caso In eni invece il dipendente non abbia familiari e ch€ gl abbia divitto ad
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un valore ceonnmico pari ad euro 160,00, 1 beni ¢ scrvizi di weltiure a tul destinati potranno aliresi
readere nelle aree di cducazione, istruzione, ricreazione, assistenza sociale e sanitaria o cullo di cul
all'art. 51 comna 2, lettera £) del TUIR.

[Tanno dirillo o tali servizi 1 lavoratori che abbisne superato il periode di prova, sia in caso di
agsunzione u lempo indcterminate che a lempo detcrminato. Nel caso di comtratti & tempo
deterninato, i1 diritto alla (ruizione dei servizi di wellare matura per 1 rapporti di lavoro di durala
superiore a 3 meal di angdanild Jdi sereizio,

I importo totale dei servizi di wellare non pud csscre riproporsmmalo in caso di rapporto di lavoro a
lernpo parziale.,

Le somme suddelte, per cspressa previsione di legge, non cosliluiseono reddito in capo al lavoratore
né base Impunibile ai fini contributivi per 'asacnda.

Il valore ecomomica di beni e servizi di wellare riconosciuto al lavoralore 1 oftcimiperansa & quanto
previsto dal presenie articolo & da considerarsi distinto cd ulteriore rispelto a quanto eventualmente
offerro daulle aziende in ottermperanza a regelamenti axiendall o accordi di secondo livello.

Al fini dell'applicurione di quanto previsto nel presente accordo, le aziende potranno chiedere alle
rappresentanze sindacali un incontro per negoziare e stabilive un plano & alluazione di misure &

welfare che siamo conlacenti alle reali csipenze dei dipendenti ¢ delle proprie lamiglic

TETO1.0O XVI- Telelavaro

Art. 135 Premessa
11 Telelavoro & una modalith di svolgimenta della prestarione lavorativa che riguarda sia 1l comtratio
di lavoero autonomo che il contrallo di lavere subordinato; solo quest'ultime & oggeito di discipling.
nel presenie Titolo.
1l Telelavoro permctre lo svolgimenio tolale o parziale della prestazione di lovoro subordinato

dall’abitazione del Tavoratore o da altro luogo di demicilic dello stesso, previzmente fissato ¢

individuato ed eslerno alla scde aziendale, nel rispetto del normale orarfo lavorative pattiite e
mediante impicgo di strumenit lelematici.

Il Teletavorn ¢ o varie forme di Tavoro Agile si prestano particolarmente a conciliare 1 lempi di vira
e di lavoro dei lavoratori e delle lavoratrici, specie a fronte di csigenze Tamiliari ¢ personali particolari
{esempio esigense di cura di familiud anziani, mineri e non autosullicienti; csjgeny di cwre

medicha).
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Per le loto caratlensiiche, i Telelavoro e il Lavoro Agile possono esserc piu facilmente svolti
nell’ambito impiegatizio o nel servizl che prevedono 'uillizao di strumenti informatic ¢ telematici

per 1o svolgumenio dellatiivitd lavorativa,

Art. 1536 Telelavore ¢fc Lavoroe Agile: definizione

L7 wa mwodo di gvolgimente della prestazione di lavoro subordinato 1eso possibile dall’uiilizzo di
sisteint inlommatict ¢ wicmaticl ¢ dall’esistenza di una rete di comunicazions tra 1) Telelavoralore
{Lavoratore) ¢ FAwenda.

11 Telelavore & sole un modo pariicolare di svolgimenio della prestazione lavorativa; esso e soggello
alla discipling del lavore e all’ormaniczazione arendale, anche sc il luego di svolgimento della
prestazione € eslerno al loculi aviendali & pud comeidere con Pabuazione del 1elelavoratore o allvo
lucern eletto qualz suo domicilio.

Trattandosi solo di una peculiare modalita di svolgimento della prestazione di lavoro subordinato, il
Telelavoratore & titolare dei medesimi diritti € dovert spertanti a coloro che svolgeno per il medesimo
tempo stimata identica atrivitd nei locali aziendali.

1 relelavoratore & assogecttato al potere dircttivo, oreanizzativo e di controllo aziendale,

Arl. 1537 Telelavoro e/o Lavorn Agile: tipologie

1 Tetetavora pud cssere di quattro tipi:

Iy domenhare: svolto nedlPabitarsone del Telelavoratore,

2y mobnle: svolie allrayverso ulilizzo d apparecemature portatili;

30 remotizenio o v distanya's svolo presso wlict alirezzab ulneati in appositi teleeentrd, 1 quall non
coincidens né con Pabilazione del Telelavoratore, né con gl ullici azicndali;

4) misto: con parte delln prestazione svolla all’inemo dell’ Aqenda ed altra come domiciliare o

mobile 0 remotizzata,

Art. 158 Telelavoro efo Lavoro Agile: ambito ) :
1) Telelayore si applica esclusivamente ai Dipendenti subordinati e pud svolgersi a lempo picno o TN/
parziate ed essere o lempo determinato o indeterninato.

Il Centro & Telelavoro o la singola postazione nell’abitazione del Telelavoratore non configurano

W unitd autonoma aziendale,

Art. 159 Telelavore e/o Lavoro Agile: condizioni
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Il Telelavoro ed i vapporto di Lavora Agile hanne caraliere volontario sta per I'Azenda che per il
Lavoratore.

Se il Telelavoro o forme di Tavore Agile non sono previst nel Cemtratto d’assunzione, i Lavoratore
& libero di accettars o respingere PoiTeria di svolgere tali forme di tavoro prospettata nel cotso di un
nornale rapporto di lavoro, Dgualmente, 1" Azienda sard libera di accettare o meno la domanda di
Telelavoro propesta da un Lavoratore per il quale tale opzione non lbsse stata prevista nel Comitratto
di assumedome,

Lraccordo di lelelavoro o favoro agile deve essere stipidato in forma serilia ai ini della regolania
amrmindsiraliva e della prova,

1l compito d'individuare i modi per csercilare i1 diritte alla reversibilii & demandato allu
Contrattazione 91 secondo lvello, fermo restando i1 rigpetio del preavviso minimo now inferiors 4 30

{irenta) gioni per la generalild dei dipendentt o, In caso di Tavoratori disabili, a 90 {novanta} giorni.

Art. 160 Telelavoro efo Lavoro Agile: formazione

I Telclavorator dovranmo poter [ruire della formazione specifica sugli strumenti tecnici di lavoro che
wiliveano e swlle caratterisriche di twle forma d*organizzazione del lavoro. Tale formarione sara
frmita dall’ Azienda o dalle strutiure formative paritetiche locali, ove presenti, conformemente al
programmi approvati dalle strtture paritetiche regionali o nazionali per la specifica attivita.

T sede di aceordo, al T'clelavaratore potrd essere viconosciuto il diritte all’apprendimento permancinte

a distanza in modalitd formali o informali e alla periodica certificazione delle relative compelense,

Art. 161 Telelavoro domiciliare: postazione di lavoro

La postazione del Telelavoratore ¢ i collegamenti telomatiel nocessant per Uclfettuazione dells
prestazione, cosi come Vinstallasone, la manutenzione e le spesc di pestione, incluse quelle relative
alla realizzazione, al manlenimenteo dei sistemi di sicurerza della postazione di lavore e alla copertura
yssicurativa della stessa, sono a lolale carico dell” Azienda salvo previo accordo ¢he Ui proveda "pro-
quota”. Tenuto conto depli inveslimenti richicsti per la costilurdone della postaione di tavoro, il
recesso immolivito del Telelavoratore, che avvenga entro 3 {ire} anni dall’inizio del rapporto di
telelavoro, o ento un eveirtuale minor termine previsto nel Contrallo di telelavoro, comporterd che le
spese di postazione sustenute dal Datore e comunicate analiicamente al L'clclavoratore all’atro delly
sotloserizione del Comtratio di telelavora, siano pro-quota tomporale 4 carico del Teleluvoratore.

I’ Avienda ¢ touta a fomire al Telolavoratore lulli i nccessarl supporti teenicl e, in oguai caso,

] di lavoro,

assumerd. i costi derivant dalla normale usura efo dal danncgeiamenio degli stiu




nonché dall’eventuale perdita dei dati wilizzat dal telelavoratore, salvo che ¢id sia iropulabile a

mancala diligenza, dolo o impenzia grave del Telelavoralore stesso.

Art, 162 Telelavoro domiciliare: protezione dei dati ¢ informazioni

L’ Azienda adubierd tutte le misure appropriale o garanlive la protesione dei datt utilizzati ed elaborali
dal Lavoratore dipendente per fini professionali; essa provvedent wil informare il 'l clelavoratore in
ording a turte le norme di Legge ¢ sulle repole applicabili relative altu protesione dei dati.

1.a regponzabilita del nsperto di tali norme ¢ regole sard del Telelavoratore.

Nel Telelavors e nel Lavoro Agile & demandata alla Contrattazions Aziendazle di Secondo livello ogni
discipling parlicolare riguardanie 'uso d apparecchiature, strumenti o programimi infisrmatici.

L' Aziends informerd, per dscritlo, il Telelavorvatore sulla discipling del lavoro, sulle (attispecic
disciplinarmente wilevanii e sulle sawaoni applicabilt in case di violazione.

In presenya di Contralle di Telelavoro sard, quindi, opportuno che I Azienda predisponga wio

gpecifico Disciplinare per tali Lavorstort,

Art. 163 Telelavoro €/o Lavore Agile: tempo di lavore

Il Telelaveratore pestisee I’ orgamizzazione e la collocarione del proprio tempo di [avoro, purché in
imodo compatibile alle cairenze aziendali.

Con riferimento all’orario di lavoro, non sone applicabili al Telelavoratore le norme previsie dul
1 .es. 662003,

In sede di accordo, |"Azienda ¢ il Telelavoratore individueranne i lemp per il riposo giornaliero e
sellimanale, nomché le misure teeniche o organizzative noeessarie per assicurare la diseoncssione del

Tavoratore dalle sirumentasdon teenolegiche & lavorn.

Art. 164 Teletavore ¢fo Lavore Agile; diritti dei Lavoratori

1l Telelavoratore ha, In proporziene alle munsiont e al lavero svolto, gli stessi dirilli normative,
retributivi e sindacali def Lavoratori dipendeni che operano in Azicnda ¢ avra diriito alle medesime
opportunita d’accesso alla formaziene e allo sviluppe della carriera previstl per 1 Favoraton
dipendenti per 1 medesimi tempi lavorat] € con mansiont identiche o analoghe.,

I Lavoratre dipendente che passa al Telelavore o a [orme di Lavora Agile nel corso del rupporto, a
petith di prolessionadita richiesta, di lavoro svolto e di tempo dedicate, conscrva le condizion

economiche precedentemente acquisiie.

Art, 163 Lelelavoro ¢/o Lﬂvwl“lﬁgi]c: doveri del Telelavoratore |
|



Il Teleluvoratore Ty gli slessi obblighd di diligenea, collaborasione ¢ fedelta al parl degli altri
lavoratorl, Bgli curera di tutelare la riservatezza dei dad e di operare in maodo da impedive accessi di
gstrungt alla poslazione di lavoro,

1 Telelavoratore ha 1"obbligo di sepnalare tempesiivamente ali’Axends eventuall impossibilita
sopravvenute nell’esccuzione del Telelavore o del Lavore Agile patluwlo, rasmettendo le
piustificazioni nei tempi ¢ modi previsti per la generalitd dei lavoratord.

I rapport del lelelavoratore con Uorganizzazione aziendale saranno improndaii @i prineipi di
collahorasonc, diligenza e comrellessa.

IT Telelavoratore & sogpetio, per wille le paril applicabili, alle disposizioni del Titoll LX ¢ 1.XT sulla

diseiplina del lavoro,

Art. 106 Telelavoro: telecontrollo

L*Azienda, previo Accordo sindacale, potrd inslaurare sirumenti dt lelecontrolto ncl rispetio del
D.Lgs. 9/4/2008 n. 81, della Privacy ¢ delle Legel vigent] In materia, fermo restando clic nessun
reledispogitivo di controllo quantitative o qualitativo, ancorché regolarmends nstallato, potra essere

uiilizzato all*insaputa dei telelavoratord, che dovranno percid essere preventivamente informati.

Are 167 Telelavore efo Lavoro Agile: sicurezza e salute

L'Azienda deve parantire iF rigpotto della normativa in materls di sulule ¢ sicurerea del
Telelavoralore ¢, a tal line, deve conscgnare al dipendente ¢ al RLS o al RST un’intinmativa scrilta
netla quale sono individuati i rischi generall ¢ specificl connessi alla particolare modalita di
esecidone "agile” del rappotio di lavoro, provvedendo ad aggiornarla al mutare delle condiziom di
lavoro,

Il Telelavoratore ha I'ehblipo di coopersre nell’altuaaone e rispetio delte misure di prevenzione e

protezione disposte dal datore di lavoero.

Art. 168 Telelavoro efo Lavoro Agile: competenzs normativa della Commissione Bilaterale
I.g Parti concordano che nol Lavoro Agife opni qoestione dubbia in materia di strumentt di lavoro, die
discipling & di regponsabilita, doved cgsere definita dalla Commissione Bilaterale prevista dalle Parti

slipulanti 1] presente CONT..




Gili incentivi fiscali e coniribulivi conseguent apli nerementi di produttiviti ed elficicnza del lavoro
subordinato sone applicalili anche quande Uallivila lavorativa sia prestata in maodalita "agile” o di

telefavoro.

Art. 171t Telelavore efo Lavero Agile: Contrattazione di Secondo livello

Alla Contrattazione Azicndate di Secondo livello & demandato di approfondire:

L. Padorome di misure direttc a prevenice o ridurre 1'solaments del telelavoratore dall”ambicnte di
Fvoro, come 1 contaii eon 1 eolleghi, Pescreizio dei diritli sindacali ¢ "acecsso alle informacion

aziendali;

¥

. il carico di lavore e gli eveniuali sirumenti di telecontrollo;

1d

Poventuale Tascia di reperibilita;
4. {a conercta determinazione degli strumenli che pennettaso al Telelavoratore IMelletiiva autonoma
cstione del tempe di lavoro;

o
]

3. le condizioni di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nel Telelavore @ nel Lavoro Agile;

6. condizioni ¢ termini dell*applicazione del Lavoro Agile ai Darigenti, Quﬂdr’ira iendali cyrf{unzimni

di sl studio ¢ recrea, ") qﬁﬁhj l /
4 F; \ "
() o gy
%




